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INFORMACAO

Assunto: Medidas excepcionais face ao surto de doenca (LXXII) — apoio
extraordinario a retoma progressiva de actividade em empresas em situacio de crise

empresarial’

— Reduc¢iao ou suspensio em situacido de crise empresarial. Comparticipacio na

compensacio retributiva devida ao trabalhador
— Situacio de crise empresarial

— Apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade com reduc¢io temporaria

de periodo normal de trabalho
— Limites maximos de reducio do periodo normal de trabalho
— Retribuicio e compensacio retributiva
— Dispensa parcial do pagamento de contribuicoes para a seguranca social
— Plano de formaciao
— Apoio simplificado 2 manutenc¢ao dos postos de trabalho para microempresas
— Cumulacgio e sequencialidade de apoios

— Reducdo ou suspensio em situacio de crise empresarial previstas no Codigo do

Trabalho que se iniciem apos 1-1-2021

1. Publicacao, entrada em vigor e objecto

I. Foi publicado Decreto-Lei n.” 6-C/2021, de 15-1. Entra em vigor em 16-1-2021.
Prorroga o apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade em empresas em

situagdo de crise empresarial.

I A leitura desta Informagdo nio dispensa a consulta do texto do diploma legal, publicado no Diério da
Republica.



II. O apoio extraordindrio a retoma progressiva da actividade foi criado no ambito do
Programa de Estabilizagdo Economica e Social, aprovado pela Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 41/2020, de 6-6, com vista a apoiar a manutencao dos postos de trabalho no

contexto da retoma da actividade economica em 2020.

O Governo considera que o aumento do numero de casos da pandemia da doenga COVID-
19 a partir do final do terceiro trimestre ditou a necessidade de prorrogacdo e o reforco das
medidas de apoio as empresas € ao emprego. Foi, assim, actualizado, para 2021, um quadro

de apoios extraordinarios a economia, ao emprego ¢ as familias.

O Governo passa a assegurar o pagamento de 100% da retribuicdo até ao triplo da
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) aos trabalhadores abrangidos pelo apoio
extraordinario 2 manutencdo de contrato de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.° 10-

G/2020, de 26-3.

Semelhante garantia se estabelece no caso dos trabalhadores abrangidos pelas medidas de
redugdo ou suspensao em situagdo de crise empresarial, previstas no artigo 298.° do Codigo
do Trabalho, que tenham sido motivadas pela pandemia da doenca COVID-19 e que se
iniciem apds 1 de Janeiro de 2021, os quais passam a ter direito ao pagamento integral da

sua retribuicao normal iliquida até um valor igual ao triplo da RMMG.

E também garantida a prorrogacio, até ao primeiro semestre de 2021, do apoio
extraordinario a retoma progressiva de actividade, e a sua extensdo, pela primeira vez, aos
membros dos Orgdos estatutarios que exercam fungdes de geréncia nas empresas, com
registo de contribuigdes na seguranga social e com trabalhadores a seu cargo. De igual
modo, ¢ assegurado o pagamento de 100% da retribuicdo até ao triplo da RMMG aos
trabalhadores abrangidos, mantendo-se ainda a dispensa parcial das contribuigdes para a
seguranga social, a cargo da entidade empregadora, para as micro, pequenas e médias

empresas.

E ainda criado um apoio simplificado direccionado 4s microempresas, que combina um
apoio financeiro no montante equivalente a duas RMMG, por trabalhador que tenha sido
abrangido em 2020 pelo apoio extraordinario a manuten¢do de contrato de trabalho ou pelo

apoio extraordinario a retoma progressiva da actividade.



2. Reduc¢io ou suspensio em situacdo de crise empresarial. Comparticipacio na

compensacio retributiva devida ao trabalhador

I. Em situacdo de crise empresarial, o empregador pode reduzir temporariamente os
periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho, sendo aplicével, com as

necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 298.° e seguintes do Cdodigo do Trabalho.

II. Durante a vigéncia das medidas previstas no novo Decreto-lei 6-C/2021, em caso de
suspensdo do contrato de trabalho, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que
ndo pressuponham a efectiva prestagao de trabalho, nos termos previstos no Codigo do

Trabalho (regime geral do lay-off).

II1. Nos termos gerais do Cédigo do Trabalho, durante o periodo de redu¢do ou suspensaio,
o trabalhador tem direito a auferir mensalmente um montante minimo igual a dois ter¢os da
sua retribuicdo normal iliquida, ou o valor da retribuicio minima mensal garantida

correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado

IV. Ainda nos termos do Codigo do Trabalho, durante o periodo de redugdo ou suspensao, o
trabalhador tem direito a compensagdo retributiva na medida do necessario para,
conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o

montante mensal referido em III, até ao triplo da retribuicdo minima mensal garantida.

A compensacao retributiva ¢ paga em 30% do seu montante pelo empregador e em 70%

pelo servico publico competente da area da seguranca social.

V. Durante a vigéncia do novo Decreto-lei 6-C/2021, se, da conjugacio das regras
enunciadas em III e IV, resultar montante mensal inferior a retribuicio normal
iliquida do trabalhador, o valor da compensacdo retributiva pago pela seguranca
social ¢ aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar aquela
retribuiciio, até ao limite maximo de uma retribuicio normal iliquida correspondente

a trés vezes o valor da RMMG.



3. Situacio de crise empresarial

I. Pelo Decreto-lei n.° 46-A/2020, de 30-7, foi criado o apoio extraordinario a retoma
progressiva de actividade em empresas em situagdo de crise empresarial, com reducao
temporaria do periodo normal de trabalho (PNT), no ambito do Programa de Estabiliza¢do
Econdmica e Social, e o apoio simplificado para microempresas em situacdo de crise

empresarial, tendo em vista a manutencao de postos de trabalho.

II. Nos termos do novo Decreto-lei 6-C/2020, considera-se situacdo de crise empresarial
aquela em que se verifique uma quebra de facturacdo igual ou superior a 25%, no més civil
completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de
prorrogagdo, face ao més homodlogo do ano anterior ou do ano de 2019, ou face a média

mensal dos seis meses anteriores a esse periodo.

Para quem tenha iniciado a actividade hd menos de 24 meses, a referida quebra de
facturacdo ¢ aferida face a média da facturacdo mensal entre o inicio da actividade e o
penultimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou

de prorrogacao.

II. O empregador que esteja em situacdo de crise empresarial pode aceder ao apoio
extraordinario a retoma progressiva de actividade com redugdo temporaria do periodo

normal de trabalho (PNT) de todos ou alguns dos seus trabalhadores.

IV. As regras antes referidas sdo aplicadveis aos membros de orgdos estatutarios que
exercam fungdes de geréncia, com declaracdes de remuneragao, registo de contribui¢des na

seguranca social e com trabalhadores a seu cargo.

Aos membros de orgdos estatutdrios sdo aplicados os limites de redugdo do PNT referidos

em 5, até ao limite da redug¢ao do PNT aplicavel aos trabalhadores a seu cargo.



V. Independentemente da data de apresentacao do pedido de apoio previsto, o empregador

sO pode beneficiar desse apoio até 30 de Junho de 2021.

4. Apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade com reduciao temporaria

de periodo normal de trabalho

I. O empregador que esteja em situacdo de crise empresarial, nos termos referidos em 3,
pode aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de actividade com reducgdo

temporaria do PNT de todos ou alguns dos seus trabalhadores.

Para efeito de aplicagdo da reducdo tempordria do PNT, o empregador comunica, por
escrito, aos trabalhadores a abranger pela respectiva decisdo, a percentagem de reducdo por
trabalhador e a duragdo previsivel de aplicagao da medida, ouvidos os delegados sindicais e
comissdes de trabalhadores, quando existam, podendo o empregador fixar um prazo para

pronuncia destes, nunca inferior a trés dias uteis.

II. A reducao do PNT tem a duragcdo de um més civil, sendo prorrogdvel mensalmente até a
data de cessacdo da producao de efeitos do Decreto 6-C/2021. A interrupgao da redugao
temporaria do PNT, com a respectiva suspensiao do apoio, ndo prejudica a possibilidade de

prorrogacdo do mesmo, podendo esta ser requerida em meses interpolados.

III. O apoio ¢ cumulavel com um plano de formacao aprovado pelo Instituto do Emprego e

Formacao Profissional.

IV. Durante a reducao do PNT, o trabalhador pode exercer outra actividade remunerada.

V. Enquanto se verificar a aplicagdo da reducdo do PNT, o empregador pode proceder a
admissao de novo trabalhador, excepto para o preenchimento de posto de trabalho
susceptivel de ser assegurado por trabalhador em situagdo de reducao, podendo ainda, em
qualquer situagdo, renovar contrato a termo ou converter contrato a termo em contrato por

tempo indeterminado.



V1. Estas regras sao aplicaveis aos membros de 6rgdos estatutarios que exergam fungdes de
geréncia, com declaragdes de remuneragdo, registo de contribuigdes na seguranca social e

com trabalhadores a seu cargo.

A estes membros de 6rgdos estatutarios, sdo aplicados os limites de redugcdo do PNT
referidos em 5. a) a ¢), até ao limite da reducdo do PNT aplicavel aos trabalhadores a seu

cargo.

VII. Independentemente da data de apresentacdo do pedido deste apoio, o empregador s6

pode beneficiar do mesmo até 30 de Junho de 2021.

VIII. Durante o periodo de redugdao do PNT o trabalhador deve cumprir os deveres previstos
no contrato individual de trabalho, na lei e em instrumento de regulamentacao colectiva de

trabalho aplicavel, bem como:

a) Caso exerca actividade remunerada fora da empresa, comunicar o facto ao empregador,
no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa actividade, para efeitos de eventual reducdo

na compensagao retributiva; e
b) Frequentar as a¢des de formagao profissional referidas em 8, quando aplicavel.

Durante o periodo de redugdo do PNT a 100%, mantém-se os deveres do trabalhador que
ndo pressuponham a prestacdo efectiva de trabalho, nomeadamente o dever de frequentar
accoes de formacao profissional que lhe sejam indicadas pelo empregador e o de cumprir
outras ordens e instrugdes decorrentes do poder de direccao que nao envolvam a prestagao

de trabalho.

IX. O tempo de redugdao do PNT nao afecta o vencimento e a duragao do periodo de férias.

O periodo de aplicagdo da redugdao do PNT nao prejudica a marcagdo e o gozo de férias, nos
termos gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador da retribuicao e
da compensag¢do retributiva, acrescida do subsidio de férias, pago pelo empregador, que

seria devido em condi¢des normais de trabalho.



Relativamente ao ano de 2020, o trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro,
sendo comparticipado, pela seguranga social, 0 montante correspondente ao duodécimo de
metade da compensagdo retributiva relativa ao nimero de meses de atribuicdo do apoio
durante o ano de 2020, e pelo empregador o restante, caso a data de pagamento daquele
subsidio tenha coincidido com o periodo de aplicacdo do apoio extraordinario a retoma

progressiva de actividade.

5. Limites maximos de reducio do periodo normal de trabalho
I. A redugao temporaria do PNT, por trabalhador, tem os seguintes limites:

a) No caso de empregador com quebra de facturagao igual ou superior a 25%, a reducdo do

PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 33%;

b) No caso de empregador com quebra de facturagdo igual ou superior a 40%, a reducao do

PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 40%;

¢) No caso de empregador com quebra de facturagao igual ou superior a 60%, a reducdo do

PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 60%;

d) No caso de empregador com quebra de facturagdo igual ou superior a 75%, a reducdo do

PNT, por trabalhador, pode ser no maximo:
1) Até 100% nos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril de 2021; e

i1) De 75% nos meses de Maio e Junho de 2021; o Governo avalia, no més de Abril de
2021, a evolucdo da situacdo pandémica e da actividade econdmica relativa ao primeiro
trimestre, procedendo ao ajustamento dos limites de reducao temporaria do PNT em fungao
das respectivas conclusdes; o empregador s6 pode beneficiar desse apoio até 30 de Junho de

2021.

Il. Para efeitos de fiscalizagdo, a redu¢do do PNT ¢ aferida em termos médios, por
trabalhador, no final de cada més, com respeito pelos limites maximos do PNT diério e
semanal previstos no Codigo do Trabalho, ou os previstos em instrumento de

regulamentac¢do colectiva de trabalho aplicavel.



6. Retribuiciao e compensacio retributiva

I. Durante a redu¢ao do PNT, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente as

horas de trabalho prestadas, calculada nos termos do Codigo do Trabalho.

O trabalhador tem ainda direito a uma compensagao retributiva mensal correspondente as
horas nao trabalhadas, paga pelo empregador, no valor de quatro quintos da sua retribuicao

normal iliquida correspondente as horas nao trabalhadas.

II. Se, do referido em I, resultar montante mensal inferior a retribuigdo normal iliquida do
trabalhador, o valor da compensagao retributiva pago pela seguranca social ¢ aumentado na
medida do estritamente necessdrio de modo a assegurar aquela retribui¢do, até ao limite

maximo de uma retribui¢do normal iliquida correspondente a trés vezes o valor da RMMG.

III. A compensagdo retributiva ¢ calculada proporcionalmente as horas nao trabalhadas e
entende-se como retribuicdo normal iliquida o conjunto das componentes remuneratdrias
regulares normalmente declaradas a seguranga social e habitualmente pagas ao trabalhador,

relativas a:

a) Remuneragao base;

b) Prémios mensais;

¢) Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos;

d) Subsidio de refeicao, nos casos em que este integra o conceito de retribuigao;

e) Trabalho nocturno.

IV. O trabalhador que exer¢a ou venha a exercer actividade remunerada fora da empresa
deve comunicar tal facto ao empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa
actividade, para efeitos de eventual reducao da compensagao retributiva, sob pena de perda
do direito a mesma, de constitui¢do do dever de restitui¢do dos montantes recebidos a este
titulo e, ainda, de pratica de infracgdo disciplinar grave. O empregador deve comunicar a
seguranca social esta situagdo, no prazo de dois dias a contar da data em que dela teve

conhecimento.



7. Dispensa parcial do pagamento de contribuicées para a seguranca social

I. O empregador que seja considerado micro, pequena ou média empresa e que beneficie do
apoio referido em 4 tem direito a dispensa de 50% do pagamento de contribuicdes a seu
cargo relativas aos trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacdo

retributiva

A dispensa de 50% do pagamento de contribuigdes ¢ aplicavel por referéncia aos

trabalhadores abrangidos e aos meses em que o empregador seja beneficiario do apoio.

A dimensdo da empresa afere-se nos termos do Codigo do Trabalho. O nimero de
trabalhadores a ter em conta em empresa no primeiro ano de actividade ¢ o existente em

Dezembro de 2020.

II. A dispensa de 50% do pagamento de contribui¢des ¢ reconhecida oficiosamente.

A isencdo total ou a dispensa parcial do pagamento de contribui¢des ¢ reconhecida

oficiosamente.

8. Plano de formacao

I. Por cada més de apoio extraordindrio a retoma progressiva de actividade com redugdo

temporaria do PNT, o empregador adquire o direito a um plano de formacao.

II. O plano de formacdo confere o direito a uma bolsa no valor maximo de 70% do
indexante dos apoios sociais (IAS)? por trabalhador abrangido, destinada ao empregador,
que tem direito ao montante equivalente a 30% do IAS, e ao trabalhador, que tem direito ao
montante equivalente a 40% do IAS nas situagdes em que a retribuicdo iliquida do

trabalhador seja inferior a sua retribui¢do normal iliquida, e deve:

a) Ser executado em articulagdio com o empregador, cabendo ao IEFP a sua aprovagio,

podendo ser desenvolvido a distancia, quando possivel e as condi¢des o permitam;

2Em 2021, o valor do IAS ¢ de €438,81.



b) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que
possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da

competitividade da empresa;

c¢) Corresponder as modalidades de formagdo previstas no ambito do Sistema Nacional de

Qualificagoes;

d) Ser executado fora do horério de prestagdo efectiva de trabalho, desde que dentro do

PNT;

e) Ter inicio no periodo em que o empregador beneficia do apoio extraordinario a retoma

progressiva de actividade com reducao temporaria de PNT;

f) Assegurar a frequéncia de, no minimo, 50 horas de formagdo por trabalhador num

periodo de 30 dias.

III. A bolsa acima referida ¢ suportada pelo IEFP, sendo paga directamente ao empregador,
quando aplicavel, que assume a responsabilidade de entregar ao trabalhador o montante

devido, em fun¢ao do numero de horas de formacao efectivamente frequentadas.

IV. O empregador pode optar por apresentar uma candidatura por cada plano de formagao
ou uma candidatura integrada de planos de formacdo, submetendo através do sitio na

Internet do IEFP, os seguintes elementos:

a) Declaracdo sob compromisso de honra em como submeteu o pedido de apoio junto da
seguranca social; ou comprovativo de deferimento do apoio por parte da seguranca social; o
pagamento de 85% do valor aprovado em candidatura ocorre apds apresentagdo pelo

empregador do comprovativo de deferimento do apoio por parte da seguranga social;

b) Listagem nominativa dos trabalhadores a abranger; o inicio da formacao da lugar ao

pagamento de 85% do valor aprovado em candidatura.

V. A formagdo pode iniciar-se apds a decisao de aprovagao do IEFP, com base nos

elementos acima referidos, e sem prejuizo do referido relativamente ao pagamento.

10



9. Apoio simplificado 2 manutenc¢ao dos postos de trabalho para microempresas

I. O empregador que esteja em situagao de crise empresarial, nos termos referidos em 3, que
seja considerado microempresa, ¢ que tenha beneficiado do apoio referido em 4, tem direito
a um apoio financeiro a manuten¢do dos postos de trabalho, no valor de duas RMMG por

trabalhador abrangido por aqueles apoios, pago de forma faseada ao longo de seis meses.

O apoio financeiro previsto ¢ concedido pelo IEFP, mediante apresentagdo de requerimento,
sendo pago numa prestacdo por trimestre apos verificacdo do cumprimento da situagdo de

crise empresarial.

II. O nimero de trabalhadores da empresa ¢ aferido por referéncia ao més da apresentacao
do requerimento previsto no nimero seguinte, at¢ ao limite do numero maximo de

trabalhadores que beneficiaram daqueles apoios.

III. O empregador que beneficie deste apoio deve cumprir os deveres previstos no contrato
de trabalho, na lei e em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel, bem

como:

a) Manter, comprovadamente, as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a

seguranca social e a AT;

b) Nao fazer cessar, durante o periodo de concessao do apoio, bem como nos 60 dias
seguintes, contratos de trabalho por despedimento colectivo, despedimento por extingao do
posto de trabalho e despedimento por inadaptacdo, nem iniciar os respectivos

procedimentos;

¢) Manter, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 60 dias seguintes, o

nivel de emprego observado no més da candidatura.

Para efeitos da verificacdo do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados os contratos de
trabalho que cessem, mediante comprovagdo pelo empregador: a) Por caducidade; b) Por
denuncia pelo trabalhador; c) Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido
pelo empregador. Nao relevam as situacdes em que a variagdo do nivel de emprego decorra

de transmissdo de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando
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concomitantemente haja garantia, legal ou convencional, da manutencao pelo adquirente

dos contratos de trabalho transmitidos

IV. Este apoio financeiro ¢ regulamentado por portaria do Ministro do Trabalho,

designadamente no que respeita aos procedimentos, condi¢des e termos de acesso.

10. Cumulacio e sequencialidade de apoios

I. Os apoios referidos em 4 e 9 ndo sdo cumulédveis, procedendo o IEFP e o servigo
competente da seguranca social a verificacdo de eventual acumulagao indevida de apoios,

simultanea ou sequencial, através de troca oficiosa de informagao.

II. O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos referidos no
novo Decreto-lei 6-C/2021 e no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26-3, nem das medidas de

redu¢do ou suspensao previstas nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.

III. O acesso aos apoios previstos no novo Decreto-lei 6-C/2021 e o acesso ao incentivo
extraordinario a normalizacdo da actividade empresarial previsto no Decreto-Lei n.° 27-
B/2020, de 19-6, excluem-se mutuamente, procedendo o IEFP e o servigo competente da
seguranga social a verificagdo de eventual acumulacdo indevida de apoios, simultanea ou

sequencial, através de troca oficiosa de informacao.

IV. A inobservancia do acima referido determina a imediata cessacdo dos apoios e a
restitui¢do e pagamento, ao IEFP e a Seguranga Social, respectivamente, da totalidade do

montante ja recebido e isentado no ambito dos respectivos apoios.

11. Reducido ou suspensido em situacio de crise empresarial previstas no Codigo do

Trabalho que se iniciem apos 1-1-2021
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Nas situagdes de redugdo ou suspensao em situagao de crise empresarial, previstas no artigo
298.° do Coédigo do Trabalho, que tenham sido motivadas pela pandemia da doenga
COVID-19, e que se iniciem ap6és 1 de Janeiro de 2021, o trabalhador tem direito ao
pagamento integral da sua retribuigdo normal iliquida até a um valor igual ao triplo da
RMMG, sendo o valor da compensagao retributiva pago pela seguranca social, aumentado

na medida do estritamente necessario de modo a assegurar aquela retribuigao.

ASM | 15-1-2021
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