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ESTADO DE CALAMIDADE

Decreto-Lei n.2 24-A/2020, de 29 de maio
Altera as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenca COVID-19

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 40-A/2020, de 29 de maio
Prorroga a declaracao da situacao de calamidade, no ambito da pandemia da doenca COVID-19

\ antram .,


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/134889277/details/maximized?serie=I&day=2020-05-29&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/134889278/details/maximized?serie=I&day=2020-05-29&date=2020-05-01

EXERCICIO DA ATIVIDADE
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EXERCICIO DA ATIVIDADE

Tenho um motorista a regressar da europa. Tera o trabalhador de cumprir o periodo de quarentena profilatica imposto por alguma Dire¢ao
Regional de Saude ou pela DGS — Diregao Geral da Saude?

Segundo informacdo verbal do Governo — alids no mesmo sentido expresso na declaracao de 23 de marco da Comissdo Europeia - 0s
motoristas estariam isentos de realizar uma quarentena obrigatoria quando regressem de viagem.

Por outro lado e segundo comunicacao publica prestada pela DGS, foram temporariamente revogadas as decisdes regionais.

Importa porém atender que, os procedimentos estdo a ser uniformizados pela DGS pelo que poderemos ter novidades ou alteragdes ao
regime atualmente em vigor.

Se entretanto, algum motorista na fronteira portuguesa for intimado pelas autoridades e conduzido para quarentena profilatica, devera
entrar em contacto com o Delegado de Saude da sua zona de residéncia e confirmar os procedimentos a seguir.

No caso do Transporte Internacional é exigido ao motorista alguma declara¢do de circulagdo? Em que paises?
Sim, designadamente em Franca e em Italia. Os documentos encontram-se disponiveis para download em www.antram.pt (MENU COVID-
19\Informacdo Pais a Pais).

Paralelamente, a Comissao Europeia introduziu um modelo de declaracdao para ser utilizado na Unido Europeia e que servira de
“certificado” para trabalhadores de transporte internacional. Este documento — que devera a ser assinado pelo empregador — servira
unicamente para certificar que o motorista circula para efeitos da realizacdo de atividades profissionais no ambito do transporte
internacional, como por exemplo: quando este, no pais onde encontra, necessite de se deslocar por outros meios de transporte (de
autocarro ou carro) até ao local onde esta o veiculo parqueado para inicio da sua atividade.

Download da Declaragdao — Anexo 3 (documento disponivel em varias linguas):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=uriserv:0J.C1.2020.096.01.0001.01.POR&toc=0J:C:2020:0961:FULL
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Teletrabalho

De acordo com o Artigo 4.2 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 40-A/2020, de 29 de maio, quanto ao Teletrabalho e organizacdo
de trabalho:

1 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de seguranca e saude adequadas a prevencao de riscos de contagio
decorrentes da pandemia da doengca COVID-19, podendo, nomeadamente, adotar o regime de teletrabalho, nos termos previstos no
Cédigo do Trabalho.

2 - Sem prejuizo da possibilidade de adocdo do regime de teletrabalho nos termos gerais previstos no Cédigo do Trabalho, este regime é
obrigatdrio quando requerido pelo trabalhador, independentemente do vinculo laboral e sempre que as funcdes em causa o permitam,
nas seguintes situacodes:

a) O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontre abrangido pelo regime excecional de protecdo de imunodeprimidos e
doentes crénicos, nos termos do artigo 25.2-A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 10 de margo, na sua redacdo atual;

b) O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

c) O trabalhador com filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crdnica, decorrentes de suspensao das atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou
equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia, fora dos periodos de interrupc¢odes letivas fixados nos anexos Il e
IV ao Despacho n.2 5754-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 115, de 18 de junho.
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Teletrabalho

3 - A obrigatoriedade prevista na alinea c) do niumero anterior é aplicavel apenas a um dos progenitores, independentemente do numero
de filhos ou dependentes a cargo.

4 - O regime de teletrabalho é ainda obrigatdrio, independentemente do vinculo laboral e sempre que as funcdes em causa o permitam,
quando os espacos fisicos e a organizacao do trabalho nao permitam o cumprimento das orienta¢cdes da Direcao-Geral da Saude (DGS) e
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho sobre a matéria, na estrita medida do necessario.

5 - Nas situagdes em que nao seja adotado o regime de teletrabalho nos termos previstos no Cddigo do Trabalho, podem ser
implementadas, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso didrio e semanal
previstos na lei ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, medidas de prevencao e mitigacao dos riscos
decorrentes da pandemia, nomeadamente, a adocao de escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o
trabalho prestado no local de trabalho habitual, didarias ou semanais, horarios diferenciados de entrada e saida, horarios diferenciados de
pausas e de refei¢des.

6 - Para efeitos do numero anterior, o empregador pode alterar a organizacao do tempo de trabalho ao abrigo do respetivo poder de
direcao, devendo ser respeitado o procedimento previsto na legislacao aplicavel
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Teletrabalho

O trabalhador que passe a exercer a sua atividade em regime de teletrabalho continua a auferir a mesma retribuicao?

Sim. O Cddigo do Trabalho estabelece, a propdsito do teletrabalho, um principio de igualdade de tratamento, do qual resulta que o
trabalhador que exerca as suas fungdes ao abrigo deste regime beneficia dos mesmos direitos e fica sujeito aos mesmos deveres que 0s
demais trabalhadores que se acham submetidos ao regime geral.

O teletrabalhador estd abrangido pelo seguro de acidentes de trabalho?

Sim. O Cddigo do Trabalho estabelece, a propdsito do teletrabalho, um principio de igualdade de tratamento, do qual resulta que o
trabalhador que preste atividade ao abrigo deste regime tera os mesmos direitos e deveres que os demais trabalhadores, nomeadamente
no que se refere a reparacdao de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional. O mesmo se diga a propdsito da
seguranca e saude no trabalho, formacao e promoc¢do ou carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condicdes
de trabalho.

Se for decretado isolamento profilatico, mas existirem condi¢cdes para trabalhar em regime de teletrabalho, ou recorrendo a ag¢des de
formacgao a distancia, ha direito ao subsidio equivalente ao subsidio de doenc¢a?
Ndo. Neste caso, como continua a trabalhar, recebera a sua remuneracao habitual, paga pela entidade empregadora.

\ antram 10



MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Trabalhador em isolamento

Se um trabalhador se encontrar impedido temporariamente de exercer a atividade profissional, por determinagdo da Autoridade de Saude,
por perigo de contagio pelo COVID-19, tem direito a receber algum subsidio por parte da Segurancga Social?

Sim. Se tiver uma declaracdo de isolamento profilatico emitida pela Autoridade de Saude (Delegado de Saude) tem direito ao pagamento
de um subsidio equivalente ao subsidio de doengca com um valor correspondente a 100% da sua remuneragao de referéncia, enquanto
durar o isolamento.

Como é emitida a declaracao da situacdo de isolamento profilatico?
A declaracdo é emitida pela Autoridade de Saude para cada trabalhador que deva ficar em isolamento profilatico.
O modelo esta disponivel em www.seg-social.pt e em www.dgs.pt, e substitui o documento justificativo de auséncia ao trabalho.

Quem é a Autoridade de Saude competente?
A Autoridade de Saude (também conhecido como Delegado de Saude) é o médico, designado em comissao de servico, a quem compete a
decisdo de intervencdo do Estado na defesa da Saude Publica (art.2 3.2 do DL 82/2009, com a nova redacao DL n.2135/2013, de 4/10).

Como se desencadeia o processo para que uma pessoa tenha de ficar em isolamento profilatico?
O processo tem sempre de ser desencadeado pela Autoridade de Saude competente (com jurisdicdo na area de residéncia oficial da
pessoa).
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Trabalhador em isolamento

Quem envia a declara¢do? E para onde?
O trabalhador deve enviar a sua declaracdo de isolamento profilatico a sua entidade empregadora, e esta deve remeté-la a Seguranca
Social no prazo maximo de 5 dias.

A declaragao da Autoridade de Saude é uma baixa médica?

Ndo. A Declaracao que atesta a necessidade de isolamento substitui o documento justificativo da auséncia ao trabalho para efeitos de
justificacdo de faltas e de atribuicao do subsidio equivalente ao de doenca, durante o periodo maximo de 14 dias de isolamento profilatico,
bem como para eventual atribuicdo do subsidio por assisténcia a filho ou a neto.

Como se processa o pagamento do subsidio por isolamento profilatico?
Nas mesmas datas em que sao efetuados os pagamentos do subsidio de doenca (calendario disponivel na Internet).
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Subsidio de doenca

Quem contrair doencga tem direito a receber algum subsidio por parte da Seguranca Social?
Sim. Se tiver um certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (a “baixa médica”).

Qual o valor do subsidio que se recebe no caso de contrair a doenga?

Duracao da doenga Remuneragao de referéncia
Até 30 dias 55%
De 31 a 90 dias 60%
De 91 a 365 dias 70%
Mais de 365 dias 75%

Se o trabalhador estiver em isolamento profilatico, mas contrair doenca antes do prazo dos 14 dias passa a receber apenas 55% da
remuneragao de referéncia?

Sim. Sempre que se verificar que a pessoa ficou doente, e for emitido um certificado de incapacidade temporaria (CIT) este substitui a
declaracdo de isolamento profilatico e aplica-se a lei em vigor.

No caso de contrair doenca quem emite o CIT?
Se a pessoa estiver doente é internada num hospital de referéncia. Assim, o procedimento é idéntico ao habitualmente utilizado no
internamento hospitalar.
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Assisténcia a filho ou neto (por isolamento profilatico ou por doenca)

Se tiver de faltar ao trabalho para prestar assisténcia a filho ou a neto (seja em isolamento profilatico, seja por doenga), ha direito a receber
algum subsidio por parte da Segurancga Social?

Sim. Durante os dias em que ndo trabalhar para prestar assisténcia a filho ou a neto, o trabalhador tem direito a receber o respetivo
subsidio, o qual deve ser requerido preferencialmente na Seguranca Social Direta (SSD).

Qual o valor do subsidio para assisténcia a filho e/ou neto?

Até a entrada em vigor do Orcamento do Estado (OE) para 2020, o montante didrio do subsidio por assisténcia a filho corresponde a 65%
da remuneracado de referéncia.

Apds a entrada em vigor do OE 2020, o montante didrio do subsidio para assisténcia a filho correspondera a 100% da remuneracdo de
referéncia, mantendo-se em, 65% o valor do subsidio por assisténcia a neto.

Como deve ser feito o requerimento para atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia a neto?

O requerimento destas prestacdes deve ser efetuado preferencialmente na Seguranca Social Direta, anexando copia da declaracao de
isolamento profilatico emitida pela Autoridade de Saude.

Esta declaracdo esta disponivel em www.seg-social.pt/formularios.
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Assisténcia a filho ou neto (encerramento instituicdes de ensino)

Se tiver de faltar ao trabalho para prestar assisténcia a filho ou a neto em virtude do encerramento das respetivas instituicdes de ensino, as
escolas, ATL e Creches (seja para assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crdnica), ha direito a receber algum subsidio por parte da Seguranca Social?

Sim. Durante os dias em que ndo trabalhar para prestar assisténcia a filho ou a neto, o trabalhador tem direito a receber o respetivo
subsidio. O trabalhador deve comunicar ao empregador essa auséncia e apresentar Declaracdo propria para o efeito. Esta declaracao esta
disponivel em: www.seg-social.pt/formularios.

Qual o valor do subsidio para assisténcia a filho e/ou neto?

O trabalhador tem direito a receber um apoio excecional mensal, ou proporcional, correspondente a 66% da sua remuneracao base, pago
em partes iguais pela entidade empregadora (33%) e pela seguranca social (33%).

Este apoio tem por limite minimo o valor da RMMG (fixada atualmente em 635,00€) e por limite maximo o valor de 1.905,00 Euros.
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Trabalhadores independentes

A protecgdo prevista para os trabalhadores por conta de outrem aplica-se aos trabalhadores independentes?
Sim, quando estejam em isolamento profilatico.

No caso dos trabalhadores independentes como serao calculados os rendimentos de referéncia para efeitos de determinagao do montante a
receber por isolamento profilatico?

Ndo ha diferenca em relagdo aos trabalhadores por conta de outrem.
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MEDIDAS EXCECIONAIS DE APOIO AO TRABALHADOR E EMPRESAS

Entidade empregadora

Como se processa o envio da(s) declaragdo(des) de isolamento profilatico dos trabalhadores para a Segurancga Social?

A empresa deve preencher e remeter o modelo disponivel no portal da Seguranca Social com a identificacdo de todos os trabalhadores,
acompanhado de cépia das declaragcdes emitidas pela Autoridade de Saude.

O modelo e as declaracdes devem ser entregues através da SSDireta em “Perfil->Documentos de prova->Assunto: COVID19->Escolher e
anexar ficheiro-> Breve descricao, no campo Texto”.

Como pode uma empresa articular com a Autoridade de Saude, se for decretado o isolamento profilatico de funcionarios seus?
No caso de existir um doente confirmado com COVID-19 numa empresa, habitualmente é a Autoridade de Salde que entra em contacto
com a entidade empregadora por forma a identificar os trabalhadores que podem vir a ser considerados “contactos proximos” do doente.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Apoio a tesouraria

Existe alguma linha de crédito de apoio para as empresas do Setor?

O governo prevé a existéncia de Linhas de Crédito para apoio as empresas.

Todavia estes apoios carecem de regulamentacado especifica, a qual se encontra ainda em desenvolvimento.
Mais informacdes em: www.spgm.pt e www.iapmei.pt

E no plano fiscal, que apoios existem para as empresas?

O Governo decidiu prorrogar o prazo de cumprimento de obrigacdes fiscais (declarativas e de pagamento) relativas ao IRC. Ficou decidido:
= (O adiamento do Pagamento Especial por Conta de 31 de marco para 30 de junho;

= A prorrogacdo da entrega do Modelo 22 (Declaracdo de IRC + Pagamento/acerto) para 31 de julho; e

= A prorrogacao do primeiro pagamento por conta e o primeiro pagamento adicional por conta de 31 de julho para 31 de agosto.

Que flexibilidade existe para o cumprimento das obrigacdes fiscais?

Considerando o calendario fiscal relativo a obrigacdes de pagamento para o segundo trimestre de 2020, o Governo decidiu flexibilizar o
pagamento de impostos para as empresas e trabalhadores independentes. Esta flexibilizacdo permite que na data de vencimento da
obrigacdao de pagamento a mesma possa ser cumprida de uma das seguintes formas:

= Pagamento imediato, nos termos habituais;

= Pagamento fracionado em trés prestacdes mensais sem juros; ou

= Pagamento fracionado em seis prestacdes mensais, sendo aplicaveis juros de mora apenas as Ultimas trés.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Apoio a tesouraria

Serdo necessarias garantias?
Para qualquer destas situacdes de pagamento fracionado em prestacdes ndo sera necessario as pessoas nem as empresas prestar qualquer
garantia.

Que apoios estao previstos no ambito do Portugal 20207?

= Prazos de pagamento mais reduzidos: Pagamentos no mais curto prazo possivel apds os pedidos de pagamento serem apresentados
pelas empresas, podendo ser efetuados, no limite, a titulo de adiantamento, sendo estes posteriormente regularizados com o
apuramento do incentivo a pagar pelo organismo intermédio/organismo pagador sem qualquer formalidade para os beneficiarios.

= Diferimento das prestacdes de reembolsos de incentivos (QREN e Portugal 2020): Para as empresas com quebras do volume de
negocios ou de reservas ou encomendas superiores a 20 %, nos dois meses anteriores ao da apresentacdo do pedido de alteracao do
plano de reembolso face ao periodo homodlogo do ano anterior, o diferimento por um periodo de 12 meses das prestacdes vincendas
até 30 de setembro de 2020 relativas a subsidios reembolsaveis atribuidos no ambito de sistemas de incentivos do QREN ou do
Portugal 2020 sem encargos de juros ou outra penalidade para as empresas beneficiarias.

= FElegibilidade de custos com acdes canceladas ou adiadas: As despesas comprovadamente suportadas pelos beneficidrios em iniciativas
ou acdes canceladas ou adiadas por razOes relacionadas com o COVID -19 previstas em projetos aprovados pelo Portugal 2020,
nomeadamente nas areas da internacionalizacdo e da formacao profissional, sdo elegiveis para reembolso.

= Consideracao do COVID-19 como motivo de forca maior nos apoios do Portugal 2020: Os impactos negativos decorrentes do COVID -19
gue deem lugar a insuficiente concretizacao de agcdes ou metas, podem ser considerados motivos de forca maior nao imputaveis aos
beneficiarios na avaliacao dos objetivos contratualizados no ambito dos sistemas de incentivos do Portugal 2020.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Moratdria de créditos

Qual é o objetivo da moratdria?

A moratdria tem como objetivo proteger familias portuguesas, em matéria de crédito a habitacao, e as empresas que estdo a registar
quebras nos negocios devido ao surto Covid-19, permitindo que estas adiem o pagamento das suas responsabilidades perante as
instituicdes financeiras durante este periodo.

Com esta medida, o Governo pretende garantir a continuidade do financiamento as familias e empresas e prevenir eventuais
incumprimentos resultantes da quebra inesperada de rendimentos.

Quanto tempo dura a moratdria?
A moratoria dura seis meses, até 30 de setembro 2020. O regime entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

A quem se destina a moratdria?

A moratéria destina-se a Particulares, Empresarios em Nome Individual (ENI), Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS),
associacdes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia social, Pequenas e Médias Empresas (PME) e outras empresas do
sector nao financeiro.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Moratdria de créditos

Quais sao os créditos e operagdes abrangidas?

O regime aplica-se ao crédito concedido por instituicdes financeiras a clientes abrangidos pela moratoria.

No caso dos particulares estdo abrangidos todos os empréstimos para habitacdo propria permanente.

Para os ENI, IPSS, PME e outras empresas do setor ndao financeiro, o regime abrange os empréstimos contraidos bem como outras
operagdes de crédito essenciais a atividade das empresas, incluindo leasing e factoring. S3ao apenas excecdo os créditos para compra de
valores mobilidrios ou aquisicao de posicdes em outros instrumentos financeiros; os créditos concedidos a beneficiarios de regimes,
subvencdes ou beneficios, designadamente fiscais, para fixacdo de sede ou residéncia em Portugal, incluindo para atividade de
investimento (exceto Programa Regressar); e os créditos concedidos a estas entidades para utilizacao individual através de cartdes de
crédito.

Quais sdo os efeitos da moratéria?

Os contratos de crédito, com prestacdes periddicas, sao suspensos até 30 de setembro de 2020. O prazo contratado do crédito sera
estendido, no futuro, por 6 meses.

Durante este periodo, os beneficidrios ndo terdo de pagar nem prestacdes de capital nem juros.

Esta medida é especialmente direcionada aos empréstimos a habitacdo, aliviando as familias dos encargos com as prestacdes da casa
durante este periodo, e as empresas, permitindo que elas preservem as condicdes para a manutencdo da sua atividade apods a crise
determinada pelos impactos na economia do COVID 19.

Todos os contratos de crédito com pagamento no final do contrato sao prorrogados, pelo prazo de 6 meses, e proibe-se a revogacao total
ou parcial de todas linhas de crédito ja contratadas e dos empréstimos ja concedidos. Assim, garante-se a disponibilidade dos montantes ja
comprometidos a estes clientes, quer tenham ou nado sido utilizados.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Moratdria de créditos

Quais as condicBes de acesso a este regime?

Ndo sdo abrangidas entidades com créditos em que exista mora ou incumprimento de prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias junto das
instituicdes.

Os particulares tém de ter domicilio em Portugal. Estdo abrangidos aqueles que estejam em situacao de isolamento profildtico ou de
doenca, prestem assisténcia a filhos ou netos, ou estejam em situacao de /ay-off, bem como aqueles que estdo desempregados (desde que
registados no Instituto de Emprego e Formacao Profissional). Também se encontram abrangidos os trabalhadores das entidades, cujo
estabelecimento ou atividade tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo de estado de emergéncia.

As empresas, empresarios em nome individual e IPSS com sede ou domicilio em Portugal.

Para aceder ao regime é ainda necessario ter a situacao regularizada junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e da Seguranca Social, ndo
relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no més de marco de 2020.

Como se faz o pedido de acesso a moratdria?

Para pedir acesso a moratdria devera ser enviada uma declaracdao de adesdo, por meios fisicos ou eletrdnicos, a entidade financeira que
concedeu o crédito. Esta declaracdo tem de ser acompanhada de comprovativo da situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e
Aduaneira e da Seguranca Social.

Recebida essa comunicacdo, a instituicdo dispde de um prazo de 5 dias Uteis para aplicar a moratoria. Caso o cliente nao preencha os
pressupostos para beneficiar da moratoria a instituicao tem 3 dias Uteis para comunicar ao cliente.
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Moratdria de créditos

O que acontecera aos pagamentos dos empréstimos/financiamentos apds o periodo da moratéria? As prestagdes serdo mais elevadas? O
prazo do empréstimo sera alargado?

As prestacOes (de capital/juros) abrangidas pela moratdria serdo estendidas por um periodo igual ao da vigéncia da medida, ou seja, por
mais 6 meses. Os juros vencidos durante a moratdéria, bem como o0s restantes encargos, serdo capitalizados e incluidos no montante em
divida, indo o valor da prestacdo a pagar até ao final do contrato ser ajustada em conformidade.

E possivel aceder parcialmente a este regime, pagando parte das prestacdes?
Sim. Pode pedir que apenas os reembolsos de capital, ou parte destes, sejam suspensos.

Como sera feita a supervisao do regime?
O Banco de Portugal é a entidade responsavel pela supervisao e fiscalizacdo do regime.

Esta previsto algum regime sancionatorio?

O acesso indevido a moratdria esta sujeito as consequéncias legais atualmente previstas.

Essas consequéncias sdo de carater civil (nomeadamente a obrigacao de indemnizar pelos danos e custos incorridos) e eventualmente
criminal.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Diferimento de pagamentos de impostos e contribuicdes

Quem pode beneficiar do regime de pagamento diferido das contribui¢des sociais?
Tém direito ao diferimento do pagamento de contribuicdes as entidades empregadoras dos setores privado e social com:
= Menos de 50 trabalhadores;
= Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturagdo comunicada através
do e-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homodlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido;
= Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de:
a) Instituicdo particular de solidariedade social ou equiparada, ou
b) Entidade empregadora cuja atividade se enquadre nos setores encerrados; ou
c) Entidade empregadora cuja atividade se enquadre nos setores da aviacdo e do turismo, e desde que apresente uma quebra de,
pelo menos, 20% da faturacdo comunicada através do E-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo
homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade
decorrido.
Os trabalhadores independentes também podem beneficiar da medida.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Diferimento de pagamentos de impostos e contribuicdes

Como funciona o pagamento diferido das entidades empregadoras?
As contribuicdes da responsabilidade da entidade empregadora, devidas nos meses de marco, abril e maio de 2020, podem ser pagas da

seguinte forma: NOTA IMPORTANTE:
= Um tergo do valor das contribuigc”)es é pago no més em que é devido; No ambito do Decreto-Lei n.2 20-C/2020, de 7 de maio, € introduzida uma
. , - ) . . importante alteragdo ao artigo 9.2 do DL 10-F/2020, segundo o qual as
= O montante dos restantes dois tercos e pago em prestacoes iguals e sucessivas: entidades empregadoras que nos termos legais podiam aceder ao
i Nos meses de jU”’]O, agosto e setembro de 2020’ ou diferilzn'ento do pagan.\ento das contribuig:c")es,~ podem ter direito ao
. . exercicio deste deferimento mesmo que ndo tenham efetuado o
. Nos meses de julho a dezembro de 2020. pagamento de 1/3 das contribuicdes devidas no més de marco ou abril

As quotizacBes dos trabalhadores devem ser pagas nos meses em que s3o devidas. R e
desse valor acrescido de juros de mora.

Como funciona o pagamento diferido dos trabalhadores independentes?
As contribuicdes dos trabalhadores independentes, devidas nos meses de abril, maio e junho de 2020, podem ser pagas da seguinte
forma:
= Um terco do valor das contribuicdes é pago no més em que é devido;
= O montante dos restantes dois tercos € pago em prestacdes iguais e sucessivas:
i.  Nos meses de julho, agosto e setembro de 2020; ou
ii.  Nos meses de julho a dezembro de 2020.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Diferimento de pagamentos de impostos e contribuicdes

Como se indica em que meses se pretende pagar?
As entidades empregadoras e trabalhadores independentes devem indicar no Site da Seguranca Social Direta, em julho de 2020, qual dos
prazos de pagamento que pretendem utilizar.

Como sao demonstrados os requisitos da quebra de faturagdo?
Os requisitos do plano prestacional, relativos a faturacao sao demonstrados pela entidade empregadora durante o més de julho de 2020,
conjuntamente com a certificacdo do contabilista certificado da empresa.

Como se afere o numero de trabalhadores?
O numero de trabalhadores a que se refere o numero anterior é aferido por referéncia a declaracdo de remuneracdes relativa ao més de
fevereiro de 2020.

O pagamento diferido das contribuicdes é obrigatério?
Ndo. O pagamento diferido das contribuicdes sociais é facultativo ndo impedindo o pagamento integral das contribuicdes devidas pelas
entidades empregadoras.

Esta medida pode acumular com outros apoios?
Sim, esta medida é cumulativa com outras medidas extraordinarias no ambito da crise COVID-109.
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Diferimento de pagamentos de impostos e contribuicdes

O que acontece se ndo pagar 1/3 da contribuicdo dentro do prazo?
Caso uma entidade empregadora ou trabalhador independente ndo pague 1/3 do valor das contribuicdes de algum dos meses dentro do
prazo, termina a possibilidade de acesso a este regime.

E se a entidade empregadora ja tiver efetuado o pagamento da totalidade das contribui¢des devidas em margo de 20207
As entidades empregadoras que ja efetuaram o pagamento da totalidade das contribuicdes devidas em marco de 2020, o diferimento do
pagamento das contribuicdes inicia-se em abril de 2020 e termina em junho de 2020.

Para o diferimento do pagamento é necessario requerimento?

O diferimento do pagamento de contribuicdes da responsabilidade da entidade empregadora e dos trabalhadores independentes ndo se
encontra sujeito a requerimento.

A atribuicao é oficiosa pelos servicos da Seguranca Social

Como posso proceder ao pagamento de 1/3 da contribui¢do?

As entidades empregadoras devem proceder ao calculo do valor a pagar: valor total das quotizacGes apuradas mais 1/3 do valor das
contribuicOes de entidade empregadoras.

Os trabalhadores independentes devem utilizar o documento para pagamento disponivel no Site da Seguranca Social Direta.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Quem pode aceder a este apoio extraordinario a manutencgao de contrato de trabalho em situagao de crise empresarial?

» Entidades empregadoras as quais se aplica o direito privado — sociedades comerciais, independentemente da forma societaria (p. ex.
sociedade Unipessoal, Limitada e Sociedade Andnima), cooperativas, fundacdes, associacdes, federacdes e confederacdes — incluindo
0s que tém o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS);

= Trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras.

O que se considera situacdo de crise empresarial?

Para aceder a estes apoios, consideram-se trés tipos de situacdo de crise empresarial:

= (O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de instalacdes e
estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco, ou por determinacdo legislativa ou administrativa, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacdo atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada
pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redacdo atual, assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de
setembro, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores a estes diretamente
afetos;

= A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento
globais, ou da suspensao ou cancelamento de encomendas;

= A guebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, no periodo de 30 dias anterior ao do pedido junto dos servicos
competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo
homologo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Em que é que consiste 0 apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situagao de crise empresarial?
E um apoio financeiro extraordinario atribuido & empresa, por trabalhador, destinado exclusivamente ao pagamento de remuneracdes,
durante periodos de reducao temporaria de horarios de trabalho ou suspensdo dos contratos de trabalho.

Os gerentes e os administradores das empresas estdo abrangidos por este regime de lay off?
Ndo. Este mecanismo aplica-se apenas a trabalhadores por conta de outrem, nos termos do Cddigo do Trabalho.

Qual é o valor do apoio?

A entidade empregadora tem direito a um apoio da seguranca social no valor de 70% de 2/3 da retribuicdo normal iliquida de cada
trabalhador abrangido, até ao limite de 1.333,5 euros por trabalhador, para apoiar o pagamento dos salarios.

Se o empregador optar pela reducao do periodo normal de trabalho, a compensacao é atribuida na medida do estritamente necessario
para, conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o montante minimo de 2/3 da
remuneracao normal iliquida do trabalhador, ou o valor da Remuneracdao Minima Mensal Garantida (RMMG) correspondente ao seu
periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.
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Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Quanto é que o trabalhador recebe?
Quer se verifique reducdo de periodo normal de trabalho ou suspensdo do contrato, os trabalhadores tém direito a receber uma

compensacao retributiva de montante minimo igual a dois tercos do seu salario iliquido (sem descontos). Esta compensacdo retributiva
nao pode ser inferior a uma RMMG (635,00€) nem superior a trés RMMG (1.905,00€).

Como se calcula o valor da compensacgao retributiva?

= Nas situagOes de suspensao do contrato de trabalho:
A compensacao retributiva é igual a dois tercos da retribuicdao normal iliquida, tendo como limite minimo a retribuicao minima mensal
garantida (RMMG) ou o valor da remuneracdo correspondente ao seu periodo normal de trabalho se inferior a RMMG e como limite
maximo o triplo da RMMG.

= Nas situacSes de reducao do periodo normal de trabalho:
Ao trabalhador abrangido em regime de reducdo do periodo normal de trabalho é assegurado o direito ao respetivo salario, calculado
em proporcao das horas de trabalho.
Contudo, se o salario auferido pelo trabalhador for inferior a 2/3 da sua retribuicdo normal iliquida ou inferior a RMMG, o trabalhador
tem direito a uma compensacao retributiva igual a diferenca entre o salario auferido e um destes valores, conforme aplicavel.
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Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Quais as parcelas retributivas que entram para o calculo da compensacgao retributiva?

A lei usa o conceito de “retribuicdo normal iliquida” (artigo 305.2, n.2 1, al. a), Cédigo do Trabalho).

O conceito é mais abrangente do que o de retribuicdo base, e mais abrangente do que o que se retira do artigo 262.2 (retribuicdo base e
diuturnidades). O conceito de "retribuicdo normal” envolve a retribuicao base, as diuturnidades e todas as demais prestacdes regulares e
periddicas inerentes a prestacao de trabalho, que constem da folha de vencimento.

Como é requerido este apoio?
O empregador deve submeter requerimento em modelo préprio acompanhado somente do seguinte:
= Descricdo sumaria da situacdo de crise empresarial;
= Certiddo do contabilista certificado da empresa a atestar a verificacao da situacdo de crise empresarial, por:
— paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento; ou
— quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo;
= Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo niumero de seguranca social (NISS) em ficheiro em formato Excel,
disponibilizado online pela Seguranca Social.
O requerimento devera ser entregue através da Seguranca Social Direta no menu Perfil, opcdo Documentos de Prova, com o assunto
COVID19-Apoio extraordinario a manutencdo do contrato de trabalho.
Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar no final do més de margo, para que a Seguranca
Social possa proceder ao pagamento dos apoios a entidade empregadora, que sera responsavel pelo pagamento ao trabalhador.
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Manutengao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

As situagdes de crise empresarial sdo cumulativas?
Ndo, sao alternativas. Basta que se verifique uma das situacdes.

As empresas tém de ter a sua situacgao tributaria e contributiva regularizada?
As empresas tém de ter a sua situacao tributaria e contributiva regularizada, nao relevando, até 30 de abril, para este efeito as dividas
constituidas no més de marco.

NOTA IMPORTANTE:

Comprovacao de situagao contributiva e tributaria regularizada

A excecionalidade da situacdo de emergéncia desencadeada pela crise epidémica do COVID19 decretou a criacdo de medidas de
carater extraordindrio e temporario, destinadas aos trabalhadores e empregadores, tendo em vista apoiar a manutencdo dos postos
de trabalho e mitigar situacdes de crise empresarial.

Para acesso as Medidas de Apoio no ambito do Lay-off é necessario comprovar que as situacdes contributiva e tributdria estdo
regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira.

Para tal € imprescindivel que a Entidade Empregadora conceda autorizacao a Seguranca Social, através do Portal das Financas, para
consulta da regularizacao da situagao tributaria na Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Como é aferida a quebra de 40% de faturacdo que justifique as condi¢cdes de acesso ao apoio?

A quebra de 40% é aferida pela comparacdo entre a faturagdao nos 30 dias imediatamente anteriores ao pedido e:
= A média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou;

= (O periodo homélogo do ano anterior, ou;

= para guem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Como sao contados os 30 dias?

O periodo de 30 dias é contado em dias corridos e nao precisa de ser fixado dentro de meses completos. Para um requerimento entregue
a 27 de margo o periodo de 30 dias ocorre entre o dia 26 de fevereiro e o dia 26 de margo.

Como se calcula a quebra em empresa que tenha menos de 12 meses de existéncia?
Nestes casos a quebra afere-se pela comparacao entre o valor médio da faturacao dos 30 dias imediatamente anteriores a data do
pedido e o valor médio de faturacao desde a data em que iniciou a atividade.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Quem certifica as situagdes de elegibilidade do apoio?

A certificacdo é feita no requerimento.

= Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de instalacdes e
estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco, ou por determinacdo legislativa ou administrativa, basta a
declaracao do empregador com a descricdao sumaria da situacao;

= Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento globais,
da suspensdo ou do cancelamento de encomendas, ou de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacdo, nos 30 dias
anteriores a apresentacdo do pedido, para além da declaracdo do empregador é necessaria uma declaracdo do contabilista certificado
da empresa, onde ateste a interrupcao das cadeias de abastecimento, suspensdao ou cancelamento de encomendas ou a quebra
abrupta e acentuada de 40% na faturacao.

O empregador que requeira o apoio extraordindrio para a manutencao de postos de trabalho pode reduzir temporariamente os periodos

normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho?
Sim. O empregador pode optar por reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho.

A mesma empresa pode ter num mesmo estabelecimento trabalhadores com reducdo de horario de trabalho e outros com suspensao do

contrato de trabalho?
Sim.
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Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

O empregador pode despedir trabalhadores?

Ndo. Quer durante os periodos em que é beneficiario de apoios, quer nos 60 dias seguintes, o empregador ndo pode fazer cessar contratos
de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho. Caso o faca, o
empregador fica obrigado a restituir ou a pagar, ao Instituto da Seguranca Social, I.P.,, e/ou Instituto de Emprego e Formacao Profissional,
|.P., conforme o caso, o valor correspondente aos apoios financeiros extraordinarios de que haja beneficiado.

O que ndo é permitido ao empregador enquanto estiver a receber apoio financeiro?

= Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

= N3o cumprimento pontual das obrigacdes retributivas devidas aos trabalhadores;

= N3do cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;

= Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da concessao do incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a
titulo de levantamento por conta;

*" |ncumprimento, imputavel ao empregador, das obrigacdes assumidas, nos prazos estabelecidos;

= Prestacdo de falsas declaracdes;

= Prestacdo de trabalho a prépria entidade empregadora por trabalhador abrangido pela medida de apoio extraordinario a manutencao
de contrato de trabalho na modalidade de suspensdao do contrato, ou para |a do horario estabelecido, na modalidade de reducao
temporaria do periodo normal de trabalho.

A compensacao retributiva € paga diretamente ao trabalhador pela entidade empregadora. A seguranca social, por sua vez, transfere a

respetiva contribuicdo para a empresa.
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Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Estes valores estao sujeitos a contribuicGes para a Seguranga Social?
Durante a aplicacao do apoio, a entidade empregadora esta isenta de pagamento de contribuicdes para a seguranca social na parte da
entidade empregadora, mantendo-se a quotizacdao de 11% relativa ao trabalhador.

Podem ser requeridas mais provas documentais?

Sim. Os servicos da Seguranca Social e do IEFP, I. P. podem ainda requerer, nomeadamente, os seguintes documentos contabilisticos:

= Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homologo;

= Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem como dos dois meses imediatamente
anteriores, ou a declaracao referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime
de IVA mensal ou trimestral respetivamente;

=  Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas do qual resulte a reducao da utilizacao da capacidade de
producdo ou de ocupacdo da empresa ou da unidade afetada em mais de 40 % no més seguinte ao do apoio.

= Qutros elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do governo responsavel pela area do trabalho e da
seguranca social.

Pode haver fiscalizacdo as entidades beneficiarias?
Sim. As entidades beneficiarias dos apoios podem ser fiscalizadas a qualguer momento, pelas entidades publicas competentes, devendo,
no momento da fiscalizacao, comprovar os factos em que se baseia o pedido e as respetivas renovagoes.
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Manutengao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Como se comunica esta decisdo aos trabalhadores?

Ndo existe qualquer minuta de formulario. Contudo, a comunicacao aos trabalhadores deve transmitir-lhes a adesdo a estes apoios e o
inicio do lay off, podendo ser efetuada por envio de email profissional da empresa, desde que o trabalhador tenha acesso a sua caixa de
correio eletronica. Esta comunicacdo deve ser feita depois de ouvidos os delegados sindicais e/ou comissGes de trabalhadores, quando

existam.

Existe nUmero minimo e maximo de trabalhadores ao servigo da entidade empregadora para se poder recorrer a este apoio?
Nao.

Quanto tempo dura este apoio?
Esta medida tem a duracdo de 1 més, mas pode ser excecionalmente, renovada mensalmente, até um maximo de 3 meses

Aceda ao formuldrio e ao anexo para o Lay-off

Aceda ao simulador do Lay-off
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutenc¢ao dos contratos de trabalho
a) Lay-off simplificado

Existem apoios complementares a remuneracgao dos trabalhadores?

Sim.

Este apoio pode ainda ser complementado com:

= Uma bolsa de formacdo (ver alinea b))

= Um incentivo financeiro destinado a apoiar a retoma da atividade da empresa (ver alinea c)).

Estda igualmente prevista, para o empregador, a isencao do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social relativamente aos
trabalhadores abrangidos e membros dos érgdos estatutarios, nos meses de aplicacdo do lay-off.

Como proceder a desisténcia total ou parcial do regime de lay-off?

As Entidades Empregadoras que pretendam desistir do apoio relativo a medida Extraordinaria de Apoio a Manutencao dos Contratos de
Trabalho (layoff simplificado), poderao faze-lo a partir de 30 de maio, através de formulario online, que estara disponivel na Seguranca
Social Direta, no menu Emprego, opcao Layoff. Este formuldrio também pode ser usado para desisténcias no ambito do Layoff do Cédigo
do Trabalho.

A desisténcia do pedido de layoff pode abranger a totalidade do pedido (ou seja, desde o inicio) ou aplicar-se apenas a partir da data
indicada pela Entidade Empregadora.
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Manutencdo dos contratos de trabalho
b) Plano extraordinario de formacao

O que é?

E um apoio extraordinario, destinado aos trabalhadores abrangidos, sob a forma de bolsa para formacdo profissional a tempo parcial,
mediante um plano de formacao definido e organizado pelo IEFP, I.P. em articulagcdo com a empresa, tendo em vista a manutencdo dos
respetivos postos de trabalho e o reforco das competéncias dos seus trabalhadores.

Este plano de formacao é desenvolvido a distancia, guando possivel e quando as condi¢cdes o permitirem.

Quem pode aceder?
As empresas afetadas pelo surto do virus COVID-19 que nao requeiram o «apoio extraordindrio a manutengéo de contrato de trabalho em

situacdo de crise empresarial, com ou sem formagdo» (Lay off).

Qual a duragdo da formagdo?
A formacdo ndo pode ultrapassar 50% do periodo normal de trabalho, durante o periodo em que decorre.

Onde ira decorrer a formagdo?

Enguanto se mantiverem em vigor as medidas extraordinarias de contingéncia decorrentes da situacao epidemioldgica por risco de
contagio pelo COVID19, a formacdo devera ser desenvolvida a distancia, desde que estejam reunidas as condicdes necessarias e
adequadas.
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Manutencao dos contratos de trabalho
b) Plano extraordinario de formacao

A bolsa é paga diretamente ao trabalhador?
Ndo. O valor é entregue ao empregador que o transfere, obrigatoriamente, para o trabalhador. A bolsa é suportada integralmente pelo

IEFP, I. P.

O empregador pode usar este apoio para pagar outras despesas, como por ex. rendas ou as contas de dgua ou luz?
Ndo. Este apoio destina-se exclusivamente ao pagamento da bolsa de formacao.

Quanto é que cada trabalhador vai receber?
Cada trabalhador recebe um valor proporcional as horas de formacao frequentadas, até ao limite de 50% da sua retribuicdo iliquida, com

um limite maximo igual ao valor da retribuicdo minima mensal garantida (ou seja, 635 euros).

O trabalhador a tempo parcial também tem direito?
Sim. Em termos iguais aos aplicaveis aos trabalhadores a tempo completo.

Quanto tempo dura este apoio?
O apoio tem a duracdo de um més.

Como é que a entidade empregadora comunica a formacdo aos seus trabalhadores?
O empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a decisdo de iniciar um plano de formacao, indicando a duracdo previsivel (por ex.
através da afixacdo de documento no local de trabalho, em local visivel, e/ou entrega em mao a cada um dos trabalhadores ou via e-mail).
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutencao dos contratos de trabalho
b) Plano extraordinario de formacao

A quem e de que forma se faz o pedido a este apoio?

A entidade empregadora deve submeter requerimento, através do portal iefp online, acompanhado de:

= Nas situacdes de encerramento, total ou parcial a empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de instalagdes e
estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco, ou por determinacao legislativa ou administrativa, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacdo atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada
pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redacdo atual, assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de
setembro, o empregador deve juntar declaracdao que ateste esse facto;

= Nas situacdes de i) paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias de
abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas ou ii) quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
faturacao, declaracdo do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa que o ateste a verificacao
desses factos;

= Em qualquer das situacdes anteriores o empregador deve juntar ainda listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo
ndmero de seguranca social (NISS) em ficheiro em formato Excel.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutencdo dos contratos de trabalho
c) Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacdo da atividade da empresa

O que é?
E um apoio financeiro extraordinario & normalizacdo da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP, I.P., quando se verifique a retoma da
atividade da mesma.

Quanto é que o empregador vai receber?
O valor corresponde a retribuicdo minima mensal garantida (635 euros) multiplicada pelo nimero de trabalhadores ao servico do
empregador, pago de uma so vez.

Quem pode aceder?
Os empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho ou do plano extraordinario de
formacdo, por terem estado em situacdo de crise empresarial nos termos definidos no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco.

Como se requer este apoio?

O empregador remete requerimento ao IEFP, I. P, através do portal iefp online, acompanhado de:

= Nas situagOes de encerramento, total ou parcial a empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de instalacdes
e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marc¢o, ou por determinacdo legislativa ou administrativa, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacdo atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada
pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redacdo atual, assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de
setembro, o empregador deve juntar declaracao que ateste esse facto;
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutencdo dos contratos de trabalho
c) Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacdo da atividade da empresa

= Nas situacdes de i) paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias de
abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas ou ii) quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
faturacao, declaracdao do empregador conjuntamente com certiddao do contabilista certificado da empresa que o ateste a verificacao
desses factos;

= Em qualquer das situagOes anteriores o empregador deve juntar ainda listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo
ndmero de seguranca social (NISS) em ficheiro em formato Excel.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutencao dos contratos de trabalho
d) Sécios-gerentes

O Decreto -Lei n.2 12-A/2020 de 6 de abril, estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenca COVID-19,
designadamente o alargamento do apoio extraordinario a reducao da atividade econdmica previsto para trabalhadores independentes
(recibos verdes) aos sécios-gerentes que nao tenham trabalhadores a cargo.

Ambito de aplicacao

Este decreto-lei aplica-se aos sodcios-gerentes de sociedades e membros de orgaos estatutarios de fundacdes, associacdes ou
cooperativas com fungdes equivalentes que, nao tendo trabalhadores por conta de outrem a seu cargo, estejam abrangidos pelos
regimes de seguranca social exclusivamente na qualidade de membro de 6rgaos estatutario.

Igualmente exige-se que o valor da faturacdao comunicada no e-fatura em 2019 seja inferior a 60.000€.

Requisitos

a) Situacdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da
doenca COVID -19;

b) Ou mediante declaracdo do prdprio conjuntamente com certidao de contabilista certificado que o ateste, situacdo de quebra abrupta
e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagao no periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da
seguranca social:

i) com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo;
ii) ou face ao periodo homdlogo do ano anterior;
iii) ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutencao dos contratos de trabalho
d) Sécios-gerentes

Comprovacao
Mediante declaracdao do préprio, sob compromisso de honra ou declaracdao de contabilista certificado, no caso de regime de
contabilidade organizada

Apoio

Caso preencham os requisitos referidos, estes sdcios-gerentes terao direito a um apoio financeiro correspondente ao valor da
remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o limite de 1 IAS (438,81€) nas situa¢cdes em que o valor da
remuneracdo registada com base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS (658,22€). Nas situacdes em que a remuneracao registada com base
em incidéncia contributiva é igual ou superior a 1,5 IAS (658,22€), tem direito a um apoio financeiro correspondente a 2/3 do valor da
remuneracao registada como base de incidéncia contributiva com o limite maximo igual a RMMG.

Tem direito, também, ao diferimento do pagamento de contribuicdes devidas nos meses esteja a ser pago o apoio financeiro
extraordinario. Este apoio ndao confere o direito a isencdao do pagamento de contribui¢des a seguranca social.

Duracao do apoio
O apoio financeiro tem a duracao de 1 més, com inicio em abril, prorrogavel até ao maximo de 6 meses. O pagamento é efetuado a partir
do més seguinte ao da apresentacao do requerimento.
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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

Manutencao dos contratos de trabalho
d) Sécios-gerentes

Procedimentos
Os sdcios-gerentes deverao:
1. Proceder ao preenchimento do formulario on-line que estara brevemente disponivel na Seguranca Social Direta.

2. Registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, para que a Seguranca Social possa proceder ao pagamento do apoio, que sera
efetuado obrigatoriamente por transferéncia bancaria. Se ainda nao tem o seu IBAN registado devera regista-lo através da Seguranca

Social Direta, no menu Perfil, op¢ao alterar a conta bancaria.

O apoio extraordinario a reducdo da atividade econdmica dos sécios gerentes (paragem total e reducdo superior a 40%) e respetivas
prorrogacoes é requerido nas seguintes datas:

Periodo de referéncia do .
. Prazo de requerimento
apoio
abril de 2020 20 a 30 de abnl
0 de 2020 20231 de mawo
junho de 2020 20 a 30 de junho

NOTA: Este apoio ndo é cumuldvel com as medidas de protecao social na doenca e na parentalidade (ex. isolamento profilatico, apoio
excecional a familia).
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Mais informacdes em:

)

w.antram.pt
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