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Circular

N/Ref: 171/2020
Data: 19/11/2020

Assunto: - Alteracdo excepcional e temporéria das regras de sequencialidade dos

apoios a manutencao dos postos de trabalho

Exmos. Senhores,
Junto se envia informacgdo do nosso consultor juridico sobre o assunto em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira
Secretaria Geral
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Medidas excepcionais face ao surto de doenca (LVIII) - alteragdo excepcional e
temporaria das regras de sequencialidade dos apoios a manutencao dos postos de
trabalho

1. Publicacéo, entrada em vigor e objecto
|. Foi publicado o Decreto-L el n.° 98/2020, de 18-11. Entraem vigor em 19-11-2020.

Procede a alterac@o excepcional e temporaria das regras de sequencialidade dos apoios a
manutencdo dos postos de trabalho

I1. O incentivo extraordinario & normalizacdo da actividade empresaria e 0 apoio
extraordin&rio a retoma progressiva de actividade em empresas em situacéo de crise
empresarial foram medidas, de caracter extraordinario e temporério, criadas no ambito
do Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social, que visam 0 apoio das empresas no
contexto da retoma de actividade, tendo em vista, designadamente, a manutencdo dos
postos de trabal ho.

Face & evolugdo da situagdo da pandemia, 0 Governo considera que importa desde ja
introduzir regras excepcionais e tempordrias para permitir a sequencialidade das
medidas.

Neste contexto, estabelece-se agora, por um lado, que o empregador que, até 31 de
Outubro de 2020, tenha requerido o incentivo extraordinario a normalizacdo de

actividade possa, excepcionalmente, até 31 de Dezembro de 2020, desistir desse apoio e
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aceder ao apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade, sem necessidade de
devolugdo dos montantes ja recebidos naguele ambito. Por outro lado, estabelece-se
também que o empregador que tenha recorrido a aplicacéo das medidas de reducdo ou
suspensdo previstas no Codigo do Trabaho, e que pretenda aceder ao apoio
extraordinério a retoma progressiva de actividade, ndo fique sujeito ao prazo que limita

o recurso a medidas de reducdo ou suspensao™.

2. Cumulacéo e sequencialidade dos apoios

I. Nos termos do Decreto-lei n.° 27-B/2020%, o empregador ndo pode beneficiar
simultaneamente dos apoios previstos no Decreto-Lel n.° 10-G/2020, de 26-3 (lay-off
simplificado) e do apoio a retoma progressiva de actividade (Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2020, de 6-6).

I1. O empregador que recorra ao apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho previsto no Decreto-Le n.° 10-G/2020 (lay-off ssmplificado) pode, findo aquele

apoio, recorrer ap apoio a retoma progressiva’.

I1l. O empregador que recorra a0 apoio extraordinario & manutencdo de contrato de
trabalho (lay-off simplificado) pode, findo aquele apoio, recorrer a aplicagdo das
medidas de reducéo ou suspensdo (lay-off no regime normal do Codigo do Traba ho),
n&o se aplicando o referido nanota 1.

' O empregador sb pode recorrer novamente & aplicagdo das medidas de reducéo ou suspensdo depois de
decorrido um periodo de tempo equivalente a metade do periodo anteriormente utilizado, podendo ser
reduzido por acordo entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as suas estruturas
representativas.

2 Sucessivamente alterado até ao Decreto-lei n.° 58-A/2020, de 14-8.

% Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6-6.
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V. O empregador que recorra ao incentivo extraordinario a normalizacdo da actividade
empresarial ndo pode aceder a0 apoio a retoma progressiva previsto na Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6-6*, nem, até ao fim do prazo referido em 111, a0

lay-off no regime normal previsto no Codigo do Trabalho.

V. Doravante (desde 19-11-2020), o empregador que, até 31 de Outubro de 2020,
tenha requerido o incentivo extraordinario a normalizacdo da actividade
empresarial pode, excepcionalmente, até 31 de Dezembro de 2020, desistir desse
apoio e aceder ao apoio & retoma progressiva’, sem necessidade de devolucgo dos

montantesjarecebidos.

3. Nao simultaneidade dos apoios

I. O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos sob o
regime do lay-off simplificado e do apoio extraordinario a retoma progressiva de
actividade em empresas em situagdo de crise empresarial, nem recorrer ao regime de

lay-off no regime geral do Codigo do Trabalho.

1. O acesso aos apoios previstos sob o regime do lay-off simplificado e a0 apoio
extraordin&rio a retoma progressiva de actividade em empresas em situacdo de crise
empresarial e 0 acesso a0 incentivo extraordin&rio a normaizacéo da actividade
empresarial® excluem-se mutuamente, procedendo o IEFP, I. P., e 0 servico competente
da Seguranca Social a verificacdo de eventual acumulacdo indevida de apoios,

simultanea ou sequencial, através de troca oficiosa de informacao.

* Programa de Estabilizacso Econémica e Social.

® Apoio extraordinério & retoma progressiva de actividade em empresas em situagso de crise empresarial,
com reducédo temporaria do periodo normal de trabalho (PNT), no &mbito do Programa de Estabilizacdo
Econdmica e Social, tendo em vista a manutencgéo de postos de trabalho (Dec.-lei 46-A/2020, de 30-6).

® Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19-6.
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I1l. A verificagdo do incumprimento da regra referida em |1l determina a imediata
cessacao dos apoios e a restituicdo e pagamento, ao |IEFP, 1. P., e ao servico competente
da Seguranca Social, respectivamente, da totalidade do montante j& recebido e isentado
no ambito do incentivo extraordinario a normalizacdo da actividade empresarial e do

apoio aretoma progressiva.

IV. O empregador que recorra a0 apoio extraordinario a retoma progressiva de
actividade em empresas em situagdo de crise empresarial pode, findos tais apoios,

recorrer ao lay-off no regime geral, ndo se aplicando o prazo referido nanota 1.

V. Doravante (desde 19-11-2020), ao empregador que tenha recorrido ao lay-off no
regime geral do Codigo do Trabalho e que pretenda aceder aos novos apoios nao se

aplica o prazo referido nanota 1.

VI. Sem prejuizo doreferidoem |11 elll, o empregador que, até 31 de Outubro de
2020, tenha requerido o incentivo extraordinério a normalizacdo da actividade
empresarial pode, excepcionalmente, até 31 de Dezembro de 2020, desistir desse
apoio e aceder ao apoio a retoma progressiva, sem necessidade de devolucéo dos

montantes ja recebidos.

ASM |18-11-2020



