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Exmos. Senhores,

Junto se envia informacao do nosso consultor juridico sobre as medidas excepcionais

face ao surto de doenca (LIV) - teletrabalho obrigatdrio e outros.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira
Secretaria-Geral



INFORMACAO

Assunto: Medidas excepcionais face ao surto de doenca (L1V) — Altera as medidas
excepcionais e temporarias relativas a pandemia da doenca COVID-19,

nomeadamente instituindo o teletrabalho obrigatério

1. Publicacéo, entrada em vigor e objecto

|. E publicado o Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3-11. Entra em vigor em 4-11-2020.
Altera as medidas excepcionais e temporarias relativas a pandemia da doenga COVID-
19.

I1. O Governo entende que a evolucéo da situacdo epidemioldgica justifica que sgam
feitas, com regularidade, alteractes e gjustes aos varios diplomas legais que tém vindo a
ser aprovados desde Marco de 2020, de forma a manter estes actos devidamente
actualizados e a assegurar a sua pertinéncia. Deste modo, ateram-se agora alguns dos
normativos vigentes no ambito do combate a pandemia da doenca COVID-19 e da

atribuicdo de apoios sociais e economicos.

E, assim, alterado o Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1-10, que estabelece um regime
excepcional e transitorio de reorganizacdo do trabalho e de minimizacdo de riscos de
transmissdo da infeccdo da doenca COVID-19 no ambito das relagbes laborais,
aplicando-se um regime excepciona e temporario de teletrabalho aplicavel a todas as
empresas, independentemente do nimero de trabalhadores, e com estabel ecimento nas
areas territoriais definidas pelo Governo em resolucdo do Conselho de Ministros
(Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020, de 2-11).

A adopcdo do regime de teletrabal ho torna-se, assim, obrigatoria, independentemente do
vinculo laboral, sempre que as funcdes em causa 0 permitam e o trabalhador disponha
de condi¢Oes para as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre o empregador e o
trabal hador.

O regime de teletrabalho obrigatério ndo se aplica aos trabalhadores dos servicos
essenciais, bem como aos trabalhadores integrados nos estabel ecimentos de educagéo
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pré-escolar das instituices do sector socia e solidario que integram a rede nacional da
educacdo pré-escolar e nas ofertas educativas e formativas, lectivas e ndo lectivas, dos
ensinos basico e secundério, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e

cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais privadas.

Procede-se, pois, a primeira ateragdo ao Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1-10, que
estabelece um regime excepciona e transitério de reorganizacdo do trabalho e de
minimizacdo de riscos de transmissdo da infec¢do da doenga COVID-19 no ambito das

relagbes laborais.

2. Restricao do regime de a concelhos deter minados

O disposto no novo Decreto-lel n.° 94-A/2020 aplica-se as empresas com locais de
trabalho com 50 ou mais trabalhadores, nas é&reas territoriais em que a Situacéo
epidemiol6gica o justifique, definidas pelo Governo mediante resolucéo do Conselho de

Ministros, sem prejuizo do referido em 3.

3. Teletrabalho obrigatério

I. O novo regime de teletrabalho obrigatério que a seguir se descreve aplica-se as
empresas com estabel ecimento nas éreas territoriais em que a situacdo epidemioldgica o
justifique, definidas pelo Governo mediante resolugdo do Conselho de Ministros
(Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020, de 2-11), independentemente do

numero de trabal hadores, bem como aos trabal hadores que ai residam ou trabalhem.

Il. E obrigatéria a adopgéo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo
laboral, sempre que as fungbes em causa 0 permitam e o trabalhador disponha de
condicdes para as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre 0 empregador e o
trabal hador.

[1l. Excepcionamente, quando entenda ndo estarem reunidas as condi¢des acima

referidas, o empregador deve comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao



trabal hador a sua decisdo, competindo-lhe demonstrar que as fun¢des em causa ndo séo
compativeis com o regime do teletrabalho ou a falta de condigdes técnicas adequadas
para a sua aplicagao.

O trabahador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunicagd do empregador,
solicitar a Autoridade para as Condic¢des do Trabalho (ACT) averificagdo dos requisitos
acima referidos que impdem a adopcdo do teletrabalho e dos factos invocados pelo

empregador.

A ACT aprecia a matéria sujeita a verificagdo e decide no prazo de cinco dias Uteis,
tendo em conta, nomeadamente, a actividade para que o trabalhador foi contratado e o
exercicio anterior da actividade em regime de teletrabalho ou através de outros meios de
prestacéo de trabalho a distancia

V. O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacéo
necessarios a prestacdo de trabalho em regime de tel etrabal ho.

Quando tal disponibilizacdo ndo sgja possivel e o trabalhador assim o consinta, o
teletrabalho, pode ser redlizado através dos meios que o trabahador detenha,
competindo ao empregador a devida programacéo e adaptacéo as necessidades inerentes
aprestacéo do teletrabal ho.

O trabalhador que néo disponha de condicles para exercer as fungdes em regime de
teletrabalho, nomeadamente condi¢des técnicas ou habitacionais adequadas, deve

informar o empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento.

Este Decreto-Le n.° 94-A/2020 ndo esclar ece como proceder caso nem empregador
nem trabalhador disponham de condicfes técnicas ou logisticas para aplicar este
regime de teletrabalho obrigatério, nomeadamente por nem o trabalhador nem o
empregador disporem de equipamentos para o efeito ou meios para os adquirir.
Somos de parecer que, neste caso, o teletrabalho ndo tem de ser adoptado, podendo

o trabalhador recorrer a ACT caso discorde.

V. O trabahador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos

demais trabalhadores, sem reducéo de retribuic¢éo, nos termos previstos no Codigo do



Trabalho ou em instrumento de regulamentacdo colectiva aplicavel, nomeadamente no
que se refere a limites do periodo normal de trabalho e outras condigdes de trabal ho,
seguranca e salde no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho
ou doenca profissional, mantendo ainda o direito a receber o subsidio de refeicéo que ja
Ihe fosse devido (o subsidio de refeicdo que |Ihe era devido em situacéo de trabalho

presencial).

VI. O regime de teletrabalho acima descrito ndo € aplicavel aos trabalhadores de
servigos essenciais definidos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13-3, na
sua redaccdo actual, bem como aos integrados nos estabelecimentos de educacéo prée-
escolar das instituigdes do sector socia e solidario que integram a rede naciona da
educacdo pré-escolar, e as ofertas educativas e formativas, lectivas e ndo lectivas, dos
ensinos basico e secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais privadas,
relativamente aos quais o teletrabalho n&o € obrigatorio.

4. Trabalho temporario

A empresa utilizadora ou beneficiaria fina dos servicos de trabalho temporério
prestados por empresa de trabalho temporario é responsavel por assegurar 0O
cumprimento dos regimes de organizacdo desfasada de horarios, de ateracdo de horério
de trabalho (previstos no Decreto-lel n.° 79-A/2020) e de teletrabalho obrigatorio aos
trabalhadores temporérios e prestadores de servigos que estejam a prestar actividade

para essas entidades.

5. Sancoes

Constitui contraordenagdo muito grave o incumprimento por parte do empregador da
decisdo referidada ACT referidaem 3-111.
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