A Suas Exceléncias,

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social
O Ministro da Economia

Ministro das Infraestruturas e da Habitacéo

Secretario de Estado Adjunto e das Comunicacgdes

Aos Exmos. Senhores:

Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IMT
Presidente da Associacéo dos Portos de Portugal
Presidente da Associacdo de Armadores da Marinha de Comércio

As Empresas de Estiva que operam nos portos de Lisboa e de Setubal, as Empresas de Trabalho Portuario
dos portos acima referenciados, bem como as respectivas Administracdes de Portos e Capitanias, aos
Armadores, aos Agentes de Navegacéo, aos Transitarios e a quaisquer outros utentes dos referidos portos.

PRE - AVISO DE GREVE para os PORTOS de LISBOA e SETUBAL

TRABALHADORES PORTUARIOS
I

O Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e
Outros, em nome e em representacéo dos trabalhadores portuarios integrados no respectivo
ambito estatutario, que exercem a sua actividade profissional nas areas dos Portos de Lisboa e
de Setubal, declara greve a prestacido de trabalho nestes portos, a partir das 08 horas do
dia 01 de Junho de 2020 até as 08 horas do dia 06 de Julho de 2020, cuja incidéncia
operacional e periodos de duracao diaria vdo abaixo indicados para efeitos de delimitacdo
do ambito temporal e operacional da abstencdo a respectiva prestacdo de trabalho nas
correspondentes operacdes portudrias, nalguns casos circunscritos a factualidade
determinante das respectivas paralisacoes.

Esta declarac&o de greve é feita no quadro de aplicagc&o do disposto no n° 1 do art.° 531° e nos
n.°s 1 a 3 do art.® 534°, ambos do Codigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito
de greve a paralisacdo do trabalho correspondente as explicitacdes abaixo efectuadas.

A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e também aqueles que possuam
vinculo contratual de trabalho portuario de duracéo limitada, cujas entidades empregadoras ou
utilizadoras sejam as empresas de trabalho portuario ou empresas de estiva em actividade nos
referidos portos, compreendendo-se ainda no ambito da greve as empresas titulares de direitos
de uso privativo nas respectivas areas portuarias, e compreendendo-se na paralisacdo do
trabalho todas e quaisquer operagdes incidentes sobre a carga e/ou descarga ou sobre a mera
movimentacao de bens ou mercadorias, em navio ou fora dele, a realizar nas zonas portuarias
das areas de jurisdicdo dos portos, seja qual for a entidade responsavel pelas operagdes e seja
qual for a condi¢cdo contratual dos respectivos trabalhadores.
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Periodos e situacdes abrangidos pela greve:

No porto de Lisboa:

A agreve materializar-se-a na abstencédo da prestacdo de trabalho em todas as empresas de estiva
do porto de Lisboa durante as ocorréncias a sequir enunciadas, circunscrevendo-se:

a) A greve aplicar-se-4 em todas as operacdes realizadas, seja qual for o periodo de
trabalho, normal ou suplementar, para a execucdo das quais as entidades empregadoras
ou utilizadoras de mao-de-obra portuaria contratem ou cologuem trabalhadores
estranhos a profissdo e que ndo integrassem o contingente efectivo e eventual a data de
04 de Fevereiro de 2020;

No Porto de Settbal:

A greve restringir-se-a, neste porto, a abstencéo da prestacéo do trabalho incidente sobre navios
ou cargas que, neste contexto de greve, sejam ou tenham sido desviados do porto de Lisboa
para este porto desde o dia 04 de Fevereiro de 2020 até ao limite final fixado neste aviso prévio
de greve, definindo-se como navios ou cargas desviados do porto de Lisboa todos aqueles que,
nos 60 dias anteriores a data referida, tenham sido operados ou movimentadas neste porto e ndo
no porto referido no titulo deste paragrafo, ou seja, em Setubal, ou que, no contexto e periodo da
greve agora declarada, desde 04 de Fevereiro de 2020 até ao seu final, tenham sido operados
ou movimentadas, como navios ou cargas desviadas — segundo a definicdo anterior - em qualquer
porto nacional.

|
Fundamentos determinantes da convocag¢ao da greve

Apesar de serem varios os fundamentos para a presente greve, todos eles tém como elemento
essencial o comportamento do Grupo Yilport e do seu Administrador, Dr. Diogo Vaz Marecos, os
quais tém tido condutas deploraveis para com os trabalhadores portuarios do porto de Lisboa,
nao respeitando qualquer tipo de compromisso, sendo pratica corrente fazer tabua rasa de todo
o tipo de acordos, incluindo aqueles que estiveram subjacentes a assinatura do CCT em 2016,
gue sb ndo trouxe paz social ao porto de Lisboa porque ha quem queira justificar certo tipo de
actos com base nas lutas laborais que, deliberadamente, provoca.

Sendo certo que no porto de Lisboa todos os Grupos e empresas que ali operam falham
compromissos, a verdade é que s6 o Grupo Yilport e a empresa TMB - que se tem associado
aquele em todo o tipo de actos que consubstanciam atagues aos trabalhadores portudrios de
Lisboa - adoptam posturas em que ndo é possivel qualquer tipo de didlogo, sendo neste
momento ja evidente que o mal-estar provocado por tais condutas afecta também o seu
relacionamento com o Grupo ETE, o qual teve todo o cuidado em tentar salvaguardar os seus
interesses adoptando posturas distintas em momentos diferentes, sendo hoje claro que o mal
estar entre grupos empresariais esta a ser aproveitado por estes para se distanciarem entre si
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na Associacdo que os representa a todos, aproveitando-se desse facto para prejudicarem todos
os trabalhadores portuarios que prestam trabalho no porto de Lisboa, em especial os da A-ETPL.

No que concerne aos acordos ndo cumpridos, bem como a iniciativas patronais que colocam em
causa os direitos e a seguranca de emprego dos trabalhadores portuarios, podemos sistematiza-
los em trés fundamentos que, pela sua relevancia, justificam a presente greve.

O primeiro prende-se com o facto de no ambito da negociacdo do CCT, ter sido acordado em
2016 que a empresa concorrente da A-ETPL, Porlis — Empresa de Trabalho Portuario, Ld?., que
& dominada pelo Grupo Yilport, e que nunca foi lucrativa, transferiria todos os seus trabalhadores
para a A-ETPL, sendo depois extinta. Apesar desse compromisso constar de um documento
escrito, o Grupo Yilport ndo transferiu os trabalhadores da Porlis para a A-ETPL, nem t&o pouco
extinguiu a mesma, tendo, ao invés, envidado todos os esforcos em manter a A-ETPL, onde faz
parceria maioritaria com o TMB, numa situacéo financeira cada vez mais delicada, tendo todos
os Grupos aproveitado a iniciativa do Grupo Yilport e deliberado a apresentacédo a insolvéncia
da A-ETPL. O actual objectivo declarado deste assédio &, para além da perseguicdo ao SEAL,
obrigar os trabalhadores portuarios do porto de Lisboa a aceitar baixar os seus salarios, e
camuflar um despedimento colectivo na A-ETPL, uma vez que todos os Grupos tém ETP’s
alternativas — a Porlis e outra constituida pelo Grupo ETE na semana anterior a apresentagéo a
insolvéncia da A-ETPL.

Acresce, ainda, que depois de ser conhecida a intencdo dos trabalhadores da A-ETPL em
avancar com um Plano de Insolvéncia para a viabilizacdo da mesma, esta viu a sua actividade
cessada pela intervencdo conjunta do Administrador de Insolvéncia e pela prépria Direcgéo da
A-ETPL os quais, note-se, se encontram todos ligados profissionalmente aos trés Grupos que
operam no porto de Lisboa e s&o detentores das duas ETPs directamente concorrentes da A-
ETPL, estando desde ha cerca duas semanas a pressionar diariamente a maioria dos
trabalhadores desta ultima ao mesmo que tempo que estdo a tentar promover através da
insolvéncia o despedimento dos mesmos, havendo mesmo o caso concreto de uma dessas
empresas oferecer ndo s6 condi¢des idénticas as praticadas pela A-ETPL como também a pagar
os salarios que esta tem em atraso.

Em suma, neste momento estdo em risco 143 postos de trabalho no porto de Lisboa, apenas
porque o Grupo Yilport se pretende aproveitar do facto de os unicos sécios/clientes da A-ETPL
(Grupo Yilport, TMB e Grupo ETE) n&o terem actualizado, nem terem inten¢do de actualizar, o
valor das facturas que emitem a eles proprios, havendo que referir que o tarifario da A-ETPL se
mantém inalterado desde que esta foi constituida ha mais de 26 anos, apesar de terem existido
actualizacbes de precos aos clientes das empresas de operacdo portuaria nesse periodo. em
montantes que permitiram &s empresas o encaixe de verbas gue seriam mais do que suficientes
para manter o normal funcionamento da A-ETPL e, cumulativamente, honrar os compromissos
salariais assumidos, e n&do cumpridos, por esta. Por outras palavras, os Operadores
aproveitaram a sua promessa de aumento dos salarios dos trabalhadores portuarios do porto de
Lisboa para aumentarem os precos aos clientes, sem nunca terem pago os aumentos acordados
com os trabalhadores ou devolvido os valores que cobraram a mais aos clientes, tudo isto,
relembre-se, no ambito da exploracdo de um servigo publico concessionado.




O segundo, diz respeito ao incumprimento do acordo celebrado entre o Grupo Yilport, o Grupo
ETE e o SEAL em 28 de Junho de 2018, o qual, na generalidade, tem sido respeitado, excepto
na parte relativa aos aumentos salariais ali acordados. Os trabalhadores portuarios que prestam
trabalho no porto de Lisboa ndo s&o aumentados ha pelo menos nove anos, tendo sido acordado
um aumento de 4% para 2018 e 1,5% para 2019. Nenhum dos aludidos valores foi pago, com o
argumento de que um dia de greve de solidariedade relativamente ao porto de Leixdes — foram
ali constituidos arguidos diversos membros de empresas que ali operam na sequéncia de uma
queixa-crime do SEAL por perseguicdes a trabalhadores seus socios - e ao porto do Canical -
esta neste momento a funcionar correctamente — consubstanciava uma violacéo do acordo de
28 de Junho, gue era totalmente omisso quanto a este tipo de situacdes.

Os fundamentos reportados anteriormente s&o os que constam do pré-aviso de greve declarado
a 04 de Fevereiro para ter eficacia no periodo de 19 de Fevereiro a 09 de Marco.

O terceiro, resulta do facto de o Grupo ETE ter criado uma nova empresa alternativa de trabalho
portudrio para Lisboa, iniciativa paralela a criagéo da Porlis pelas restantes empresas de estiva
de Lisboa, a qual se encontra congelada em resultado do Acordo assinado em 27 de Maio de
2016, estando aquele Grupo a propor publicamente a contratacdo de cerca de 40 trabalhadores
para as suas empresas, incluindo a nova ETP, com condicdes salariais que diz n&o ter condicdes
para pagar na A-ETPL, ou seja, despede na A-ETPL, para fazer nova contratacdo a seguir, sem
assumir o pagamento dos créditos salariais relativos ao despedimento, que ndo séo soé relativos
a antiguidade dos trabalhadores, uma vez que todos eles séo credores de parcelas relativas a
férias e subsidio de férias e descanso compensatério por trabalho efectivado, prestado e ndo

pago.

O quarto, prende-se com o facto de, com total conhecimento da ACT, os Operadores estarem a
violar continuamente o disposto no art®.535° do Cddigo do Trabalho, quer através da contratacao
de trabalhadores para substituir trabalhadores grevistas no decurso de pré-avisos de greve, e
também no decurso das mesmas, quer através da celebracdo com terceiras empresas de
contratos de cedéncia de trabalhadores para prestarem o trabalho abrangido pela greve e nédo
efectuado pelos grevistas, sendo que neste momento aos grevistas nem sequer esta a ser dada
a hipotese de trabalharem em todas as operacgdes relativas a servicos minimos (sera que vem
mais uma requisicao civil “a pedido”?).




SERVICOS MINIMOS

Os trabalhadores abrangidos pela greve séo representados pelo Sindicato subscritor do presente
aviso prévio de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representacdo em
trabalhadores identificados para o efeito.

Caso ocorram nos respectivos periodos de greve situacdes que, pela sua natureza, sejam
consensualmente susceptiveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata
prestacdo de trabalho para satisfagdo de eventuais necessidades sociais impreteriveis durante
as correspondentes paralisagbes do trabalho, o Sindicato e a entidade ou entidades
responsaveis por tais operacdes fixardo, por acordo e tdo prontamente quanto se mostrar
possivel, 0 &mbito, a natureza e a duragéo das tarefas ou funcdes a realizar para garantia dessa
satisfacéo, utilizando como parametros de avaliac&o para o efeito os principios da necessidade,
da adequacao e da proporcionalidade.

Em virtude da actual situac@o excepcional provocada pela propagacéo do COVID-19 — que levou
a OMS a declarar uma situagéo de Pandemia a escala mundial - e atendendo a importancia do
porto de Lisboa nas ligagbes maritimas que permitem o abastecimento regular das populag¢des
das Regides Autdnomas da Madeira e dos Acores, 0 SEAL declara a disponibilidade de todos os
seus associados gue prestam trabalho portuario no porto de Lisboa, e total prioridade para, neste
contexto, operar no porto de Lisboa todos os navios que estejam dedicados as ligagcbes
maritimas entre o porto de Lisboa e os portos das referidas regiées, bem como para efectuar
todo o trabalho que se mostre necessario para fazer face a necessidades sociais impreteriveis
enquanto durar a situacdo de emergéncia em que Portugal se encontra.

Incumbira a respectiva Associacéo Sindical designar, nos termos da lei, os trabalhadores que,
quando justificado, devam ficar adstritos a eventual necessidade de prestacdo dos servicos
minimos de que possa carecer a correspondente actividade durante a efectivagéo da greve.

Lisboa, 14 de Maio de 2020
Pel'A Direcgéo,

o

O Presidente

Anténio Mariano



