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Exmos. Senhores,

Junto se envia informacdo do nosso consultor juridico sobre as medidas excepcionais

face ao surto de doenca (LX) —Alteracdo de medidas.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira
Secretaria-Geral



INFORMACAO

Assunto: Medidas excepcionais face ao surto de doenca (LX) — alteracao de
medidas

— Prorrogacéo da validade dos atestados médicos
— Alargamento do regime do teletrabalho obrigatério
— Regime extraordinario de diferimento da entrega da declaracéo do | VA

— Doacdes as entidades publicas empresariais

1. Publicacéo, entrada em vigor e objecto

Foi publicado o Decreto-Le n.° 99/2020, de 22-11. Entra em vigor em 23-11-2020.
Altera as medidas excepcionais e temporérias relativas a pandemia da doenca COVID-
19.

2. Prorrogacédo da validade dos atestados médicos

Considerando que um dos impactos que a pandemia tem causado na vida dos cidadéaos
foi 0 atraso verificado na realizagdo das juntas médicas de avaliagdo de incapacidade
gue originam situacOes de espera para os utentes, de modo a colmatar esse atraso é
determinada a prorrogacéo, até 31 de Dezembro de 2021, da validade dos atestados
médi cos de incapacidade multiuso cuja validade tenha expirado em 2019 ou expire em
2020, desde que acompanhados de comprovativo de requerimento de avaliagdo de
incapacidade para a correspondente reavaliacdo, com data anterior a data de validade.

3. Alargamento do regime do teletrabalho obrigatorio

I. O novo regime de teletrabalho obrigatério que a seguir se descreve aplica-se as
empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, nas &reas territoriais em



que a situacdo epidemioldgica o justifique, definidas pelo Governo mediante resolucéo
do Conselho de Ministros.

Il. E ainda obrigatéria a adopcdo do regime de teletrabalho, independentemente do
vinculo laboral, sempre que as fun¢des em causa 0 permitam e o trabalhador disponha
de condi¢des para as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre 0 empregador e 0
trabal hador.

Este regime € doravante (desde 23-11-2020) aplicavel as empresas com
estabelecimento nas éreas territoriais em que a sSituacdo epidemioldgica o
justifique, definidas pelo Governo mediante resolugdo do Conselho de Ministros,
bem como nos concelhos considerados pela Diregdo-Geral da Saude (DGS) como
sendo de risco elevado, muito elevado e extremo, conforme declarados pelo
Governo mediante decreto que regulamente a declaracéo do estado de emergéncia,
independentemente do niumer o de trabalhador es, bem como aos trabalhadores que

ai residam ou trabalhem.

[1l. Excepcionalmente, quando entenda n&o estarem reunidas as condi¢cbes acima
referidas, o empregador deve comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao
trabal hador a sua decisdo, competindo-lhe demonstrar que as fun¢des em causa ndo séo
compativeis com o regime do teletrabalho ou a falta de condigdes técnicas adequadas

para a sua aplicagao.

O trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunicagdo do empregador,
solicitar a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) averificagdo dos requisitos
acima referidos que impdem a adopc¢édo do teletrabalho e dos factos invocados pelo

empregador.

A ACT aprecia a matéria sujeita a verificacdo e decide no prazo de cinco dias Uteis,
tendo em conta, nomeadamente, a actividade para que o trabalhador foi contratado e o
exercicio anterior da actividade em regime de teletrabalho ou através de outros meios de
prestacéo de trabalho a distancia



IV. O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacéo
necessarios a prestacdo de trabalho em regime de teletrabal ho.

Quando tal disponibilizagdo ndo sgja possivel e o trabalhador assim o consinta, o
teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o trabal hador detenha, competindo
ao empregador a devida programacdo e adaptacdo as necessidades inerentes a prestacdo
do teletrabal ho.

O trabalhador que n&o disponha de condic¢Oes para exercer as fungdes em regime de
teletrabalho, nomeadamente condi¢cdes técnicas ou habitacionais adequadas, deve

informar o empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento.

V. O trabahador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores, sem reducéo de retribuicdo, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho ou em instrumento de regulamentac&o colectiva aplicavel, nomeadamente no
que se refere a limites do periodo normal de trabalho e outras condigdes de trabalho,
seguranca e salide no trabalho e reparacéo de danos emergentes de acidente de trabalho
ou doenca profissional, mantendo ainda o direito a receber o subsidio de refeicéo que ja
Ihe fosse devido (0 subsidio de refeicdo que |he era devido em situagcdo de trabalho
presencial).

VI. O regime de teletrabalho acima descrito ndo € aplicavel aos trabalhadores de
servicos essenciais definidos no artigo 10.° do Decreto-Lel n.° 10-A/2020, de 13-3, na
sua redaccdo actual, bem como aos integrados nos estabel ecimentos de educacéo prée-
escolar das instituicdes do sector socia e solidario que integram a rede naciona da
educacdo pré-escolar, e as ofertas educativas e formativas, lectivas e ndo lectivas, dos
ensinos basico e secundério, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais privadas,

relativamente aos quais o teletrabalho n&o é obrigatorio.

VI1I. Doravante (desde 23-11-2020), nas empresas e trabalhadores referidas em |1,
bem como nas empresas com estabelecimento e aos trabalhadores que residam ou
trabalhem nos concelhos considerados pela DGS como sendo de risco moderado,
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conforme declarados pelo Governo mediante decreto que regulamente a
declaracéo do estado de emergéncia, sem prejuizo da possibilidade de adop¢do do
regime de teletrabalho nos termos gerais previstos no Codigo do Trabalho, é
obrigatoria a adopcéo do regime de teletrabalho independentemente do vinculo
laboral, sempre que as fungbes em causa 0 permitam e o trabalhador disponha de
condigOes para as exer cer, sem necessidade de acordo escrito entre o empregador e

o trabalhador, nas seguintes situacdes:

a) O trabalhador, mediante certificacio médica, se encontrar abrangido pelo

regime excepcional de protecéo deimunodeprimidos e doentes cronicos,

b) O trabalhador possua deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%:;

c) O trabalhador tenha filho ou outro dependente a cargo que sgja menor de 12
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, que, de
acordo com as orientacdes da autoridade de saude, sga considerado doente de
risco e que se encontre impossibilitado de assistir as actividades lectivas e

formativas presenciais em contexto de grupo ou turma.

4. Regime extraordinéario de diferimento da entrega da declaracéo do | VA

. E criado um regime extraordinario de diferimento de entrega do imposto sobre o valor
acrescentado no més de Novembro de 2020 e de pagamento de contribui¢bes para a

Seguranca Social referente aos meses de Novembro e Dezembro de 2020.

[1. No més de Novembro de 2020, a obrigagdo prevista na ainea b) do n.° 1 do artigo
27.° do Codigo do IVA, gue tenha de ser realizada por sujeito passivo classificado como
micro, pequena e media empresa, ou ainda que tenhainiciado a actividade a partir de 1

de Janeiro de 2019, pode ser cumprida:
a) Até ao dia 30 de Novembro de 2020; ou
b) Em trés ou seis prestacbes mensais, de valor igua ou superior a€ 25, sem juros.

A classificacdo como micro, pequena ou média empresa deve ser efectuada por

certificacao de revisor oficia de contas ou contabilista certificado.
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[1l. Tém direito ao diferimento extraordinério do pagamento de contribuicdes referentes
a Novembro e Dezembro de 2020 os trabalhadores independentes e as entidades
empregadoras dos sectores privado e socia classificadas como micro, pequena e média

empresa, nos termos do disposto no artigo 100.° do Cédigo do Trabal ho.

Aquelas contribuicdes da responsabilidade da entidade empregadora e as contribuicoes
dos trabal hadores independentes referidas no nimero anterior podem ser pagas em trés

Ou seis prestaces iguais e sucessivas, sem juros.
a) Nos meses de Julho a Setembro de 2021;

b) Nos meses de Julho a Dezembro de 2021.

V. O acima exposto ndo impede o pagamento integral das contribuic¢des devidas pelas
entidades empregadoras.

V. O diferimento extraordinério referido em 111 ndo se encontra sujeito a requerimento,
devendo as entidades empregadoras e os trabalhadores independentes indicar, em
Fevereiro de 2021, na Seguranca Social Directa, qual dos prazos de pagamento referidos

em Il pretendem utilizar.

VI. O incumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de
contribuigdes, ou a falta de pagamento de uma das prestagoes, implica o vencimento
imediato da totalidade das prestacdes em falta, bem como a cessacdo da isencéo de

juros.

5. Doagdes as entidades publicasempresariais

As unidades de salide do SNS com a natureza de entidades publicas empresariais podem
aceitar doacOes ao abrigo do regime do mecenato, parafazer face a pandemia da doenca

COVID-19, as quais séo consideradas como custo para a entidade doadora, bem como



doacbes provenientes da Direcdo-Gera da Saude e da Administracdo Central do
Sistema de Salde, |. P.

Este regime é correspondentemente aplicavel aos hospitais do sector publico
administrativo.
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