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Assunto: M edidas excepcionais face ao surto de doenca (L X1) — alteracdo do apoio

extraordinario a retoma progressva da actividade empresarial; regime
excepcional defaltasjustificadas ao trabalho

Exmos. Senhores,

Junto se remete informag&o do nosso consultor juridico sobre 0 assunto em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos

AnaVieira

Secretéria Gerdl
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Medidas excepcionais face ao surto de doenca (LXI) — alteracdo do apoio
extraordindrio a retoma progressva da actividade empresarial; regime

excepcional defaltasjustificadas ao trabalho

— Situacao de crise empresarial — novo regime de apoio

— Faltas ao trabalho — regime especial para os dias 30 de Novembro e 7 de
Dezembro

1. Publicacéo, entrada em vigor e objecto

|. Foi publicado o Decreto-Lei n.° 101-A/2020, de 27-11-2020. Entra em vigor em 28-
11-2020. Altera o apoio extraordindrio a retoma progressiva de actividade em empresas
em situacdo de crise empresaria e clarifica o regime excepciona e temporario de faltas

justificadas motivadas por assisténcia a familia.

I1. O Governo pretende reforcar os apoios as empresas directamente afectadas pela
pandemia COVID-19 e gjustar as regras de acesso a0 Apoio a Retoma Progressiva,

designadamente para assegurar umamaior flexibilidade as empresas.

Visa-se também esclarecer duvidas suscitadas sobre a tipologia e o efeito das faltas dos
trabalhadores com filhos que ndo sejam dispensados pelo empregador nos dias 30 de
Novembro e 7 de Dezembro. E ainda prevista a possibilidade de o trabalhador poder,

em aternativa, proceder a marcagao de férias naqueles dias.

2. Faltas ao trabalho — regime especial para os dias 30 de Novembro e 7 de
Dezembro
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Nos termos do Decreto-lei n.° 101-A/2020, de 27-11, em aprego:

|. Consideram-se faltas justificadas as motivadas por assisténcia a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca cronica, bem como a neto que viva com o trabalhador em comunh&o de mesa
e habitac&o e que sgafilho de adolescente com idade inferior a 16 anos, decorrentes da
suspensdo das actividades lectivas e ndo lectivas e formativas nos termos do Decreto n.°
9/2020, de 21-11, por motivo de tolerancia de ponto dos funcionarios publicos ou por
motivo de suspensdo das actividades lectivas e ndo lectivas e formativas dos
estabelecimentos de ensino publicos, particulares, cooperativos e do sector socia e

solidario de educagéo pré-escolar, bésica, secundaria e superior.

I1. Aquelas fatas justificadas ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo
guanto a retribuicdo, ou sga, 0 empregador ndo deve pagar retribuicdo pelo periodo

correspondente ao dessas faltas.

O trabalhador deve comunicar a auséncia ap empregador com a antecedéncia prevista

no Cadigo do Trabalho (cinco dias ou, sendo tal invidvel, logo que possivel).

Tais faltas ndo contam para o limite anual previsto no Cédigo do Trabal ho.

I1l. Para prestar assisténcia a filho, nas situagdes referidas em |, o trabalhador pode
proceder a marcacdo de férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante

comunicagdo, por escrito.

Durante o periodo de férias € devida retribuicdo do periodo correspondente a que o
trabal hador receberia se estivesse em servico efectivo.

3. Situacdo de crise empresarial — novo regime de apoio

Nos termos do Decreto-lei n.° 46-A/2020, de 30-6 (redaccéo em vigor):
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A) Considera-se situacéo de crise empresarial aquelaem que se verifique uma quebra de
facturacdo igua ou superior a 25%, no més civil completo imediatamente anterior ao
més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacéo, face a0 més
homaologo do ano anterior ou face a média mensal dos dois meses anteriores a esse
periodo ou, ainda, para quem tenha iniciado a actividade ha menos de 12 meses, face a
média da facturacdo mensal entre o inicio da actividade e o penultimo més completo

anterior a0 més civil aque serefere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao.

B) Nostermos do Decreto-lei n.° 101-A/2020, de 27-11, em apr ego:

I. No decurso do més de Dezembro de 2020, e durante a vigéncia do Decreto n.°
9/2020, de 21-11, ou outro que lhe vier a suceder com o0 mesmo objecto, o
empregador que se encontre na situacéo referida supra em A) pode requerer o
apoio financeiro a que se refere o artigo 7.2 do Decreto-lei n.° 46-A/2020, de 30-7,

NOS seguintes termos:

a) Até ao limite m&imo de reducdo do periodo norma de trabaho (PNT)
correspondente ao escaldo de quebra de facturagdo imediatamente seguinte ao do limite
pelo qual se encontrava abrangido no més de Novembro de 2020, quando ja beneficie
do apoio extraordinario criado pelo Decreto-lel n.° 46-A/2020;

b) Até ao limite maximo de reducdo do PNT correspondente ao escaldo de quebra de
facturacdo imediatamente seguinte ao da quebra de facturacdo verificada no més de

Novembro de 2020, quando ndo beneficie do apoio extraordinario criado pelo Decreto-

L Art. 7° do DL 46-A/20201 - Durante a reducéo do PNT o empregador tem direito a um apoio financeiro
exclusivamente para efeitos de pagamento da compensacao retributiva aos trabal hadores abrangidos pela
reducdo. 2 - O apoio referido no nimero anterior corresponde a 70 % da compensacdo retributiva, sendo
suportado pela seguranca social e cabendo ao empregador assegurar os remanescentes 30 %.3 - Nas
situagdes em que a reducdo do PNT sgja superior a 60 %, nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.2, 0 apoio referido no n.° 1 corresponde a 100 % da compensacdo retributiva, sendo suportado
pela seguranca social. 4 - A seguranca socia transfere o respetivo apoio ao empregador para pagar a
compensacdo retributiva do trabalhador, ndo podendo 0 mesmo ser utilizado para fim diverso. 5 - O
pagamento da retribuicgo, conjuntamente com a compensacao retributiva, é efetuado pelo empregador na
respetiva data de vencimento. 6 - O pagamento do apoio financeiro referido no n.° 1 é efetuado,
obrigatoriamente, por transferéncia bancaria.
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lei n.° 46-A/2020 e se encontre em situacdo de crise empresarial nos termos referidos
emA).

A veificagdo destas situagcbes € atestada por declaracdo do empregador sob

compromisso de honra.

I1. O empregador tem o dever de manter o normal funcionamento da sua actividade
durante 0 més civil completo a que se refere 0 pedido inicial de apoio ou de
prorrogacdo, excepto nos periodos em que sgjam determinadas limitaces a actividade

por decisdo do Governo.

I11. O pedido de apoio financeiro a que se refere o n.° 1 é requerido nos termos do artigo
11.° do Decreto-lei n.° 46-A/2020, com as devidas adaptacoes.

ASM | 27-11-2020



