S CCP

CONFEDERACAQ
DO COMERCIO E SERVICOS
FORTUGAL

CIRCULAR

N/REF2: 104/2020
DATA: 15/07/2020

Assunto: Medidas excepcionais face ao surto de doenga (XXXI) — Regulamentac¢do do
incentivo extraordinario a normaliza¢ao da actividade empresarial, previsto

no Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19-6

Exmos. Senhores,
Junto se envia informagao do nosso consultor juridico sobre o assunto em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira
Secretaria-Geral
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Assunto: Medidas excepcionais face ao surto de doenga (XXXI) — Regulamentacéo
do incentivo extraordinario a normalizacdo da actividade empresaria, previsto no
Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19-6
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— Modalidades de apoio
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— Cumulacéo de apoios

1. Objecto e entrada em vigor

Foi publicada a Portarian.° 170-A/2020 de 13-7. Entraem vigor em 14-7-2020.

Pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6-6, 0 Governo estabeleceu
um conjunto de apoios a0 emprego na retoma do qual fazem parte integrante a
prorrogacdo do apoio extraordinério a manutencdo de contrato de trabalho, a introdugdo
de um mecanismo de apoio extraordin&rio a retoma progressiva e de um incentivo
extraordinério a normalizacéo da actividade empresarial.

O incentivo extraordinario a normalizacdo da actividade empresarial, estabelecido no
Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19-6, destina-se as empresas que, tendo beneficiado do
apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho ou do plano extraordinario de
formagdo, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26-3, tenham
condigdes para retomar a sua normal actividade.

A medida, agorainstituida, consiste na atribui¢do de um apoio ao empregador nafase de
regresso dos seus trabalhadores a prestacdo normal de trabalho e de normalizacdo da

actividade empresarial que é concedido numa das seguintes modalidades:



a) Um apoio no valor de uma retribuicdo minima mensa garantida (RMMG) por
trabalhador abrangido pelo apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho;
ou

b) Pelo plano extraordinario de formacéo pago de uma sb vez ou um apoio no valor de
duas RMMG por trabahador abrangido pelo apoio extraordinario a manutencéo de
contrato de trabalho; ou

c) Pelo plano extraordinario de formag&o pago de forma faseada ao longo de seis meses.
A Portaria agora publicada é emitida nos termos do disposto na Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 41/2020, de 6-6, do Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19-6, e ao abrigo do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26-1.

2. Destinatéarios

S80 destinatérios do incentivo extraordinario a normalizacéo da actividade empresarial
0os empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordin&rio & manutencdo de
contrato de trabalho ou do plano extraordinério de formagdo previstos no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26-3.

A concessdo do incentivo extraordin&rio a normalizacdo da actividade empresarial
apenas tem lugar depois de cessada a aplicagcdo do apoio extraordin&rio a manutencdo
de contrato de trabalho ou do plano extraordinério de formagéo.

3. Modalidades de apoio

[. O incentivo extraordinario & normalizagdo da actividade empresarial € concedido
numa das seguintes modalidades:

a) Apoio no vaor de uma retribuicio minima mensa garantida (RMMG) por
trabal hador abrangido pelas medidas acima referidas, pago de uma so vez; ou

b) Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido pelas medidas referidas
em 2, pago de formafaseada ao longo de seis meses.

Para efeitos de determinacdo do montante do referido apoio, consideram-se 0s seguintes
critérios:

a) Quando o periodo de aplicacdo das medidas acima referidas tenha sido superior aum
més, o montante do apoio é determinado de acordo com a média aritmética simples do
numero de trabal hadores abrangidos por cada més de aplicagdo desse apoio;

b) Quando o periodo de aplicacdo das medidas acima referidas tenha sido inferior a um

més, 0 montante do apoio previsto naainea a) é reduzido proporcional mente;
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¢) Quando o periodo de aplicacdo das medidas acima referidas tenha sido inferior a trés
meses, 0 montante do apoio previsto na alinea b) é reduzido proporciona mente.
A aplicacdo daregra da proporcionalidade é efectuada de acordo com o nimero de dias

de aplicacdo das medidas acima referidas.

I1. Acresce a modalidade de apoio referidaem 11. b) o direito a dispensa parcia de 50%
do pagamento de contribuicbes para a Seguranca Social a cargo da entidade
empregadora, com referéncia aos trabal hadores abrangidos pelo plano extraordinario de
formagdo ou pelo apoio extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho previstos
no Decreto-Lei n.° 10-G/2020.

[1l. Quando hga criagéo liquida de emprego, através da celebragdo de contratos de
trabalho por tempo indeterminado, nos trés meses subsequentes ao final da concessdo
do apoio acima referido, o empregador tem direito, Nno que respeita a esses contratos, a
dois meses de isencdo total do pagamento de contribuigdes para a Seguranca Socia a

cargo da entidade empregadora.

4. Requerimento

|. A datade abertura e encerramento do periodo pararequerer o incentivo extraordinério
a normalizacéo da actividade empresarial € definida por deliberacdo do conselho
directivo do IEFP e divulgada no sitio el etronico www.iefp.pt.

O requerimento € efectuado através do portal https://iefponline.iefp.pt/, em formulério
préprio, sendo acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaracéo de inexisténcia de divida ou autorizacdo de consulta on-line da situacéo
contributiva e tributaria perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributéria e
Aduaneira;

b) Declaragdo sob compromisso de honra em como ndo submeteu requerimento para
efeitos de acesso ao apoio extraordinério a retoma progressiva previsto na Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 41/2020;

c) Comprovativo de IBAN;

d) Termo de aceitacdo, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP.

A andlise e decisdo sobre a concessdo do incentivo extraordin&rio & normalizacdo da

actividade empresarial sdo efectuadas pelo |IEFP.



O IEFP emite decisdo no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de apresentacéo do

requerimento.

5. Deveres do empregador
O termo de aceitacdo define os deveres determinados pela concessdo do incentivo
extraordinario a normalizagdo da actividade empresarial.
Para efeitos de dever de manutencdo do nivel de emprego:
a) A verificagdo do cumprimento da obrigacdo de manutencéo do nivel de emprego €
efectuada oficiosamente, designadamente com base na informacdo prestada pelo
Instituto da Segurancga Social (ISS) e do |EFP,
b) N&o sdo contabilizados, para efeitos de verificagdo da obrigacdo de manutengdo do
nivel de emprego, os contratos de trabalho que cessem, mediante comprovacéo pelo
empregador:

i) Por caducidade de contratos a termo;

ii) Na sequéncia de denuncia pelo trabal hador;

i) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador

prestar o seu trabalho ou de 0 empregador o receber;

iv) Em caso de reforma do trabal hador, por velhice ou invalidez;

v) Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo empregador;
c) N&o relevam as situagdes em que a variagdo do nivel de emprego decorra de
transmiss@o de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando
concomitantemente haja garantia, legal ou convencional, da manutencdo pelo
transmissério dos contratos de trabalho abrangidos pela transmisséo.

6. Pagamentos do apoio
O pagamento do acimareferido é efectuado nos seguintes termos:
a) No caso do apoio referido em |. @), o pagamento € efectuado de uma sb vez, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de comunicacdo da aprovacao do requerimento;
b) No caso do apoio referido em 1. b), o pagamento é efectuado em duas prestactes de
igual valor aocorrer nos seguintes prazos.
i) A primeira prestacdo é paga no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
comunicagdo da aprovagdo do requerimento;
ii) A segunda prestacéo é paga no prazo de 180 dias a contar do dia seguinte ao ultimo
diade aplicacdo das medidas acimareferidas.
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Os pagamentos ficam sujeitos a verificagdo do cumprimento pelo empregador dos seus

deveres.

7. Incumprimento

I. Nas situacbes de incumprimento acima referidas, o incentivo extraordinario a
normalizagdo da actividade empresarial cessa imediatamente, implicando a restituicéo
ou o pagamento ao |IEFP e ao ISS, respectivamente, dos montantes ja recebidos ou
isentados, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por indicios da prética de

eventua crime.

[1. O incumprimento do dever de manutencdo do nivel de emprego determina a
restituicéo proporciona ao |EFP dos montantes ja recebidos, tendo em conta o nUmero
de postos de trabalho eliminados, sem prejuizo da possibilidade da sua reposicéo no
prazo de 30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida do nivel de emprego.
Determinam a restituicdo total ao IEFP dos montantes j& recebidos as seguintes
situacoes:

a) O incumprimento do disposto relativamente a proibicdo de cessar contratos de
trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento colectivo, despedimento por
extingdo do posto de trabalho e despedimento por inadaptacdo, ou de iniciar o0s
respectivos procedimentos;

b) A declaracéo de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo
se este for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade;

¢) O incumprimento do disposto relativamente a situagcdo contributiva e tributéria;

d) A anulagdo da concessdo do apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho ou do plano extraordinario de formagao;

€) A prestacéo de falsas declaragdes no ambito da concesséo dos apoios previstos nesta

Portaria.

8. Cumulacao de apoios

O empregador que recorra ao incentivo extraordinario a normalizagdo da actividade
empresarial ndo pode aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva previsto na
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 41/2020.



As modalidades de apoio acima referidos sdo cumuléveis com outros apoios directos ao
emprego.

A isencéo total do pagamento de contribui¢bes para a Seguranca Social a cargo da
entidade empregadora ndo € cumulavel com outros apoios directos a0 emprego
aplicaveis aos mesmos trabal hadores.

O incentivo extraordin&rio a normalizacdo da actividade empresarial sO pode ser
concedido uma vez por cada empregador, e apenas numa das modalidades acima
referidas

Esta medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavels as

respectivas disposi¢des do direito comunitario e nacional .

ASM | 14-7-2020



