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Whistleblowing: o incentivo ao cumprimento




Medidas de protecao

WwWw.pra.pt 3



Medidas de protecao do denunciantes

v" A Confidencialidade da Identidade do Denunciante




Medidas de protecao do denunciantes

v" Tratamento de Dados Pessoais

www.pra.pt 5



Medidas de protecao do denunciantes

v Conservacao de Dendncias

www.pra.pt 6



Medidas de protecao do denunciantes

v" Proibicéo de Atos de Retaliacdo

www.pra.pt 7



Medidas de protecao do denunciantes

v" Proibicéo de Atos de Retaliacdo

Q AlteracOes das condicdes de trabalho;
O Na&o promocéo do trabalhador;

O  Incumprimento de deveres laborais;
O Suspenséo do contrato de trabalho;

O Avaliacdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para

fins de emprego;

J Na&o conversdao de contrato de trabalho a termo em contrato

sem termo quando havia expectativas e condi¢Oes para tal,

www.pra.pt

Raposo, Sa Miranda
& Associados
Sociedade de Advogados, SP, RL

N&o renovacéo de contrato de trabalho a termo;
Despedimento;

Aplicacao de sancdes disciplinares;

Revogacéo de ato ou resolugdo de contrato administrativo;

Resolucdo de contrato de fornecimento ou prestacdo de

Servicos;

Inclusdo em lista, com base em acordo setorial, que possa

Impossibilitar o denunciante de encontrar emprego.



Medidas de protecao do denunciantes

v" Indisponibilidade dos Direitos

www.pra.pt




Raposo, Sa Miranda
& Associados
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Medidas de protecao do denunciantes

v" Isencao de Responsabilidade do Denunciante

= O denunciante ndao pode ser responsabilizado disciplinar, civil,
contraordenacional ou criminalmente por denuncia ou divulgacéo

publica de uma infracéo.

www.pra.pt
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dade de Advogados, SP, RL

Medidas de protecao do denunciantes

v" Tutela Jurisdicional Efetiva

www.pra.pt 11
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Medidas de protecao do denunciantes

v Outras Medidas de Apoio

* Medidas de protecao de testemunhas em processo penal

www.pra.pt 12



Responsabilidade
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Responsabilidade do denunciante vs. Protecao do denunciado

= Ainda que a lei vise a protecao dos denunciantes, estes também

estao sujeitos ao cumprimento de determinados deveres.

» Manutencao dos direitos e garantias processuais do denunciado.

www.pra.pt



Quals as consequéncias do iIncumprimento?

= Civil
= Contraordenacional

= Criminal

www.pra.pt
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Responsabilidade civil

» Indemnizacao do denunciante pelos atos de retaliacao
» Procedimento cautelar

» Indemnizacao do visado

www.pra.pt



Quails as sanc¢oes para o iIncumprimento

Contraordenacoes muito graves: quais sao?

» Impedir a apresentacao ou seguimento da denuncia;

= Praticar atos retaliatorios contra 0s denunciantes, 0s auxiliares e as pessoas

coletivas detidas, controladas ou para as quais o denunciante trabalhe;

= Nao cumprir com o dever de confidencialidade

= Comunicar ou divulgar publicamente informacdes falsas

www.pra.pt




Responsabilidade contraordenacional

Qual o valor das coimas?
» Contraordenac0es muito graves
Pessoas singulares de 1.000 € a 25.000 €

Pessoas coletivas de 10.000 € a 250.000 €

www.pra.pt 18



Responsabilidade contraordenacional

» Contraordenac0Oes graves
Pessoas singulares entre 500 € e 12.500 €

Pessoas coletivas entre 1.000 € e 125.000 €

www.pra.pt
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Outros aspetos

= A competéncia para o processamento das contraordenacdes sera do
Mecanismo Nacional Anticorrupcao;

» Para o sistema financeiro, poderdo ser responsaveis a Autoridade de
Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes, o Banco de Portugal ou
a CMVM;

» Nao ha previsao de sancdes acessorias.

www.pra.pt



Responsabilidade criminal

Uma auséncia aparente

Se 0 mesmo facto constituir
simultaneamente crime e uma das
contraordenac0es, 0 agente e sempre

punido a titulo de crime.

Www.pra.pt
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Importancia do canal de denuncia na prevencéao da
corrupcao e do branqueamento de capitais

= Integridade, transparéncia e compliance;

= Denuncia enguanto combate a insuficiéncia de meios e escassez de recursos

no combate a criminalidade;
= Dever civico na salvaguarda do interesse publico;

» Dendncia como meio mais comum e eficaz de detecéo de fraude na Europa

www.pra.pt



Razoes para o cumprimento

= Adequacao da atividade
= |[magem comercial
= Riscos e custos (juridicos)

= A vantagem da conformidade

www.pra.pt
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Sérgio Figueiredo | Associado Sénior | sergio.figueiredo@pra.pt
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EVORA
evora@pra.pt
T +351 266 096 600 F +351 266 096 601

FARO
faro@pra.pt
T +351 289 100 233 F +351 289 094 400

LEIRIA
leiria@pra.pt
T +351 244 095 615 F +351 213 882 635

LISBOA
lisboa@pra.pt
T +351 213 714 940 F +351 213 882 635

PONTA DELGADA
pdelgada@pra.pt
T +351 296 288 352 F +351 296 288 352

PORTO

porto@pra.pt
T +351 223 715 485 F +351 223 723 285

www.pra.pt

Raposo, Sa Miranda
& Associados
Sociedade de Advogados, SP, RL
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