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CCTV: Ambito de aplicacio e
Portaria de Extensao

CCTV 2023
« Foram celebrados 3 CCTV’s, de conteudo igual, por forca da negociacdo em mesas negociais individualizadas,
com cada um dos sindicatos, entretanto, ja publicados no Boletim de Trabalho e Emprego no dia 8 de
fevereiro de 2023:

CCTV entre ANTRAM, ANTP e FECTRANS
CCTV entre ANTRAM, ANTP, SIMM, SNMOT e SIMMPER

CCTV entre ANTRAM, ANTP e STRUN
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CCTV: Ambito de aplicagao e yar

Portaria de Extensao

3l de Transportadores
s de Mercadorias

e Mercadorias

A quem é aplicavel?

Principio da dupla filiacao \/ Principio da dupla filiacdo x
*No caso de serem associadas da *No caso de a empresa e/ou 0S E neste momento qual o
ANTRAM, as empresas deverao aplicar trabalhadores ao seu servi¢co ndo serem CCTV aplicavel?
cada um dos CCTV’s de acordo com a associados/filiados  nas  entidades
filiacdo dos seus trabalhadores. outorgantes, deverdo aplicar o CCTV

Aguele que foi alvo da

gue venha a ser objeto da Portaria de
—>  (ltima Portaria de

Extensdo, que ainda sera publicada.
Extensdo, ou seja, aquele
que foi publicado no BTE

n.% 45, 8-12-2019.
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Periodo Experimental

(a). C blicagéo d CCTV
Contrato por tempo indeterminado Contrato a termo -@- om a publicacao do novo
- ficou esclarecido qual o periodo
experimental do no caso dos
« 240 dias para as categorias profissionais dos grupos | » 30 dias em caso de contrato a termo certo com
o ) ) trabalhadores com a categoria
e Il (ex. chefe de escritorio; chefe de departamento; duracdo igual ou superior a 6 meses;
) . profissional de motoristas de
gestor de frota; gestor de trafego; diretor « 15 dias em caso de duracdo de contrato a termo certo _ o
. - ) pesados. Deixam de existir
comercial); com duracao inferior a seis meses
) ) duvidas que o PE que se lhes
« 180 dias para as categorias dos grupos 1V e V (ex. « 15 dias em caso de contrato a termo incerto cuja o _ _
) . — . ) ) aplica é o dos 90 dias, acrescido
responsavel qualidade; técnico de SHT; escriturario duracéo previsivel ndo ultrapasse 0s seis meses.
orincipal): do periodo de formagdo que

. . . . seja necessario ministrar ao
* 90 dias, acrescido do periodo despendido com a
o i trabalhador.
formagdo inicial ministrada, para todos 0s

motoristas de pesados grupo llI;

* 90 dias para as demais categorias profissionais nao

referidas nos pontos acima.
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E o trabalhador que, possuindo as habilitacdes exigidas por lei, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis ligeiros ou
pesados, competindo-lhe proceder a abertura e fecho das caixas de carga, dirigir as operacdes de carga e descarga, proceder ao
acondicionamento, incluindo amarracao das mercadorias, zelar pelo cumprimento dos tempos de carga e descarga das mercadorias,
adotar os trajetos que lhe forem ordenados e aqueles que se revelem mais benéficos para a empresa, pugnar pela boa conservacao
do veiculo, realizar diariamente a verificacdo dos principais indicadores do estado aparente de funcionamento das viaturas
tripuladas, reportando, de imediato, toda e qualquer anomalia detetada, verificar a existéncia e conformidade de toda a
documentacao relativa ao veiculo e a carga transportada, pugnar pela manutencdo em seguranca, carga e demais instrumentos de
trabalho, cabendo-lhe, ainda, a tarefa de mudar pneus e realizar outras pequenas operacdes de reparacao ou diagndstico quando em

transito. Sobre o trabalhador motorista ndo recai qualquer dever de fazer operacdes de cargas ou descargas de mercadorias (...)

— N
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Proibicao de proceder a trabalhos de cargas e descargas de mercadoria

Novidade 2023: esclarecimentos quanto ao que entende por operacao de carga e descarga e,

por conseguinte, aquilo que ndo se considera como operacao de carga e descarga:

Entende-se por operacao de carga e descarga toda aquela que implique que o motorista tenha
uma interacdo com a mercadoria que transporta. Nao se considera operagao de carga e descarga,
designadamente, a abertura ou fecho das portas do veiculo/semirreboque/reboque/contentor 1SO e,
bem assim, a amarracdo da carga ou a fixacdo ao veiculo daqueles equipamentos amoviveis de

carga.
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Excecionam-se daquela proibicao as seguintes operacdes

— T

« Servigos de transporte cuja natureza exija a realizacdo de tais » Servigos de transporte quando, por razbes de

operacdes, tais como, mudancas, porta-a-porta e a distribuicao, seguranca, em funcdo da formacéo especifica
entendendo-se esta ultima como a carga ou descarga de recebida e utilizacdo de equipamento
mercadorias em lojas, provenientes ou destinadas a armazéns especifico tais operacdes tenham de ser
centrais, complexos industriais ou logisticos, sendo que tais realizadas pelo trabalhador, como € o caso do
operacOes, s6 podem ser realizadas pelo motorista com a transporte de combustiveis, graneis e porta-
presenca de outra pessoa. automoveis.

« Nota: Na distribuicdo, apenas € permitida a realizacdo de cargas
e descargas nas lojas, ficando excluidas as operacbes que
ocorrem nos armazéns centrais, complexos industriais ou

logisticos. (esclarecimento 2023).
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Os Deveres Especificos do Motorista

Regime das cargas e descargas

REGRA:

As operacOes de carga e descarga de mercadorias devem ser realizadas pelo expedidor ou pelo
destinatario da mercadoria, consoante se trate de carga ou descarga, devendo recorrer a

trabalhador, que ndo motorista, qualificado e com formacéao para o efeito.
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Os Deveres Especificos do Motorista

Regime das cargas e descargas

EXCECOES:

Nos termos do CCTV em vigor, em concreto, no conteudo funcional da categoria de Motorista, estdo previstas algumas

excecOes a regra de proibicao de realizacdo de cargas e descargas.

a) Na distribuicdo das mercadorias, entendendo-se como tal a distribui¢do das mercadorias dos armazens centrais para
as respetivas lojas, mudancas e porta-a-porta. No que respeita a distribuicdo em particular, é de esclarecer que a
realizacéo das operacdes de cargas e descargas fica limitada ao transporte dos armazéns para as lojas.

b) Nos casos em que por razdes de seguranca, em funcdo da formacdo especifica recebida e da utilizacdo de
equipamento especifico, estes terdo de ser feitas pelo motorista, como sera nos casos do transporte de combustiveis,

granéis e porta-automoveis, e em outras disposi¢oes especificas em matéria de mercadorias de matérias perigosas.

10
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Os Deveres Especificos do Motorista

Regime das cargas e descargas

Novidade 2023 — conceito de “carga e descarga”

a)

Toda a operacdo que impliqgue que o motorista
tenha uma interacdo com a mercadoria que
transporta;

N&o se considera operacdo de carga e descarga
designadamente, a abertura ou fecho das portas
do veiculo / semirreboque / reboque / caixas
amoviveis (swapbodies) / contentor I1SO e, bem
assim, a amarracdo da carga ou a fixacdo ao
veiculo dagueles equipamentos amoviveis de
carga.

—

©

11
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Os Deveres Especificos do Motorista

Regime das cargas e descargas

No entanto, nada impede que as empresas de transporte, por via de contrato, assumam a responsabilidade
pela concretizacdo daquelas operacbes de carga e descarga. No entanto, nesses casos tera de recorrer a

trabalhador, gue ndo motorista, qualificado e com formacao para o efeito.

Em suma, fora das excecdes referidas acima, nunca sera possivel recorrer a trabalhador motorista mesmo que
acordando com este 0 pagamento de um determinado valor para fazer estas operacdes. Tal acordo néo é valido e é

ilegal.

12
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Os Deveres Especificos do Motorista

Deveres especificos
Para além dos deveres gerais que resulta do n.° 1 da clausula 13.2, sobre os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista, recai um especial dever de respeitar as ordens, instrucdes de

trabalho do empregador e legislacdo relativa a matérias sobre:

a) Tempos de conducéo, pausas, descanso e utilizacdo dos aparelhos de tacégrafo e respetivos registos;

b) Documentacdo, manuseamento nos casos previstos no CCTYV, controlo, analise, acondicionamento, amarracao e
protecdo das mercadorias carregadas, desde 0 seu carregamento até a sua entrega ao destinatario, tal como descrito
na respetiva categoria profissional, prevista no anexo | do CCTV;

c) Manutencdo e documentacgdo de viaturas; (novidade 2023: revisto o conceito de manutencgéo)

d) Conducéo economica e defensiva;

e) Pontualidade, trajetos, utilizacdo de vias de circulacao e areas de repouso, aquisicdo de gasoleo, incluindo custodia

. ) 13
de cartdes de abastecimento.
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Os Deveres Especificos do Motorista
Consequéncias do incumprimento dos deveres especificos

Atenta a relevancia das materias referidas no slide anterior, o potencial de lesdo que pode advir do
incumprimento das ordens e instrucbes emanadas nesse ambito e o facto de sobre os motoristas
recair um especial dever de responsabilidade fruto da liberdade que possuem na conformacao da
sua prestacao laboral, séo consideradas particularmente graves, no quadro de gestao das empresas,
a violacao de ordens e instrucdes de trabalho que integrem qualquer uma das matérias referidas

em matéria de deveres especificos.

14
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Organizacao do tempo de trabalho dos trabalhadores moveis

Limites de duracao do tempo de trabalho

Mas antes:
A. O gue é considerado tempo de trabalho?

Qualquer periodo de tempo em que o trabalhador esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade

empregadora, a execucéo das suas funcaes.

B. O que é considerado tempo de descanso?

Qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizacdo de qualquer atividade, podendo dispor livremente do seu tempo, podendo este ser tempo de

intervalo, de pausa, de descanso diario e de descanso semanal.
15
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Organizacao do tempo de trabalho dos trabalhadores moveis

Limites de duracao do tempo de trabalho

C. O que é considerado como “tempo de disponibilidade”?

Qualquer periodo, que ndo seja intervalo de descanso, descanso diario ou descanso semanal, cuja duracdo
previsivel seja previamente conhecida pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a permanecer no local de
trabalho, embora se mantenha adstrito a realizacdo da atividade em caso de necessidade, bem como, qualquer
periodo que passe ao lado do condutor no interior do veiculo durante a marcha do mesmo assim como os periodos
durante os quais o trabalhador movel acompanha um veiculo embarcado num ferryboat ou transportado de
comboio, incluindo ainda os periodos de espera nas fronteiras ou aqueles que decorram de proibicoes de circulacdo

de veiculos.
16
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Organizacao do tempo de trabalho dos trabalhadores moveis

Limites de duracao do tempo de trabalho

IMPORTANTE:

Nota explicativa:

No que respeita ao periodo de tempo relativo as cargas e descargas de
veiculos, importa esclarecer que, se estas foram realizadas pelo trabalhador
por se encontrarem no ambito de uma das excegdes previstas neste CCTV
ou ainda sejam por este controladas ou supervisionadas, este ¢ um periodo
de tempo de trabalho efectivo que para efeitos de cumprimento da regula-
mentacdo social e registo tacografico, devera corresponder ao simbolo de
outros trabalhos R.

Porém, nas situagdes em que o trabalhador ndo tem qualquer tipo de
participa¢io nessas operacdes, conhece antecipadamente o tempo de dura-
¢do em que a operacdo de carga e descarga ira ocorrer e o trabalhador nio
esteja obrigado a permanecer no local, estamos perante tempo de disponi-
bilidade, devendo o registo a efetuar pelo tacografo ser o referente a tempo

de disponibilidade[A)

17
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Limites de duracao do tempo de trabalho

C. O que é considerado como “tempo de disponibilidade”?

Qualquer periodo, que ndo seja intervalo de descanso, descanso diario ou descanso semanal, cuja duracdo
previsivel seja previamente conhecida pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a permanecer no local de
trabalho, embora se mantenha adstrito a realizacdo da atividade em caso de necessidade, bem como, qualquer
periodo que passe ao lado do condutor no interior do veiculo durante a marcha do mesmo assim como os periodos
durante os quais o trabalhador movel acompanha um veiculo embarcado num ferryboat ou transportado de
comboio, incluindo ainda os periodos de espera nas fronteiras ou aqueles que decorram de proibicoes de circulacdo

de veiculos.
18
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Publicos Rodo!

Quais sao os limites de duracao do tempo de trabalho?

a. A duracéo do trabalho semanal dos trabalhadores moveis, incluindo trabalho suplementar, ndo pode exceder
sessenta horas, nem quarenta e oito horas em média num periodo de dezassete semanas. (DETALHE NO
SLIDE SEGUINTE)

b. A duragdo do trabalho, incluindo trabalho suplementar, no caso de abranger, no todo ou em parte, o intervalo
entre as 0h0OO e as 5h00, ndo pode exceder dez horas por dia salvo quando, por motivos objetivos,
nomeadamente razdes técnicas ou de organizacéo do trabalho, tal seja justificado.

c. Entende-se por conceito de dia referido no ponto que antecede, o periodo de 24 horas, a contar do inicio da
jornada de trabalho.

d. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da presente clausula, é excluido o tempo de disponibilidade

como previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula 18.2do CCTV. 19
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Contagem da média de duracdo do tempo de trabalho (17 semanas):

A. Deverdo ser contabilizados naquela contagem, as auséncia por doenca, os dias feriados bem como, os dias de licenca

parental, inicial ou complementar e de licenca para assisténcia ao filho com deficiéncia ou doenca cronica - estes deverdo ser
considerados, para efeitos de apuramento da media semanal do periodo de referéncia das dezassete (17) semanas, com base
no correspondente periodo normal de trabalho (isto €, equivalentes a um periodo de 8 horas de trabalho por dia).

B. No caso dos periodos de férias - incluindo-se aqui apenas periodos que correspondam a uma ou mais semanas de férias

completas - estes deverdo ser subtraidos ao periodo de referéncia em que sdo gozados. Ja no caso dos dias de férias gozados

de forma isolada, estes deverdo ser considerados com base no correspondente periodo normal de trabalho (equivalente a 8
horas de trabalho por dia).
C. O periodo de referéncia das dezassete (17) semanas, deve ser sempre considerado de forma continua, sucedendo-se as

semanas ao longo do ano. Nestes termos, sdo sempre consideradas as 16 semanas anteriores a semana em questao.
20
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Trabalho em dias descanso semanal

Quais sao os dias considerados como de “descanso semanal?”:

A. O dia de descanso semanal coincidira sempre que possivel com o domingo, sendo que o dia de descanso
complementar tem de ser fixado imediatamente antes ou a seguir ao dia de descanso semanal.

B. Nos contratos de trabalho em vigor, o dia de descanso semanal complementar sera aquele que ja estava acordado
com o trabalhador, n&o podendo ser unilateralmente alterado pela entidade empregadora.

C. Qualquer alteracédo, terd de ser feita por acordo escrito com o trabalhador, fundamentando a razéo de tal

alteracéo (clausula 279).

21
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Trabalho em dias descanso semanal
E sendo prestado trabalho naqueles dias? Quais as consequéncias?
Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatério e/ou complementar ou feriado
sempre que nao se verifiqgue pelo menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair,
salvaguardando-se e excetuando-se 0s seguintes casos:
a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal obrigatorio, do dia de descanso
complementar ou do dia feriado;

b) Os casos de horario que envolvam a prestacdo de trabalho em dois dias civis.

Pagamento em dobro do valor dia (clausula 50.2 do CCTV) A

22
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Trabalho em dias descanso semanal

(Cont.) E sendo prestado trabalho naqueles dias? Quais as consequéncias?

A. Pagamento em dobro do valor dia (clausula 50.2 do CCTV);

+

B. Tem direito a descansar 1 dia completo, nos seguintes termos (descanso compensatério — clausula 29.2):

« Num dos trés dias imediatamente seguintes, ou no caso do trabalhador deslocado fora do pais de residéncia,
apos a sua chegada ao local de trabalho e necessariamente antes de voltar a sair do pais;

« Em outro dia a acordar entre o trabalhador e a empresa, obrigatoriamente a gozar dentro de um prazo de 45 dias,
ndo sendo possivel, em todo o caso, gozar de forma acumulada mais do que trés dias de descanso compensatorio

ndo gozado. 2
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Organizacao do tempo de trabalho dos trabalhadores moveis

Trabalho em dias descanso semanal
Novidade 2023:
(clarificacdo do disposto na clausula 28.2do CCTV)
O feriado municipal do local de trabalho ou em alternativa, da respetiva capital de distrito e a terca-feira de

Carnaval, conferem ao trabalhador os mesmos direitos que os feriados nacionais:

« 1 dia de descanso compensatorio e ao pagamento do trabalho suplementar em dia feriado como previsto na

clausula do 50.2 do CCTV.

24
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Prestacdes pecuniarias: alteracdes 2023

Da clausula 2.2 n.° 5 do CCTYV, decorre que ficou determinado a aplicacdo da taxa de atualizacdo apurada face a
evolucéo da retribuicdo minima mensal garantida a retribuicdo base e as diuturnidades.
SMN 2023: 760,00€ (atualizacao de 1,07801)

Arredondamentos serdo feitos por referéncia a duas casas decimais;
Caso ndo exista aumento do salario minimo nacional, as partes comprometem-se a dar inicio a um processo negocial,

com vista a determinacao do valor da atualizacao salarial a aplicar (clausula 22 n° 6).

25
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Reg Ime remuneratorio i

Prestacdes pecuniarias: alteracdes 2023

837,67 €
777,84 €

20,34 €
25,00 €
3,25 €

26



- Pequeno-almogo e ceia: 3,05 €

- Almogo e jantar: 9,00 €

- Pequeno-almocgo e ceia: 3,05 €

- Almoco e jantar: 14,50 €

27
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- Nacional: 24,50 €
- Ibérico: 27,50 €

- Internacional: 40,00 €

- Pequeno-almocgo e ceia: 3,05 €

- Almoco e jantar: 10,50 €

28
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- Internacional: 135,00 €;
- Ibérico: 115,00 €.

29
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Cldusula 59.2
(Complemento salarial)
Grupo | Tipo de Viatura Sal. Base Valor do Complemento Salarial
Nacional Ibérico Internacional
l. Até 3,5t. 777,84 € 0 0€ 1.01 7,78 £ 1.02 15,56 €
I1. Superior a 3,5t. 837,67 € 0 0€ 1.01 8,38 € 1.02 16,75 €
ate 7,5t.
1. Superior a /,5t. 837,67 € 1.02 16,75 € 1.03 25,13 € 1.05 41,88 €
ate 44t.
IV, Mais de 44t. 837,67 € 1.04 | 33,51¢€ 1.06 50,26 € 1.1 83,77 €

Raposo, Sa Miranda
& Associados
Sociedade de Advogados, SP, RL
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Regime remuneratorio

As retribuicoes especificas dos motoristas afetos ao transporte de mercadorias perigosas,

nomeadamente: o subsidio de risco e o subsidio de operacdes

« SUBSIDIO DE RISCO:
Os motoristas habilitados com o certificado de formacdo valido, exigido nos termos do Regulamento Nacional de
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, quando realizem transporte de matérias perigosas sujeito e ndo isento ao

cumprimento do acordo ADR em vigor, tém direito ao subsidio de risco no valor de 7,50€, por cada dia em gue prestem

trabalho efetivo, independentemente da sua duracao.

Por exemplo, um trabalhador que desempenhar as funcbes descritas na clausula 66.2 em 22 dias de trabalho efetivo, tera

direito a receber, nesse més 165,00 €.
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Regime remuneratorio

As retribuicoes especificas dos motoristas afetos ao transporte de mercadorias perigosas,

nomeadamente: o subsidio de risco e o subsidio de operacdes

« SUBSIDIO DE OPERACOES:

Os trabalhadores com a categoria profissional de motoristas que manuseiem de forma regular e ndo sazonal, mercadorias
perigosas liquidas e gasosas a granel, transportadas em cisternas, tém direito a receber um subsidio no valor 125,00€
mensais, pago por 13 meses por ano.

Nota: o trabalhador que, seguida ou interpoladamente, realiza aquele tipo de servi¢co por periodo superior a 120 dias
efetivos de trabalho por ano, tera direito a receber aquele subsidio, sendo que Para efeitos de contagem dos 120 dias

previstos no numero 2 da presente clausula, é tido em conta o ano anterior a entrada em vigor do CCTV.
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Condigoes particulares do ) antram
trabalho

Mercadorias

OCORRENCIAS NO ESTRANGEIRO
Clarificacdo do disposto na clausula 70.2do CCTV

« Alargamento de ambito: Passa a abranger toda a ocorréncia que ocorra em servico, ndo se limitando

apenas aquelas que ocorram no estrangeiro.
« Direito ao regresso imediato e ao pagamento das viagens por parte dos trabalhadores, se ocorrer

falecimento ou doenca grave do conjuge, filhos, pais, passou a incluir situacdes de falecimentos dos

“equiparados” (madrasta/padrasto/enteado/enteada) e sogros.
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