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1 ’J Material Obrigatdrio

Na atual CCT da ANTRAM e com as recentes alteragdes ao Codigo do trabalho existem algumas
especificidades no que respeita ao regime legal das Férias, dos descansos compensatdrios e das
Faltas.

No que respeita ao regime das faltas e subsequente periodos de auséncia dos trabalhadores, de-
terminando a suspensdo do contrato de trabalho, verificamos diariamente alguns lapsos e confun-
dibilidade na aplicagdo pratica dos referidos regimes legais.

Acrescendo a particularidade do setor dos transportes, da conjungdo dos regimes legais do foro
laboral com os comunitarios no que respeita ao caso particular dos trabalhadores com a categoria
profissional de motoristas de pesados, tendo em consideracgdo a utilizacdo de aparelhos de tacé-
grafo.

Desta forma o departamento juridico da ANTRAM — Regido Centro, vem promover um Workshop,
a realizar no dia 17 de Setembro de 2025, para todos os associados conhecerem as obrigacdes

previstas na Lei e apds a exposi¢cdo, poderem colocar as vossas duvidas e solicitar esclarecimentos.

Viao ser abordados os seguintes temas:

O Regime legal das Férias
)] O direito a férias, regras em geral e casos excecionais;
w) As regras para o exercicio e gozo das férias;
)  As marcagdes, alteragdes ou interrupgdes dos periodos de férias;
@)  Os direitos nos casso de suspensdo do contrato de trabalho e cessagbes do contra-
to de trabalho.
2. O Regime legal dos descansos compensatarios (Folgas)
)] O direito e exercicio em geral;
n) O regime particular dos trabalhadores motoristas de pesados e conjugagdo com o
regime comunitario.
3. O Regime Legal das Faltas
1) Definigao de falta;
w) As faltas justificadas e as injustificadas, e os seus efeitos;
ut)  Os deveres dos trabalhadores, nomeadamente o dever de comunicar, o dever de
justificar, a admissibilidade e requisitos das justificagdes e as consequéncias disci-

plinares;
ww) Conjugagdo das faltas e o regime da suspensao.
4, O regime da suspensao do contrato de trabalho
)] O impedimento prolongado e a licenga sem retribuicdo;

w Os efeitos da suspensdo do contrato de trabalho na sequencia das faltas, nos aci-
dentes de trabalho e outras particularidades e exce¢des legais;

)  Os direitos do trabalhador e os deveres da entidade empregadora na cessagdo da
suspensdo do contrato de trabalho.

= Cddigo do trabalho — Lei 7/2009 e alteragdes subsequentes
= CCT Antram-Fectrans - Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 5, 8/2/202



