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Conteldo programatico

1. Introducdo ao Direito do Trabalho:
= (Coddigo do Trabalho e legislagdo complementar: consideragdes gerais.

2. Processamento Salarial:

= O procedimento de salarios;

= Conceito de retribuigdo;

= Aretribuicdo base e as demais parcelas retributivas versus remuneracao;

= As modalidades e retribuicdo;

=  Os calculos das varias prestacdes complementares;

= O subsidio de Natal e Férias, isencdo, trabalho noturno, trabalho por turnos e suplementar;

= Prémios, comissdes e gratificacBes;

= Regime de faltas justificadas c/s retribuicdo e a complementaridade com o regime da
seguranca social;

= Aretribuicdo nas férias e o reflexo destas na retribuicdo em caso de cessacdo ou suspensdo
do contrato de trabalho;

= Realizacdo de exercicios praticos.

3. Regime Juridico das Férias, Feriados, Faltas e Subsidios (férias e Natal)

= Regime juridico das férias, feriados e faltas;

= Principios fundamentais do direito a férias;

= Aquisicdo, vencimento e gozo (periodo de férias);

= Asférias no ano da contratacdo nos contratos de trabalho sem termo e a termo

= Marcacdo do periodo de férias, a alteracdo e ou interrupcdo e acumulacado de férias;

= As consequéncias nas férias em caso de suspensdo do contrato de trabalho;

= Como calcular os direitos a férias quando ocorram no mesmo ano de admissdo e ou a
suspensdo/cessacgdo do contrato de trabalho;

= Nogdo e natureza de faltas;

= Aviolagdo do direito a férias;

= QOs efeitos de faltas justificadas e injustificadas;

= Afiscalizacdo da doenga motivando faltas justificadas e/ou em caso de interrupgdo de férias;

=  Faltas por assisténcia a familia;

= Tipos de feriados e respetivo regime geral;

= Realizacdo de exercicios praticos.

4. A Cessacdo de Contrato de Trabalho

= A andlise das varias causas de cessdo do contrato de trabalho;

= Qs efeitos comuns e especificos em termos de compensacdo e/ou indeminizacdes nas varias
causas de cessagdo;

= Os procedimentos de cessagao nos contratos a termo, no mutuo acordo, no despedimento
coletivo, na extingdo do posto de trabalho, na inadaptacao do trabalhador, na denuncia com
aviso prévio, no abandono ao trabalho;

= (Cdlculo das indeminiza¢des por cessacdo de contrato;

= No caso de um despedimento ilicito quais as implicacdes em termos de créditos salariais
diretos e demais encargos patrimoniais;

= Realizacdo de exercicios praticos.




