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A melhor definicao de um Coach

A coach is someone
who tells you what you
don't want to hear,
who has you see what
yvou don't want to see,
SO you can be who you
have always known
you could be

Tom Landry
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Um pouco sobre Coaching
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Motivacao vs Inspiragao

.

Motivacao = Motivo para Acao

(Motivacao vem de dentro)

I NSPIRA T ION

A . ~ . ~
MOT IV ETION Inspiragao = Inspirar para Agao

PROGRESS
suCccess

(Inspiracao vem de fora)
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® O Belga mais Portugués do Mundo
* (Ex-)Atleta de Alta Competicao
®* Engenheiro Mecanico

® Gestor de Empresas

® Treinador de Equipas e Gestores

Antes: Diretor Geral Lear Corporation Palmela

Agora: Master & Business Coach ActionCOACH + Engage&Grow
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6 + 1 = mais e melhores resultados...

Habitos

e Chaves

Plano
‘ ActionCOACH L 4
Tipos Disfuncoes
Desafios Disciplinas
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'MOfiVétibh is what gets you started.




0S { HABITOS

DAS PESSOAS
Seja Proativo — assuma responsabilidade AEEICAZIE?QE

Licoes poderosas
para a transformacac

pessoal Emmmtm e e i e

Stephen R. Covey

Comece com o fim em mente — proposito

O mais importante primeiro — prioridades

Procure 12 compreender, depois ser compreendido

1
2
3
4. Pense win-win —todos ganham
5
6. Crie sinergias — TEAM

7/

Afine o instrumento — Equilibrio vs Harmonia
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Zig Ziglar
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Instant Team
- Building

Forte (auto-)Lideranca, auto-disciplina e

| SUCCESS

| Rowd Revwior. Right Now.

Objetivo comum, que toca a todos

Bradley ). Sugars

Regras do jogo, acordos posicionais

1

2

3

4. Plano de acdo, quem - o qué — quando — para qué
5. Apoiar a iniciativa, melhoria continua

6

100% inclusao e envolvimento, todos por um
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Building a strong team is both
possible and remarkably
simple. But is painfully
difficult.

~ Patrick Lencioni



. ~ Os 5D fi
Disfuncdes... DAS EQUIPES

UMA FABULA SOBRE LIDERANCA

Auséncia de confianca
Medo do conflito

Falta de comprometimento

Fuga da responsabilidade

ke

Falta de atencao aos resultados
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" The mam thmg’ls’; to keep the |

e maln._thlng the rﬁ‘alnthlng
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eDlsulenas... iy
Dlsc1p11nas

Execugao

Foco no objetivo mais importante | @ |

Atue nos indicadores de atividade o

Define o painel de controlo

= w N

Mantenha uma cadéncia semanal de prestacao de contas
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Simon Sinek
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©c-is.  START

HOW GREAT LEADERS INSPIRE
EVERYONE TO TAKE ACTION

1. Falta de Tempo? w 1T

1113
SIMON SINEK GLOBAL
BESTSELLER

2. Falta de Dinheiro?

3. Equipa incompleta?
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Nd can conceive it
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MILLION-COPY BESTSELLER
[ ]

| aspinticas’

o=

1. Mentalidade Crescimento mndset

Changing the way you think to

(Solucdes; Vencedores) t 1. Propriedade Fulfil yous potential

2. Prestar Contas

1. Culpar
2. Mentalidade Fixa 2. Desculpas
3. Negacao

(Razdes; Vencidos)
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Plan your'work for today and
every day ,, then work your plan

el
Margare‘t 'T'hatcher :




Plano...
N

1. Objetivos a 12 semanas (trimestre)

2.  Objetivos da semana

3.  Plano do dia: o " —— e == 3
1. Agends S | il
2. Objetivo -
3. Gratiddo % el ‘ poie
4, Notas [ o o
5. Conquistas %3 S
6. Aprendizagem 'C s
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1. Planear o Trimestre | Semana | Dia — Bestself.co
2. Assegurar o mindset de crescimento — sempre
3. Focar no WHY (porqué — para qué) — sempre
4. Gerir a equipa usando as 4 disciplinas — sempre
5. Cuidado com as 5 disfuncdes — eliminar ao 12 sinal

6. Liderar a equipa com as 6 chaves — sempre

/. O diaadia com os 7 habitos — em casa, no trabalho
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Attitude df 'es actions.
Actions drive results.

Ken Gielen — Mané‘r‘“& Business Coach

o g ENCAGE actionCOACH
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www.engageandgrow.pt www.actioncoach.com.pt



