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I Objectivo

@ Que pelo menos 1 pessoa saia aquela porta hoje e
sinta:
Eu posso ser muito melhor, tenho em mim tudo o
rometido com o meu
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Competéncias
Técnico-profissionais

<

Competéncias
Emocionais, Sociais e
Comportamentais
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Escola Vida

Portugués Lideranca
Matematica Comunicag¢d@o
Biologia Colaboracgdo
Geografia Etica

Inteligéncia financei
Auto-Confianca
Gestdo de Tempo
tdo de Relacgoes
Gestdo de Expectativas
Ambigdo e Frustracdo
Flexibilidade
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Escola

Ter as respostas certas

Ser bom em tudo
Evitar o erro

Estrutura fechada

Vida

Ter as perguntas certas

Ser excel a Unica coisa

Gerir e alavancar o erro

Estrutura dindmica

ﬂom/mr




e porque talento ndo chega!

<

Inconsciente

Consciente
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Inconsciente

Consciente

\ Sistema de crenc¢as

Programas automaticos

Emocoes
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< TREINO

Resgatar, redefinir, redirecionar

motivacgdes visc - Propésito
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Estabelecer objectivos Iinspiradores e

wudazes + escolhas alinhadas
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< TRENIN M
Inteligéncia Emocional com
\/ Autorresp bilidade
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processo
obrigatoriamente ambivalente
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Fracasso

Sucesso

Fracasso

Sucesso

Fracasso
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Treinador
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Coach. Orador. Potenciador de Talento

joaocordeiro.com
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