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EQUIPAS DE
ALTO DESEMPENHO

Paulo Ferreira
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LEMBRA-TE...

Tornar-se um profissional de alto
desempenho requer mudanca.
E a mudanca é assustadora.

Jake Humphrey e Damian Hughes
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3 IDEIAS
PARA O ALTO

Pontos Fortes

DESEMPENHO

Consisténcia

Compromisso



QUAL A DEFINICAO DE ALTO DESEMPENHO?

Ndo existe uma definicdo unica...
- | )
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ALTO DESEMPENHO E...

e

Fazeres o melhor que podes,
onde estds, com o que tens.

PHIL NEVILLE
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Mas existemn comportamentos comuns a todos os profissionais de Alto Desempenho...
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COMPORTAMENTOS DE MARCA REGISTADA




8 PRINCIPIOS

ALTO DESEMPENHO
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Responsabilizacao

WWW.PAULO -FERREIRA PT



CAUSA VS EFEITO
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TOM DAILEY
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Ndo importa qudo grandes
ou pequenas sejam das
tarefas. Trata-se de seguir o
processo - controlar as
coisas que posso.
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MOTIVAGCOES




MOTIVAGCOES

NOVIDADE / SURPRESA
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MOTIVAGCOES

RECONHECIMENTO / SIGNIFICANCIA
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MOTIVAGCOES

CERTEZA / SEGURANCA
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MOTIVAGCOES

LIGACAO / CONEXAO
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Gerir Emocoes
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GERIR EMOCOES E
GERIR ENERGIA.




Pontos Fortes
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EXEMPLO...

Inglés: 18

Portugués: 17

Biologia: 17

Psicologia: 11

Matematica: 16

Quimica: 18

Historia: 17/
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PESSOAS DE ALTO
DESEMPENHO
CONGENTRAM-SE NOS
SEUS PONTOS FORTES.

E usam isso para melhorar as suas fraquezas...
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O meu treinador lembrou-me
que eu jd tinha dentro de
mim o que precisava para
vencer.

DINA ASHER-SMITH
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Flexibilidade
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Se ndo estiveres preparado
para falhar, nunca estards
preparado para criar algo de
original.

SIR KEN ROBINSON
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REIS DO 0BVIO OU
NOMADA MENTAIS?




Consisténcia
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A CONSISTENCIA TRANSFORMA PESSOAS DE ALTO
DESEMPENHO DE UMA SO VEZ EM PESSOAS DE
ALTO DESEMPENHO DE TODOS 0S TEMPOS.

MENSAGENS CONSISTENTES, COMPORTAMENTOS
CONSISTENTES E CONSEQUENCIAS CONSISTENTES.

Simples | Impactantes | Claros

WWW.PAULO-FERREIRA.PT




Liderar a Equipa
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A lideranca ndo é uma questdo
de estatuto ou privilégios,
titulos ou dinheiro.

A lideranca e responsabilidade.

PETER DRUCKER
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BONS LIDERES
DEFINEM A
DIRECAQO...




A PRIMEIRA GRANDE MISSAO DE UM LIDER E RETRATAR A
REALIDADE...

.. A ULTIMA E AGRADECER A TODOS AQUELES QUE 0
ACOMPANHARAM.
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NEGAR A REALIDADE DESTRUIU MAIS
CARREIRAS E EMPRESAS DO QUE A
INCOMPETENCIA.




0 LIDER E TAO IMPORTANTE NAG
SO POR AQUILO QUE CRIA COMO
POR AQUILO QUE NAO DESTROI.




Criar uma Cultura
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A cultura come a estratégia ao
pequeno-almoco.

PETER DRUCKER
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COMO E QUE UMA EQUIPA DE PESSOAS
APARENTEMENTE MENOS TALENTOSAS PODE
TER MELHORES RESULTADOS DO QUE UMA

EQUIPA DE 'ESTRELAS'?




COMPROMISSO
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WEBSITE

www.paulo-ferreira.pt

E-MAIL

info@paulo-ferreira.pt




