SEAL

A Suas Exceléncias,

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
O Ministro da Economia

Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo

Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes

Aos Exmos. Senhores:

Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IMT
Presidente da Associagéo dos Portos de Portugal
Presidente da Associacdo de Armadores da Marinha de Comércio

As Empresas de Estiva que operam nos portos de Lisboa e de Setubal, s Empresas de Trabalho Portuario
dos portos acima referenciados, bem como as respectivas Administragdes de Portos e Capitanias, aos
Armadores, aos Agentes de Navegacao, aos Transitarios e a quaisquer outros utentes dos referidos portos.

PRE - AVISO DE GREVE para o PORTO de LISBOA
(com incidéncias reflexas no Porto de SETUBAL)

TRABALHADORES PORTUARIOS
l

O Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e
Outros, em nome e em representagédo dos trabalhadores portuarios integrados no respectivo
ambito estatutario, que exercem a sua actividade profissional nas areas dos Portos de Lisboa e
de Settibal, declara greve & prestacio de trabalho nestes portos, a partir das 08 horas do
dia 02 de Novembro de 2020 até as 08 horas do dia 02 de Fevereiro de 2021, cuja incidéncia

operacional e periodos de duracao didria vao abaixo indicados para efeitos de delimitagado
do ambito temporal e operacional da abstencdo a respectiva prestacido de trabalho nas

correspondentes operacSes portudrias, nalguns casos circunscritos a factualidade
determinante das respectivas paralisacdes.

Esta declaragéo de greve é feita no quadro de aplicacdo do disposto no n® 1 do art.®° 531° e nos
n.°s 1 a 3 do art.® 534°, ambos do Cédigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito
de greve a paralisagdo do trabalho correspondente &s explicitagdes abaixo efectuadas.

A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e também aqueles que possuam
vinculo contratual de trabalho portuario de duragdo limitada, cujas entidades empregadoras ou
utilizadoras sejam as empresas de trabalho portuario ou empresas de estiva em actividade nos
referidos portos, compreendende-se ainda no ambito da greve as empresas titulares de direitos
de uso privativo nas respectivas areas portudrias, e compreendendo-se na paralisagéo do
trabalho todas e quaisquer operacdes incidentes sobre a carga e/ou descarga ou scbre a mera
movimentagao de bens ou mercadorias, em navio ou fora dele, a realizar nas zonas poriuarias
das areas de jurisdicio dos porios, seja qual for a entidade responsavel pelas operacdes e seja
qual for a condicdo contratual dos respectivos trabalhadores.
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Periodos e situacdes abrangidos pela greve:

No porto de Lisboa:

A greve materializar-se-a na abstencdo da prestacéo de trabalho em todas as empresas de estiva
- do porto de Lisboa durante as ocorréncias a seguir enunciadas, circunscrevendo-se:

a) A greve aplicar-se-4 em todas as operacbes realizadas, seja qual for o periodo de
trabalho, normal ou suplementar. para a execucao das guais as entidades empregadoras
ou utilizadoras de mao-de-obra portudria contratem ou coloquem trabalhadores
estranhos & profissdo e que ndo integrassem o contingente efectivo e eventual a data de
04 de Fevereiro de 2020;

No Porto de Settibal:

A greve restringir-se-4, neste porto, & abstengéo da prestagao do trabalho incidente sobre navios
ou cargas que, neste contexto de greve, sejam ou tenham sido desviados do porto de Lisboa
para este porto desde o dia 04 de Fevereiro de 2020 até ao limite final fixado neste aviso previo
de greve, definindo-se como navios ou cargas desviados do porto de Lisboa todos aqueles que,
nos 60 dias anteriores & data referida, tenham sido operados ou movimentadas neste porto e néo
no porto referido no titulo deste paragrafo, ou seja, em Setubal, ou que, no contexto e periodo da
greve agora declarada, desde 04 de Fevereiro de 2020 até ao seu final, tenham sido operados

ou movimentadas, como navios ou cargas desviadas — segundo a definigéo anterior - em qualquer
porto nacional.

Fundamentos determinantes da convocagdo da greve

Apesar de serem varios os fundamentos para a presente greve, todos eles tém como elemento
central o comportamento do Grupo Yilport e do seu Administrador, Dr. Diogo Vaz Marecos, os
quais tém tido condutas deploréveis para com os trabalhadores portuérios do porto de Lisboa,
ndo respeitando qualquer tipo de compromisso, sendo pratica corrente fazer tabua rasa de todo
o tipo de acordos, incluindo aqueles que estiveram subjacentes a assinatura do CCT em 2016,
que s6 ndo trouxe paz social ao porto de Lisboa porque ha quem queira justificar certo tipo de
actos com base nas lutas laborais que, deliberadamente, provoca.

Esta mencdo ao Grupo Yilport e ao Dr. Diogo Vaz Marecos ndo afasta a responsabilidade dos
restantes grupos de empresas de operacdo portuéria de Lisboa que, convenientemente, tém
tentado aproveitar ao maximo as irregularidades cometidas pelo Grupo Yilport, para, ha medida
do possivel, poderem ser o menos penalizados possivel pelos seus comportamentos igualmente
desadequados no quadro contratual e legal vigente.
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Neste momento é ja um dado adquirido que todas as empresas estéo a trabalhar em flagrante
violag&o do direito & greve, na medida em que estdo a socorrer-se de terceiras empresas para
colocag&o de trabalhadores a prestar trabalho abrangido pelos pré-avisos de greve, sendo certo
que quando estes tiveram o seu inicio ndo havia nenhum procedimento de contratagéo em curso.

Todos os Grupos de Operadores portuarios que operam no porto de Lisboa est&o a utilizar este
“estratagema”, numa clara manifestagdo de fraude a lei, o que, em sede propria serd
devidamente apreciado, na medida em que apesar de todos os dias estarem a dar entrada no
ACT queixas comprovativas do acima referido, este nada faz, o que indicia que terdo que ser os
tribunais a pronunciar-se sobre esta questao por forma a poder aferir-se das responsabilidades,
por acg&o e por omissao, de todas as partes envolvidas.

Por outras palavras, os trabalhadores grevistas esté&o a ser substituidos por trabalhadores de
outras empresas de cedéncia de mao de obra, cujos socios s&o precisamente os Grupos de
Operadores portudrios que operam no porto de Lisboa, com a particularidade de a empresa
“utilizada” pelo Grupo Yilport — Porlis - ter prejuizos acumulados entre 2015 e 2018 equivalentes
aos da A-ETPL, sendo que esta Ultima nesse periodo facturou cerca de 15 vezes mais do que a
Porlis a qual, ainda assim, manifestou publicamente a intencdo de contratar os trabalhadores
que o Grupo Yilport anda a tentar despedir na A-ETPL, oferecendo-lhes as exactas condigGes
salariais que tinham nesta.

O Grupo ETE fez exactamente a mesma coisa, tendo para o efeito criado a sua propria empresa
de cedéncia de m&o de obra ( ETP — Prime ), a qual, ainda antes de poder operar por ndo estar
concluido o respectivo processo de licenciamento ja estava também a manifestar publicamente
a inteng&o de contratar os trabalhadores que, conjuntamente com o restantes grupos, anda a
tentar despedir na A-ETPL, oferecendo-lhes ndo s6 as exactas condicbes salariais que tinham
nesta, como também o pagamento dos salarios que estavam em atraso.

Como se tal ndo bastasse, foi também ja possivel constatar que tanto a Porlis como a
ETP — Prime violam frontalmente o disposto no art®.185° n°10, do Cédigo do Trabalho, na
medida em que ndo aplicam aos trabalhadores que entraram em 2020 o CCT vigente
no porto de Lisboa, publicado no BTE n°37, de 08/10/2016, quer em termos salariais, quer
em termos de regras de trabalho ( nomeadamente em matéria de colocacdo e pagamento
de trabalho suplementar. que é pago & hora e nfo ao turno ), o que significa que, na
prética, aqueles trabalhadores est@o a receber muito menos do que aquilo a que,
legalmente, tém direito.

Apesar de tal incumprimento ser generalizado, de tal se verificar quer com alguns
trabalhadores da Porlis que s830 socios do SEAL, quer com trabalhadores sem filiagao
sindical ( da Porlis e da ETP-Prime ), e _consubstanciar também contra-ordenacdo grave, a
gueixa apresentada por um trabalhador da Porlis a0 ACT esbarrou, como j& vem sendo
habito, no_siléncio desta instituicdo a qual nada faz com vista a reposicdo da legalidade
no porto de Lishoa, pelos menos desde que o Sr. Ministro Pedro Nuno Santos tomou
posicdo publica no sentido de que deveriam ser os tribunais a decidir sobre as questdes
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publicamente colocadas pelo SEAL gquanto as inlimeras ilegalidades que continuam a ser
praticadas no porto de Lisboa desde, sabe-se agora, ha varios anos.

Para além disso, existem também situagdes caricatas relacionadas com acordos n&o cumpridos
pelos Grupos de Operadores portuarios, os quais chegaram ao ponto de primeiro violar
frontalmente os referidos acordos para, de seguida, invocar a resolugdo dos mesmos apos a
referida violacgao.

Como exemplo disso mesmo, pode-se referir o acordo celebrado em 2016 com a intervengéo
directa da entdo Ministra do Mar, Sr.2 Eng® Ana Paula Vitorino, que previa que todos os
trabalhadores da Porlis deveriam ser integrados na A-ETPL e que esta ndo poderia contratar
mais nenhum trabalhador durante a vigéncia do CCT, que apenas cessara depois de 2022,
pois bem, os trabalhadores da Porlis ndo foram integrados na A-ETPL, e esta contratou dezenas
de trabalhadores em plena pandemia, aos quais nédo foi dada formacédo adequada fendo os
Operadores decidido “denunciar’ o acordo apds as referidas contratagdes.

Para além disso, refira-se que o dislate dos Operadores e dos Directores da A-ETPL & de tal
ordem, gue neste momento ja & possivel afirmar que todos, em conjunto e em conluio, adoptaram
uma conduta concertada de transferéncia dos recursos daquela para as suas associadas,
violando quase mensalmente os Estatutos desta durante anos a fio, sendo que a referida violacao
€ uma das causas directas da insolvéncia da A-ETPL.

Como se tal ndo bastasse, as associadas da A-ETPL, sempre muito bem coadjuvadas pelos
Directores desta por si indicados, ainda se deram ao luxo de contratar um empresa de auditoria
(E&Y) a quem pagaram dezenas de milhares de euros por um estudo que, logo a partida, estava
viciado, pela simples raz&o de os valores fornecidos para base desse estudo ndo serem aqueles
gue sempre foram publicos, mas sim os que resultavam de decisdes, e actos privados, dos
associados da A-ETPL em flagrante violagao dos proprios Estatutos desta. Por outras palavras,
as associadas da A-ETPL, e os Directores desta, fizeram a mesma gastar dezenas de milhares
de euros num estudo econémico destinado a branquear a gestéo ruinosa que sempre fizeram da
A-ETPL, gestao essa que, note-se, estd na base do despedimento de mais de centena e meia
de trabalhadores e da sua substituicZo por outros que, entretanto, também ja estdo a substituir
trabalhadores do quadro de efectivos das proprias empresas em periodo de greve € em servigos
directamente afectados por esta.

Por fim, refira-se que o despudor foi tanto, qgue a quase totalidade dos actos ilicitos — incluindo a
comprovacdo de que as associadas da A-ETPL nZo pagaram a esta todas as verbas
estatutariamente devidas e que essa foi também uma causa da insolvéncia da mesma — estéo
todos documentados, sendo que a esmagadora maioria dos documentos contém a assinatura
dos proprios autores dos actos, que, repisa-se, causaram o despedimento de cerca de ceniena
& meia de trabalhadores.
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Os indicios dos ilicitos s&o neste momento suficientemente fortes para que o tribunal
tenha ja declarado aberto o incidente de qualificagdo de insolvéncia culposa ( decisdo que
€ irrecorrivel ), sendo, como ndo podia deixar de ser, um dos visados o Dr. Diogo Vaz
Marecos, havendo ainda de realgar que mesmo tendo o Sr. Administrador de Insolvéncia
pedido prazo para emitir o seu parecer no incidente, este ja referiu no Plano de Insolvéncia
que apresentou que ird accionar judicialmente os Directores e associadas da A-ETPL em
montante ndo inferior a € 1.463.805,96 ( um milhdo quatrocentos e sessenta e trés mil
oitocentos e cinco euros e noventa e seis céntimos ) o que quer dizer que ja tera

encontrado elementos probatérios suficientes para, pelo menos, alicercar o referido pedido
indemnizatério.

Tendo em conta a permanente omissdo do ACT cujas amplas competéncias investigatérias
parecem esbarrar na, pelo menos aparentemente, incapacidade, ou falta de vontade, em as
exercer no porto de Lisboa, a Unica saida para esta situagdo continua a ser o recurso a via
judicial, sendo que os trabalhadores da A-ETPL tudo fardo para a reabertura desta no ambito do
processo de insolvéncia, e que o SEAL mantera, e agravard, esta luta, até que tudo esteja
resolvido, o que, neste momento, s6 sera possivel com a punicdo dos responsaveis por actos
que tém contornos indiciérios claramente criminosos.

Considerando o supra exposto, verifica-se que neste momento se mantém activas todas as
intengSes dos Operadores portudrios em tentar criar todas as condicdes de facto para despedir
os trabalhadores da A-ETPL, bem como os trabalhadores dos quadros de pessoal que aqueles
entendam ser dispensaveis, pelo que a Unica forma que os trabalhadores tém neste momento
de travar tais intengdes e defenderem, em primeira linha, os seus direitos & através do recurso
ao direito & greve, pelo menos até que os tribunais decidam, em definitivo, se o comportamento
dos Grupos tem cobertura legal.
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SERVIGOS MINIMOS

Os trabalhadores abrangidos pela greve s8o representados pelo Sindicato subscritor do presente
aviso prévio de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representacdo em
trabalhadores identificados para o efeito.

Em matéria de servicos minimos o Sindicato, em representacdo dos seus trabalhadores aceita

aqui expressamente a manuteng&o dos servicos minimos fixados relativamente ao dltimo pré-
aviso de greve.

Contudo, tendo em atengéo que a intengdo dos trabalhadores é contribuir para uma rapida
recuperagao do movimento normal do porto de Lisboa e, na medida do possivel, contribuir para
0 seu crescimento, logo que a situagdo da A-ETPL esteja resolvida e a mesma possa retomar o
seu funcionamento normal, o SEAL ira manter a sua proposta de servigos minimos apresentada
na ultima reunido da DGERT, por forma a que todos os seus s6cios possam prestar trabalho no
porto de Lisboa.

Por fim, tendo em conta o agravamento da actual situagdo excepcional provocada pela
propagacao do COVID-19 — que levou a OMS a declarar uma situagdo de Pandemia a escala
mundial - e atendendo & importancia do porto de Lisboa nas ligagdes maritimas que permitem o
abastecimento regular das populagdes das Regides Auténomas da Madeira e dos Agores, o
SEAL declara desde ja a disponibilidade e prioridade de todos os seus associados que prestam
frabalho portuario no porto de Lisboa, para, neste contexto, operar no porto de Lisboa todos os
navios que estejam dedicados as ligagcdes maritimas entre o porto de Lisboa e os portos das
referidas regifes, bem como, excepcionalmente, ampliar_substancialmente a prestaco de
frabalho a alguns servicos gue vdo para além da satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis, em moldes a acordar na reunido de fixagdo de servicos minimos na DGERT.

Incumbirg & respectiva Associagio Sindical designar, nos termos da lei, os trabalhadores que,
quando justificado, devam ficar adstritos & eventual necessidade de prestagdo dos servigos
minimos de que possa carecer a correspondente actividade durante a efectivagdo da greve.

Lisboa, 18 de Qutubro de 2020
Pel’A Direcgao,

O Presidente
Anténio Mariano



