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A Suas Exceléncias,

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
O Ministro da Economia
A Ministra do Mar

Aos Exmos. Senhores:

Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IMT
Presidente da Associagdo dos Portos de Portugal
Presidente da Associagdo de Armadores da Marinha de Comércio

As Empresas de Estiva que operam nos portos de Lisboa, Leixdes, Figueira da Foz, Setubal, Sines, Canigal,
Praia da Vitoria e Ponta Delgada, as Empresas de Trabalho Portuario dos portos acima referenciados, bem
como as respectivas Administracoes de Portos e Capitanias, aos Armadores, aos Agentes de Navegacao,
aos Transitarios e a quaisquer outros utentes dos referidos portos.

PRE - AVISO DE GREVE para o PORTO de LISBOA
(Com incidéncias reflexas nos Portos de Leixdes, Figueira da Foz, Setlbal, Sines, Canigal,
Praia da Vitoria e Ponta Delgada)

TRABALHADORES PORTUARIOS
I

O Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e
Outros, em nome e em representacao dos trabalhadores portuarios integrados no respectivo
ambito estatutario, que exercem a sua actividade profissional nas areas dos Portos de Lisboa,
Leixdes, Figueira da Foz, Setubal, Sines, Canical, Praia da Vitéria e Ponta Delgada, declara
greve a prestacdo de trabalho nestes portos, a partir das 08 horas do dia 09 de Julho de
2018 até as 08 horas do dia 28 de Julho de 2018, cuja incidéncia operacional e periodos de
duracao diaria vao abaixo indicados para efeitos de delimitacdo do ambito temporal e
operacional da abstencdo a respectiva prestacdo de trabalho nas correspondentes
operacdes portuarias, nalguns casos circunscritos a factualidade determinante das

respectivas paralisacoes.

Esta declaragio de greve é feita no quadro de aplicac&o do disposto no n°® 1 do art.° 531° e nos
n.°s 1 a 3 do art.®° 534°, ambos do Codigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito
de greve a paralisagao do trabalho correspondente as explicitagdes abaixo efectuadas.
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A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e também aqueles que possuam
vinculo contratual de trabalho portuario de duragéo limitada, cujas entidades empregadoras ou
utilizadoras sejam as empresas de trabalho portuario ou empresas de estiva em actividade nos
referidos portos, compreendendo-se ainda no dmbito da greve as empresas titulares de direitos
de uso privativo nas respectivas areas portudrias, e compreendendo-se na paralisagdo do
trabalho todas e quaisquer operagdes incidentes sobre a carga e/ou descarga ou sobre a mera
movimentac¢é@o de bens ou mercadorias, em navio ou fora dele, a realizar nas zonas portuarias
das areas de jurisdigdo dos portos, seja qual for a entidade responsavel pelas operacdes e seja
qual for a condigao contratual dos respectivos trabalhadores.

Periodos e situacdes abrangidos pela greve:

No porto de Lisboa:

Para situacoes especificas:

A greve materializar-se-a na abstencdo da prestacdo de trabalho durante as ocorréncias a
seqguir enunciadas, circunscrevendo-se:

a) A greve incidird sobre todo o trabalho suplementar, ou seja, sobre todo o trabalho
que ultrapasse o turno normal de trabalho, em dias Uteis, e sobre todo o trabalho em
sabados. domingos e feriados;

b) A greve aplicar-se-a ainda em todas as operacdes realizadas, seja qual for o periodo
de trabalho. normal ou suplementar, para a execucdo das quais as entidades
empregadoras ou_utilizadoras de mao-de-obra portudria_contratem ou cologuem
trabalhadores estranhos & profissdo e que ndo integrassem o contingente efectivo e
eventual & data de 06 de Maio de 2018:

Nos Portos de Leixdes, Figueira da Foz, Setabal, Sines, Canical, Praia da Vitéria e Ponta
Delgada:

A greve restringir-se-a, nestes portos, a abstengdo da prestacdo do trabalho incidente sobre
navios ou cargas que, neste contexto de greve, sejam ou tenham sido desviados do porto de
Lisboa para estes portos, desde o dia 06 de Maio de 2018 até ao limite final fixado neste aviso
previo de greve, definindo-se como navios ou cargas desviados do porto de Lisboa todos aqueles
que, nos 60 dias anteriores a data referida, tenham sido operados ou movimentadas neste porto
e ndo em qualquer um dos referidos no titulo deste paragrafo ou que, no contexto e periodo da
greve agora declarada, de hoje até ao seu final, tenham sido operados ou movimentadas, como
navios ou cargas desviadas — segundo a definigdo anterior - em qualquer porto nacional.
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Fundamentos determinantes da convocagao da greve

Constituem motivos graves, determinantes desta declaragéo da greve:

a)

b)

d)

A recusa das entidades empregadoras de Lisboa em actualizar as clausulas de
expressao pecuniaria relativas aos anos de 2017 e 2018, num impasse que se arrasta
desde meados do ano transacto, sendo que as referidas clausulas estdo congeladas
desde 2010, facto que originou uma perda, a rondar 10%, no poder de compra dos
trabalhadores portuarios, tendo em conta, apenas, o impacto da inflagdo verificado no
periodo decorrido.

Situacao de impasse negocial, com origem em fundamentos patronais pseudo-legalistas,
apods varios meses de reunides em sede de comissao bipartida, na definigdo de um
modelo de colocagdo de mao-de-obra portuaria e sua monitorizagdo, de forma que
permita verificar o respeito pelo principio da distribuicdo equitativa do trabalho
suplementar no porto, tal como consta do CCT assinado em 2016 entre os parceiros
sociais de Lisboa.

Em virtude do arrastar do processo referido na alinea anterior, e como consequéncia das
opgOes patronais, verificamos assimetrias profundas na distribuicdo desse mesmo
trabalho suplementar e, consequentemente, dos rendimentos dos trabalhadores, ao
mesmo tempo que se violam regras de colocagdo assinadas em 2016, em sede
ministerial, e se introduzem procedimentos que s6 podem configurar gestdo danosa da
A-ETPL na medida em que, em “vestes diferentes” — administradores das empresas de
estiva e administradores da A-ETPL -, as mesmas pessoas que administram esta tltima
e as empresas de estiva ndo colocam os trabalhadores da A-ETPL mesmo nos casos
em que ha trabalho que normalmente seria prestado por estes, optando por, em
alternativa, colocarem os trabalhadores dos quadros das empresas de estiva a efectuar
trabalho suplementar, havendo ja casos em que é claramente perceptivel que ha
frabalhadores que em meados deste ano ja terdo atingido o limite contratual das 850
horas de trabalho suplementar, enquanto que outros ndo terdo sequer atingido metade
desse quantitativo. Naturalmente que a opgado por tais praticas origina, no porto de
Lisboa, uma situagdo laboral potencialmente explosiva, uma vez que a regra da
distribuicdo equitativa do trabalho suplementar, consagrada no CCT, esta a ser
claramente violada.

Constatagdo de iniUmeras praticas anti-sindicais, por parte de algumas empresas de
Lisboa, das quais destacamos

RUA DO ALECRIM, 25- 17 » 1200-014 LISBOA - PORTUGAL
213423859 / 912598287 FAX 213421713 SETC@SETCPT



e)

SINDICATO NACIONAL DOS ESTIVA

TRAFEGO, CONFE

Telfs: 213 423859 /912 59
E-mail: setc@

aEAL

SINDICATO

DOS ESTIVADORES
E DA ALTIVIDADE
LOGISTICA

recusa em aceitar a sindicalizagdo de associados nossos ef/ou recusa na
recepgao da prépria comunicagao de sindicalizagdo, com a alegagao de que nao
pode ser o Sindicato, em termos administrativos, a enviar para as empresas
respectivas os documentos pertinentes, devidamente assinados pelos proprios,
procedimento que, anteriormente, sempre foi utilizado e aceite;

manobras de condicionamento que podem configurar tentativas de aliciamento,
por parte de chefias das empresas, para a dessindicalizagdo de associados
nossos, a exemplo, alias, do que se verifica noutros portos do Pais, factos esses
que ja estdo a ser investigados pelo Ministério Publico, em sede criminal;

estratégias para prejudicar, ou mesmo impedir, a realizagdo de Assembleias
Gerais e Plenarios de Trabalhadores, atribuindo faltas injustificadas aos
mesmos, muitos dos quais ainda tém, inclusive, direito a usufruir de horas pagas
com cobertura legal, apenas porque as empresas entendem que, em cada uma
delas, deve permanecer quase uma dezena de trabalhadores de prevencéo,
constituindo uma equipa minima de seguranca, independentemente de a mesma
ser necessaria ou ndo, ac mesmo tempo que, para efeitos de trabalho normal,
se recusam a consagrar contratualmente equipas minimas de seguranga para
cada uma das operagdes. Refira-se que temos actualmente no nosso CCT, e
sempre constou, uma disposicdo que nos obriga a intervir em situagoes de
emergéncia ou perigo para o navio ou para a carga, onde estdo incluidos os
materiais hospitalares ou medicamentosos, situagdes a que nunca deixamos de
ocorrer imediatamente, tendo mesmo reiterado essa nossa disponibilidade,
verbalmente e por escrito, numa reunido da Comissao Paritaria. De realgar que,
mais recentemente, a mesa das negociagdes, surgiu a ameaga de que as
referidas faltas injustificadas resultantes da presenca em plenarios conduziriam
ao levantamento de processos disciplinares aos nossos associados, com
intengdo de despedimento.

Inaceitavel chantagem aos nossos associados, por parte de um grupo de empresas de
Lisboa, para levar um grupo de trabalhadores a aceitarem - para poderem continuar a
exercer a actividade profissional que desempenham ha décadas - a assinatura de um
contrato individual de trabalho com uma outra empresa do mesmo grupo, o qual se
encontra em completa violagdo do CCT subscrito pelas empresas do grupo, ao impor-
Ihes, unilateralmente e com a chancela de um formato inegociavel, nomeadamente, um
banco de horas em estranha conjuga¢do com uma isengdo de horario de trabalho, a
disponibilidade para trabalharem em qualquer ponto deste planeta, e a obrigagdo de
viverem com um telemével sempre ligado, ao servico omnipresente da Empresa, em
troca, pasme-se, da imposigdo de aceitarem desvincular-se das empresas do grupo com
as quais tém actualmente contrato sem termo e, para cumulo, abdicarem ainda e para
sempre de ser estivadores.
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111
SERVIGOS MINIMOS

Os trabalhadores abrangidos pela greve s&o representados pelo Sindicato subscritor do presente
aviso préevio de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representagdo em
trabalhadores identificados para o efeito.

Considerando que o periodo de paralisagdo do trabalho tem uma duragéo diaria exigua e que as
ocorréncias atras descritas sdo, por natureza, de durac3o limitada ao respectivo periodo didrio
da ocupacéo profissional do trabalhador e que, em tais condigdes, a paralisagéo do trabalho n&o
postula a fixagao de servigos minimos que devam ser prestados em situagdes de greve, por ndo
estarem em causa necessidades sociais impreteriveis cuja satisfagdo pudesse impor servigos
minimos, torna-se manifestamente injustificada e inexigivel uma tal fixag&o neste contexto.

Todavia, caso ocorram nos respectivos periodos de greve situagdes que, pela sua natureza,
sejam consensualmente susceptiveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata
prestacdo de trabalho para satisfacao de eventuais necessidades sociais impreteriveis durante
as correspondentes paralisagdes do trabalho, o Sindicato e a entidade ou entidades
responsaveis por tais operagdes fixardo, por acordo e tdo prontamente quanto se mostrar
possivel, o ambito, a natureza e a duragdo das tarefas ou funcdes a realizar para garantia dessa
satisfagdo, utilizando como parametros de avaliagdo para o efeito os principios da necessidade,
da adequagéo e da proporcionalidade.

Incumbira a respectiva Associagdo Sindical designar, nos termos da lei, os trabalhadores que,
quando justificado, devam ficar adstritos a eventual necessidade de prestagdo dos servigos

minimos de que possa carecer a correspondente actividade durante a efectivagao da greve.

Lisboa, 24 de Junho de 2018
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