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RESUMO DO NOVO CCTV | PRINCIPAIS ALTERAGOES

O atual CCTV terminou o seu periodo de vigéncia no dia 31 de dezembro de 2022.

Como previsto, decorreu durante o ultimo trimestre de 2022 o processo negocial com os varios
sindicatos outorgantes do anterior CCTV assim como outros que, apesar de ndo serem partes
outorgantes, apresentaram as suas propostas com vista a celebracdo de um novo CCTV.

Este processo acabou por decorrer em mesas negociais individualizadas, com cada um dos sindicatos,
culminado, por exigéncia dos mesmos, com a celebracdo de trés CCTV's que, apesarem de serem
exatamente iguais no seu clausulado e conteldo, diferem no facto de cada um deles ser assinado por
um sindicato diferente.

Assim, sdo objeto de envio para aprovacdo na DGERT e posterior publicacdo em Boletim do Trabalho
e do Emprego os seguintes CCTV’s:

— CCTV celebrado entre a ANTRAM, ANTP e FECTRANS;

— CCTV celebrado entre a ANTRAM, ANTP, SIMM, SNMOT e SIMMPER;

— CCTV celebrado entre a ANTRAM e o STRUN.

Refira-se que, o pedido de aprovacdo dos CCTV’'s é acompanhado com o pedido de publicacdo da
necessdria Portaria de Extensao.

Neste sentido, as empresas deverdo aplicar cada um dos CCTV's de acordo com a filiagdo dos seus
trabalhadores. No caso de trabalhadores ndo filiados em nenhum sindicato, ser-lhes-4 aplicado o CCTV
objeto da Portaria de Extensdo a publicar.

O processo negocial que agora termina teve como principal objetivo clarificar duvidas de interpretagao
relativas ao clausulado, corrigindo simultaneamente alguns lapsos que constavam do texto e tornando
o mesmo em conformidade com o previsto no Cddigo do Trabalho, no que respeita a normas de foro
imperativo.

Para além da atualizagdo automatica que se iria sempre aplicar ao valor da retribuicdo base e das
diuturnidades, foram também revistos alguns valores de determinadas prestag®es pecuniarias que
nao sofriam qualquer alteragdo desde 2019.

De uma maneira geral, procurou-se elaborar um documento que fosse mais claro, sem alterar
substancialmente o mesmo, permitindo porém criar condicdes para uma maior harmonizacdo, de
forma a promover uma concorréncia mais sa e leal entre as empresas.

Seguidamente, procuraremos explicar as principais alteracées que foram negociadas, capitulo a
capitulo.
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CAPITULO | — Ambito, Vigéncia e Revisdo

Mantém-se o regime segundo o qual, a retribuicdo base prevista na tabela salarial e as diuturnidades
serdo atualizadas de 12 em 12 meses, a contar do dia 1 de janeiro de 2023, no minimo, de acordo com
a taxa de atualizagdo apurada face a evolugdo da retribuicdo minima mensal garantida (saldrio minimo
nacional).

Contudo, para evitar duvidas de aplicacdo no futuro, passa-se a prever que os arredondamentos serdo
feitos por referéncia a duas casas decimais (cldusula 2.2 n.2 5).

Caso ndo exista aumento do saldrio minimo nacional, as partes comprometem-se a dar inicio a um
processo negocial, com vista a determinacdo do valor da atualizagdo salarial a aplicar (cldusula 2.2 n.2
6).

CAPITULO Il — Admiss3o e Carreira Profissional

Na cldusula referente regime do periodo experimental sdo corrigidas as remissdes para os grupos da
tabela salarial que no ambito da ultima revisdo, por lapso, ndo foram alterados (cldusula 6.2 n.2 1
alineas b) e c)).

Assim, no caso dos motoristas de pesados, pertencentes ao grupo lll, deixa de existir dlvidas que o
periodo experimental que se lhes aplica é o dos 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido
com a formacdo inicial ministrada.

CAPITULO Ill — Direitos e Deveres das Partes

1 - Nos deveres da empresa, é eliminado o atual n.2 2 e o seu teor passa a constar de duas novas alineas
no n.2 1, conforme se passa a transcrever (clausula 12.2 n.2 1 alinea o) e p)):
a) Devem manter os trabalhadores informados dos trajetos preferenciais que terdo de praticar
para as diversas rotas;
b) Em cada instrucdo, devem procurar transmitir aos trabalhadores os contatos das empresas
assim como os pontos de carga e descarga.

Elimina-se a obrigacdo que estava prevista nas alienas o) e n) referentes ao dever da empresa em
adquirir os livretes individuais de controlo e assinar os respetivos resumos semanais dos livretes.

Insere-se um novo Nn.2 2, no qual se passa a prever que, a partir do dia 1 de janeiro de 2024, em todos
os veiculos novos que as empresas venham a adquirir e que estejam equipados com cama ou beliche,
terdo obrigatoriamente de estar equipados com sistemas de aquecimento e arrefecimento de parque.

2 - Nos deveres do trabalhador, prevé-se a redacdo do conceito de manutengdo que passa a ter uma
nova definicdo mais correta: conjunto de a¢Bes que, sendo admissiveis de acordo com a categoria
profissional de motoristas de pesados, poderdo ser desempenhadas por aquele, que ajudam no
correto funcionamento e utilizagcdo das viaturas, conservando-as em bom estado (cldusula 13.2 n.2 3
alinea a)).
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Corrige-se no n.2 4, a remissdo que estava a ser feita para o n.2 3 — relativo a defini¢cdes - quando na
verdade a intengdo sempre foi que a remissdo fosse feita para o n.2 2, onde estdo descritos os especiais
deveres dos trabalhadores.

3 - Nas garantias dos trabalhadores, no ambito da alinea m) de forma a ficar claro e evitar duvidas de
aplicacdo e permitir uma sa concorréncia, fica previsto que o estabelecimento de contratos com
empresas que subcontratem mao-de-obra direta - que ja implicava a obtencdo de acordo da comissao
paritaria, - implica que os trabalhadores contratados ao abrigo destes regimes, como é caso do
trabalho temporario, ficam sujeitos ao previsto no presente CCTV, designadamente em matéria
salarial, incluindo as diversas prestacGes pecunidrias (cldusula 14.2 alinea m)).

CAPITULO V — Prestagdo de Trabalho

1 - Na nota explicativa da clausula sobre as definigbes, em particular quanto ao conceito de
disponibilidade e sua aplicacdo aos tempos de espera nas operacGes de carga e descarga, fica este
regime mais clarificado, estabelecendo-se em conformidade com a decisdo proferida em tribunal na
acdo de interpretacdo da legalidade das clausulas do CCTV que, nas situacGes em que o trabalhador
ndo tem qualquer tipo de participacdo nessas operac¢des, conhece antecipadamente o tempo de
duracdo em que a operacdo de carga e descarga ira ocorrer e o trabalhador ndo esteja obrigado a
permanecer no local, estamos perante tempo de disponibilidade, devendo o registo a efetuar pelo
tacégrafo ser o referente a tempo de disponibilidade (clausula 18.2).

Em suma, estamos perante um tempo de disponibilidade, sempre que se verifiguem os seguintes
requisitos:

i. Estar-se perante um periodo que ndo seja intervalo de descanso, descanso didrio ou descanso
semanal;

ii. De duragdo previsivel, previamente conhecido do trabalhador, devendo a sua comunicagdo
ser efetuada antes da partida ou imediatamente antes do inicio efetivo do periodo em
questao;

iii. O trabalhador ndo esteja obrigado a permanecer no local de trabalho;

iv. O trabalhador se mantenha vinculado a realizacdo da atividade em caso de necessidade, ou
seja, a retomar a conducgdo do veiculo ou executar qualquer outra tarefa.

2 - Quanto a aplicagdo dos limites da duragdo do trabalho, passa a ficar clarificado na nota explicativa,
como a medida da duracdo do trabalho deve ser apurada (cldusula 21.2).

Assim, relativamente aos periodos em que ndo existe prestacdo de trabalho — como é caso dos dias
de auséncia por doenca, dos dias feriados, bem como dos dias de licenca parental, inicial ou
complementar e de licenca para assisténcia ao filho com deficiéncia ou doenca crdnica - estes deverdo
ser considerados, para efeitos de apuramento da média semanal do periodo de referéncia das
dezassete (17) semanas, com base no correspondente periodo normal de trabalho (isto &,
equivalentes a um periodo de 8 horas de trabalho por dia).

No caso dos periodos de férias - incluindo-se aqui apenas as semanas de férias - estes deverdo ser
subtraidos ao periodo de referéncia em que sdo gozados; ja no caso dos dias de férias gozados de
forma isolada, estes deverdo ser considerados com base no correspondente periodo normal de
trabalho (equivalente a 8 horas de trabalho por dia).
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O periodo de referéncia das dezassete (17) semanas deve ser sempre considerado de forma continua,
sucedendo-se as semanas ao longo do ano. Nestes termos, sdo sempre consideradas as 16 semanas
anteriores a semana em questao.

3- Nas cldusulas 23.2 e 24.2 é feita a atualizacdo da referéncia a legislacdo relativa aos tempos de
conducdo e repouso, isto €, para o Regulamento (CE) 561/2006 de 15 de junho, alterado pelo
Regulamento UE 2020/1054 de 15 de junho.

CAPITULO VI — Descanso Semanal e Feriados

1 —No que respeita a cldusula relativa ao tempo de descanso semanal, insere-se uma nota explicativa
na qual se clarifica que, no que respeita aos contratos de trabalho em vigor aquando da publicacdo
deste CCTV, deverd entender-se que o dia de descanso semanal complementar devera ser aquele que
ja estava acordado com o trabalhador, ndo podendo ser unilateralmente alterado pela entidade
empregadora. Assim, qualquer alteracdo posterior quanto ao dia de descanso semanal complementar,
terd de ser feita por acordo escrito com o trabalhador, fundamentando a razdo de tal alteracdo
(clausula 27.8).

2 —Na cldusula dos feriados é também inserida uma nota explicativa, no que se esclarece que, o feriado
municipal do local de trabalho ou em alternativa, da respetiva capital de distrito, bem como a terca-
feira de Carnaval, conferem ao trabalhador, os mesmos direitos que os feriados nacionais, ou seja,
sempre que haja lugar a prestacdo de trabalho num destes dias, o trabalhador tem direito a gozar um
dia de descanso compensatoério — tal como estipulado na clausula 29.2 do CCTV - e ao pagamento do
trabalho suplementar em dia feriado como previsto na cldusula do 50.2 do CCTV (cldusula 28.2).

CAPITULO VII — Férias e Faltas

1 — Na marcagdo das férias, é inserido um novo ndmero, replicando uma norma ja prevista no Cédigo
do Trabalho, segundo a qual, o gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre o
trabalhador e entidade empregadora, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis
consecutivos (clausula 32.2 n.2 4).

2 —No regime das faltas, de forma a torna-lo em conformidade com a alteracdo ocorrida em 2022, nas
faltas justificadas previstas no Cddigo do Trabalho, insere-se uma alinea distinta referente as faltas
motivadas pelo falecimento do filho(a), enteado(a) (cldusula 40.2 n.2 2 alinea c)).

Insere-se na nota explicativa, o entendimento perfilhado pela ACT — Autoridade para as CondicGes do
Trabalho para efeitos de inicio de contagem das faltas por falecimento de familiar. Assim, devera
considerar-se que estas se iniciam no dia do falecimento, podendo ser acordado momento distinto
entre o trabalhador e entidade empregadora.

Se o falecimento ocorrer ao final do dia, apds se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo
normal de trabalho didrio, deve a contagem dos dias de auséncia ao trabalho, por motivo de
falecimento, iniciar-se no dia seguinte.

Na contagem das faltas por motivo de falecimento, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso
e feriados intercorrentes.
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Com a inclusdo desta nova alinea das faltas justificadas, sdo corrigidas as remissGes previstas na
cldusula 41.2.

CAPITULO VIII — Retribuigdo e outras remuneragdes

Secdo | — Regras Comuns da Retribui¢cdo e Outras Remuneragses

1 —Seguindo a preocupacdo de tornar o regime do CCTV mais claro, em conformidade com o previsto
no Codigo do Trabalho e para que ndo existam duvidas, fica prevista que a aplicacdo do regime de
pagamento por duodécimos do subsidio de natal e de férias devera ser estabelecido por acordo escrito
entre a entidade empregadora e o trabalhador (cldusula 51 n.2 5 e cldusula 52.2 n.2 7).

Relativamente aos contratos de trabalho celebrados antes da publicagdo do presente CCTV, as partes
deverdo manter o regime que vigorava em matéria de pagamento do subsidio de férias, sem prejuizo
de o mesmo puder vir a ser alterado ao abrigo do previsto no nimero anterior (cldusula 51.2n.29 e
clausula 52.2 n.2 7).

2 — O valor do abono para falhas fica em 25,00€ (clausula 53.2).

3 —Acldusula sobre Compensagdes e Descontos é revista face a decisdo que foi proferida pelo Tribunal
sobre o seu teor (cldusula 54.2), passando a ter apenas um n.2 1 e n.2 2, eliminando-se as demais
alineas e numeros.

CAPITULO IX — RefeicGes e Deslocagbes

= Seccdo Il - Refeicbes e deslocagbes

1 — No subsidio de refei¢do — atribuido aos trabalhadores quando ndo deslocados — o seu valor é
atualizado para 5,20€ (em vez dos atuais, 4,70€).

Fica também clarificado que quando é pago o subsidio de refei¢do, ndo sera aplicavel o regime previsto
na cldusula 56.2 (Refeicdes, alojamento e deslocacBes no pais de residéncia), 57.2 (RefeicBes,
alojamento e subsidio de deslocacdo fora do pais de residéncia) e 58.2 (Ajudas de custo didrias) -
(clausula 55.2 n.2 1).

2 — A cldusula das Refeigdes, Alojamento e DeslocagSes no pais de residéncia (por regra é em Portugal),
mantém o regime, praticamente inalterado, clarificando-se, em sintonia com a alteracdo na clausula
do subsidio de refeicdo, que sendo efetuado este pagamento, os trabalhadores ndo terdo direito a
receber o subsidio de refeicdo previsto na cldusula 55.2 (cldusula 56.2 n.2 1).

No que respeita a valores, fixa-se:
- pequeno almoco e/ou ceia: 3.05 €
-almoco ou jantar: 9.00 €
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Em termos de valor das ajudas de custo diarias (clausula 58.2), os valores sdo revistos fixando-se que
o valor das ajudas de custo em cada més nao pode ser inferior a uma ajuda de custo didria de valor
minimo fixado em:

— Para o nacional: 24,50€

— Paraoibérico: 27,50€

— Paraointernacional: 40,00€

De referir o caso particular dos motoristas que realizam servicos de transporte em Espanha, que vém
fazer o seu descanso diario em Portugal, a ajuda de custo para custear as despesas com as refeicdes
nos seguintes valores:

a) Pequeno-almoco e ceia: 3,05€

b) Almoco e jantar: 10,50€

Igualmente fica claro que o motorista de ibérico quando trabalha no periodo noturno entre a Oh00 e
as 5h00 tem também direito ao valor de uma refeicdo, tal como ja acontece com os motoristas do
nacional (cldusula 58.2 n.2 7).

= Seccdo lll - Retribui¢des Especificas dos Motoristas

Subseccdo | - RetribuicBes Gerais dos Motoristas

O subsidio de operagdes de cargas e descargas é revisto, sendo o seu valor fixado em 3,25€ (cldusula
60.2).

Subseccdo IV - Retribuicdes Especificas dos Motoristas Afetos ao Transporte de Mercadorias Perigosas
e Outras

1 - Por forca de uma nova sistematizacdo, resultante da insercdo da cldusula de ocorréncias em
situacdo de deslocacdo em outro capitulo, sdo renomeadas as cladusulas desta subseccdo, pelo que
temos:

- Subsidio de risco — passa a ser a cldusula 65.2 (anterior 66.2);

- Subsidio de operagBes — passa a ser a clausula 66.2 (anterior 67.2);

- Seguro — passa a ser a cladusula 67.2 (anterior 68.2);

- Formacdo ADR — passa a ser a clausula 68.2 (anterior 69.2);

- Exames de Saude — passa a ser a clausula 69.2 (anterior 70.2).

2- Para efeitos de cotagem dos 120 dias previstos para atribuicdo do subsidio de operagGes para os
trabalhadores com a categoria profissional de motoristas que manuseiem, de forma regular e ndo
sazonal, mercadorias perigosas liquidas e gasosas a granel, transportadas em cisternas, é tido em
conta o ano anterior a entrada em vigor deste CCTV (clausula 66.2 n.2 8).

3 — Na cldusula relativa a formagdo ADR esclarece-se que as entidades empregadoras obrigam-se a
suportar todos os custos com a renovacao do certificado de ADR, quando necessario, para o exercicio
das fungBes do trabalhador (cldusula 68.2 n.2 1).

Insere-se, por isso, uma nota explicativa da qual consta que os custos com a formagdo abrangem,
entre outros, os testes psicotécnicos, quando estes tém que ser realizados pelos trabalhadores para
frequéncia das referidas formacdes.
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CAPITULO IX — Condigdes particulares de trabalho

No regime das Ocorréncias Fora do Pals, este é alargado no seu ambito de forma a abranger toda a
ocorréncia que ocorra em servico, ndo se limitando apenas aquelas que ocorram no estrangeiro.
Sendo de aplicagdo geral, € inserido em outro capitulo e como tal é feita respetiva renumeracdo (passa
a ser a cladusula 70.2, anterior clausula 65.2).

Por forca desta alteracdo elimina-se a anterior alinea b).

Os trabalhadores tém ainda direito ao regresso imediato e ao pagamento das viagens se ocorrer
falecimento ou doenca grave do cbnjuge, filhos, pais, tendo-se incluindo também os equiparados
(madrasta/padrasto/enteado/enteada) e sogros (cldusula 70.2 n.2 2).

CAPITULO XIIl - Apoio aos trabalhadores

1 — E alterada a epigrafe da cldusula 80.2, de forma a ficar também em conformidade com o regime
do Cddigo do Trabalho: Seguranca e Saude no trabalho, em vez de Higiene e Seguranca no Trabalho.

2 —Nacldusula 84.2 n.2 1 corrige-se a remissdo para a clausula respetiva (que serd a 82.2 e ndo a 74.2).

3 — Na clausula da formagdo profissional fica mais claro que as entidades empregadoras obrigam-se a
suportar, todos os custos com a formacdo (cldusula 85. 2 n.2 1), revendo-se as 35 horas para as 40
horas, como consta do Codigo do Trabalho (cldusula 85.2 n.2 5).

CAPITULO XV — Disposic&es finais e transitdrias

Insere-se um novo numero da clausula 90.2 - o nimero 2 - de acordo com o qual, as partes declaram
considerar ser o presente CCTV passivel de evolugdo continua, motivo pelo qual se comprometem a
preservar a via negocial como via preferencial na resolugdo de todas as questdes que, a respeito do
presente CCTV, possam ser colocadas e comprometem-se ainda a manter o empenho para que, no
guadro de futuras negociac¢des, tudo fazerem na perspetiva da valorizacdo das condicdes de trabalho
e dos saldrios, na continuidade e no espirito que esteve presente nesta negociacdo.
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ANEXO | — Categorias Profissionais
Foi criada uma nova categoria profissional nas Areas das operagdes/trafego:

Operador de triagem — E o trabalhador que no ambito da drea a que estd adstrito, efetua atividades
de triagem manual ou mecanica de RSU e/ou outros, realiza a separacdo, auxilia na carga e descarga
de materiais no ecocentro, efetua rotinas de inspecdo aos equipamentos de acordo com os requisitos
definidos, mantendo atualizada a informacdo recolhida, efetua os ajustes necessarios ao
funcionamento dos equipamentos, zela pela limpeza e manutencdo bdsica dos equipamentos que
opera e pode, sob supervisdo da chefia direta, operar equipamento mével e de elevacdo necessaria a
operacdo de limpeza da instalagdo, bem como de outro(s) equipamento(s) de apoio.

Em termos da categoria profissional de Motorista de Pesados, procede-se a uma revisdo do texto
relativo ao regime das cargas e descargas, de forma a dissipar as dlvidas que a aplicacdo pratica do
regime tem evidenciado.

Assim, a excecdo quanto ao conceito de distribuicdo é reformulando, estabelecendo-se que entende-
se por esta Ultima como a carga ou descarga de mercadorias em lojas, provenientes ou destinadas a
armazéns centrais, complexos industriais ou logisticos.

Na distribuicdo, apenas é permitida a realizacdo de cargas e descargas nas lojas, ficando excluidas as
operacdes que ocorrem nos armazéns centrais, complexos industriais ou logisticos.

Por outro lado, passa a constar do texto do CCTV que entende-se por operacdo de carga e descarga
toda aquela que implique que o motorista tenha uma interacdo com a mercadoria que transporta.

Fixa-se também, que ndo se considera operacdo de carga e descarga designadamente, a abertura ou
fecho das portas do veiculo / semirreboque / reboque / caixas amoviveis (swapbodies) / contentor I1SO
e, bem assim, a amarragdo da carga ou a fixagdo ao veiculo daqueles equipamentos amoviveis de
carga.
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NOVO ANEXO llI

Clusulas de expressdo pecunidria

Clausula 44.2

(Retribuigdo do trabalho)

Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes

Chefe de escritdrio
Diretor de servicos

981,27€

Chefe de departamento

Chefe de divisdo ou servicos
Conselheiro de Seguranca
Contabilista

Gestor Comercial/Marketing
Gestor de Contratos de Manutencao
Gestor de Frota

Gestor de Plataformas

Gestor de Sistemas Informaticos
Gestor de Trafego

Gestor de Transportes

Diretor Comercial

Tesoureiro

903,49€

Motorista de Pesados

837,67€

Chefe de seccdo

Encarregado Eletricista

Encarregado MetallUrgico

Guarda-livros

Programador

Responsavel de Aprovisionamento
Responsavel de Cliente

Responsdvel de Logistica/Transportes
Armazém/Centro de Distribuicdo
Responsdvel pela Qualidade

e

825,71€

Chefe de trafego

Correspondente em linguas estrangeiras
Escriturario principal

Oficial principal

Secretdria da Diregdo

Técnico Comercial

Técnico de Formacao

Técnico de Manutencdo Informatica

Técnico de SHT (Seguranca Higiene e Saude no

trabalho)

795,78€
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VI

Caixa

Escriturario de 12

Motorista/Operador de Empilhador, Tratores e
Gruas

Operador de Armazém/Operador de
Encomendas

Operador de trafego

Operador de Triagem

789,80€

VI

Eletricista (mais de trés anos)
Encarregado de garagens
Fiel de armazém

Oficial de 12

783,81€

VI

Motorista de Ligeiros

777,84€

Cobrador

Despachante

Empregado de servigos externos
Escriturario de 22

765,86€

Eletricista (menos de trés anos)
Encarregado de cargas e descargas
Oficial de 22

760,00€

Xl

Pré-oficial eletricista do 22 ano
Telefonista

760,00€

Xl

Ajudante de motorista

Chefe de grupo

Conferente de mercadorias

Eletricista (pré-oficial do primeiro ano)
Guarda

Lubrificador

Manobrador de maquinas

Porteiro

760,00€

X

Estagiario do 32 ano
Lavador

Montador de pneus
Operario ndo especializado
Servente

760,00€

XV

Ajudante de eletricista do 22 periodo
Ajudante de lubrificador

Estagiario do 22 ano

Praticante do 22 ano (met.)

Servente de limpeza

760,00€

XV

Ajudante de eletricista do 12 periodo
Estagiario do 12 ano

Praticante do 12 ano (met.)

Aprendiz

760,00€
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Os oficiais de 1.2 2.2 referidos, respetivamente, nos grupos VI e VIl pertencem as seguintes categorias

profissionais:

— Bate-chapas;

— Mecanico de automoveis;

— Pintor de automdveis ou maquinas;
— Serralheiro civil;

— Serralheiro mecéanico;

— Soldador.

Clausula 46.2
(Diuturnidades)
Valor da diuturnidade: 20,34€.

Cldusula 53.2
(Abono para falhas)
Valor do abono para falhas: 25,00€.

Clausula 55.2
(Subsidio de refeicdo)
Valor do subsidio de refeicdo: 5,20€.

Clausula 56.2
(RefeicBes, alojamento e deslocagdes no pais de residéncia)
N.2 2 - RefeicBes deslocados no nacional:
Alineas a) e c) Pequeno-almoco e ceia: 3,05€.
Alinea b) Almoco e jantar: 9,00€.

Clausula 57.2
(Refeigbes, alojamento e subsidio de deslocagdo fora do pais de residéncia)
Trabalhadores ndo moveis quando deslocados no estrangeiro:
— Pequeno-almocgo e ceia: 3,05€.
— Almocgo e jantar: 14,50€.

Clausula 58.2
(Ajudas de custo didrias)

N.2 3 - Trabalhadores mdéveis, em média a apurar mensalmente, valor da ajuda de custo didria minima

de:

— Nacional: 24,50€.

—  |bérico: 27,50€.

— Internacional: 40,00€.
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N.2 7 - Deslocacdo a Espanha mas com repouso diario em Portugal:
— Pequeno-almocgo e ceia: 3,05€.
— Almogo e jantar: 10,50€.

Cldusula 59.2
(Complemento salarial)

Grupo | Tipo de Viatura Sal. Base Valor do Complemento Salarial
Nacional Ibérico Internacional
l. Até 3,5t. 777,84 € 0 0€ 1.01 7,78 € 1.02 15,56 €
Il. Superior a 3,5t. 837,67 € 0 0€ 1.01 8,38 € 1.02 16,75 €
até 7,5t.
M. Superior a 7,5t. 837,67 € 1.02 | 16,75€ 1.03 25,13 € 1.05 41,88 €
até 44t.
V. Mais de 44t. 837,67 € 1.04 | 33,51€ 1.06 50,26 € 1.1 83,77 €
NOTA EXPLICATIVA:
Esclareca-se que, o complemento salarial é de pagamento mensal e o seu valor é obtido pela aplicacdo
da percentagem prevista no quadro constante do Anexo Ill do CCTV, sobre o valor do

salario/retribuicdo base que a empresa paga efetivamente ao trabalhador.

Com efeito, o quadro em cima, reflete o valor dos complementos salariais tendo por pressuposto que
o salario base aplicdvel é o previsto na tabela salarial em vigor. Mas, caso o salario base pago pela
empresa ao trabalhador for outro, entdo o valor do complemento salarial terd de ser ajustado,
aplicando-se a respetiva percentagem ao valor efetivamente pago.

Por exemplo, no caso de um motorista que conduza um veiculo de 7,5t. até 44t., afeto ao servico de
transporte internacional e que tem um salério base de 850,00€ - e como tal, com um valor superior
ao previsto na tabela salarial -, deverd aplicar-se a percentagem de 1.05 a sua retribuicdo/salario base
pelo que, o valor deste complemento salarial serd de 42,50%€.

Clausula 60.2
(Subsidio de Operacgdes de cargas e descargas)
Valor do subsidio de operac¢des de cargas e descargas: 3,25 €.

NOTA EXPLICATIVA:
Por exemplo, um trabalhador que desempenhar as fun¢des descritas na cldusula 60.2 em 22 dias de
trabalho efetivo, terd direito a receber, nesse més 71,50€.

Clausula 64.2
(Ajuda de Custo TIR)
a) Internacional: 135,00 €.
b) lbérico: 115,00 €.

ANTRAM — ASSOCIAGAO NACIONAL DE TRANSPORTADORES PUBLICOS RODOVIARIOS DE MERCADORIAS
SERVICOS CENTRAIS

Rua do Conselheiro Lopo Vaz, Edificio Varandas do Rio, Lote A/B, Escritério A | 1800 - 142 Lisboa
Telefone: +351 21 854 41 00 | Email: sede@antram.pt | URL: www.antram.pt

12


mailto:sede@antram.pt
http://www.antram.pt/

antram

orias

Pessoa Coletiva Ty
de Utilidade Pablica apcl!r‘é
g

Clausula 65.2

(Subsidio de risco)
Valor do subsidio de risco: 7,50 €.

NOTA EXPLICATIVA:

Por exemplo, um trabalhador que desempenhar as funcdes descritas na cldusula 66.2 em 22 dias de
trabalho efetivo, terd direito a receber, nesse més 165,00€.

Clausula 66.2
(Subsidio de operacdes)
Valor mensal do subsidio de operagées: 125,00 €.
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ANEXO IV - QUADROS EXEMPLIFICATIVOS
|. TRANSPORTE NACIONAL

a) Motorista de pesados

RUBRICAS SUJEITAS A DESCONTOS
Retribuicdo Base 837,67 €
Complemento Salarial (59.2) — veiculos +7.5ton. 16,75 €
Diuturnidades (5) 101,71 €
Prestacdo Pecunidria cldusula 612 458,94 €
Subsidio de Trabalho Noturno 83,77 €
Subsidio de Operacdes (22 dias) 71,50 €
2 Dias de Descanso semanal trabalhados 127,48 €
Valor Bruto Total 1.697,82 €

b) Motorista de ligeiros

RUBRICAS SUJEITAS A DESCONTOS

Retribuicdo Base 777,84 €
Complemento Salarial -
Diuturnidades (5) 101,71 €

Prestacdo Pecuniaria clausula 612 * / trabalho
suplementar em dias Uteis ** -

Subsidio de Trabalho Noturno *** 77,78 €
2 Dias de Descanso semanal trabalhados 117,27 €
Valor Bruto Total 1.074,60 €

Notas:

* Os motoristas de veiculos com menos de 7.5ton (ligeiros incluidos) o CCTV ndo prevé que tenham
direito, contudo, por acordo com a empresa, poderao receber esta cldusula no valor de 422,18 € (se
tiver 5 diuturnidades), mas neste caso, ndo pagam horas extras em dia de trabalho normal.

** Caso sejam pagas as horas de trabalho suplementar efetivamente prestadas, estas serdo
remuneradas por um acréscimo de 50% na primeira hora e 75% na horas ou fragdes seguintes.

O valor hora é calculado através da seguinte férmula: (retribuicdo base + diuturnidades) x 12 /
(40*52).

*** Quanto ao nacional, se no contrato de trabalho ficar expresso que o trabalho é prestado
maioritariamente em periodo diurno, ndo se paga este subsidio, caso em que as horas prestadas em
periodo noturno sdo pagas com acréscimo de 25%. Se nada for dito, o subsidio é obrigatdrio.
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Il. TRANSPORTE NACIONAL DE MATERIAS PERIGOSAS EM CISTERNAS (motoristas de pesados)

RUBRICAS SUJEITAS A DESCONTOS

Retribuicdo Base 837,67 €
Complemento Salarial (59.2) - veiculos +7.5ton. 16,75 €
Diuturnidades (5) 101,71 €
Prestacdo Pecunidria cldusula 612 458,94 €
Subsidio de risco 165,00 €
Subsidio de Trabalho Noturno 83,77 €
Subsidio de Operacdes 125,00 €
2 Dias de Descanso semanal trabalhados 127,48 €
Valor Bruto Total 1.916,32 €
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IIl. TRANSPORTE IBERICO

a) Motorista de pesados

RUBRICAS SUJEITAS A DESCONTOS — 2023

Retribuicdo Base 837,67 €
Complemento Salarial (59.2) — veiculos +7.5ton. 25,13 €
Diuturnidades (5) 101,71 €
Prestacdo Pecunidria cldusula 612 462,97 €
Ajuda de Custo TIR 115,00 €
Subsidio de Trabalho Noturno 83,77 €
4 Dias de Descanso semanal trabalhados 257,20 €
Valor Bruto Total 1.883,45 €
b) Motorista de ligeiros
RUBRICAS SUJEITAS A DESCONTOS — 2023
Retribuicdo Base 777,84 €
Complemento Salarial (59.2) 7,78 €
Diuturnidades (5) 101,71 €
Prestacdo Pecunidria cldusula 612 425,92 €
Ajuda de Custo TIR 115,00 €
Subsidio de Trabalho Noturno 77,78 €
4 Dias de Descanso semanal trabalhados 236,62 €
Valor Bruto Total 1.742,65 €
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[1l. TRANSPORTE INTERNACIONAL

a) Motorista de pesados

RUBRICAS SUJEITAS A DESCONTOS — 2023

Retribuicdo Base 837,67 €
Complemento Salarial (59.2) — veiculos +7.5ton. 41,88 €
Diuturnidades (5) 101,71 €
Prestacdo Pecunidria cldusula 612 471,01 €
Ajuda de Custo TIR 135,00 €
Subsidio de Trabalho Noturno 83,77 €
4 Dias de Descanso semanal trabalhados 261,67 €
Valor Bruto Total 1.932,71 €
b) Motorista de ligeiros
RUBRICAS SUJEITAS A DESCONTOS — 2023
Retribuicdo Base 777,84 €
Complemento Salarial (59.2) 15,56 €
Diuturnidades (5) 101,71 €
Prestacdo Pecunidria cldusula 612 429,65 €
Ajuda de Custo TIR 135,00 €
Subsidio de Trabalho Noturno 77,78 €
4 Dias de Descanso semanal trabalhados 238,70 €
Valor Bruto Total 1.776,24 €
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