SNMMP E SIMM PRETENDEM INCUMPRIR OS COMPROMISSOS E PROTOCOLOS DE
NEGOCIAGAO QUE ACORDARAM COM A ANTRAM E COM O GOVERNO

A ANTRAM tomou esta noite conhecimento, por enquanto apenas através da comunicacao
social, que o Sindicato Nacional de Motoristas de Matérias Perigosas (SNMMP), desta vez em
associacdo com o Sindicato Independente de Motoristas (SIMM), decidiram em congresso
rasgar os compromissos negociais assumidos com as empresas do setor e avangar para uma
nova greve em Agosto, na semana do feriado de 15 de agosto, caso as empresas ndo aceitem
ceder as suas exigéncias.

Esta posicdo do SNMMP e do SIMM ndo surpreende e era até ja esperada, depois de na
semana passada o processo negocial ter sido interrompido por iniciativa dos sindicatos que
nem sequer aguardaram pelas respostas da ANTRAM as suas propostas no processo negocial
que estd a decorrer sob a tutela do Ministério Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
designadamente pela DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho.

A ANTRAM constata com grande preocupacdo e lamenta que a postura daqueles sindicatos se
paute por uma légica de conflito, auséncia de lealdade negocial e desrespeito pelos
compromissos escritos assumidos com as restantes entidades do setor do transporte
rodoviario de mercadorias, incluindo o préprio governo.

A ANTRAM rejeita a acusacdo de que estd a incumprir o acordado com os sindicatos que
pretendem que esta greve venha a ocorrer.

Na verdade, e ao contrdrio da “narrativa” que foi passada aos trabalhadores no Congresso
realizado na tarde de 6 de julho, nenhum dos Protocolos Negociais assinados pelo SNMMP /
SIMM e pela ANTRAM prevé revisOes salariais para além da subida para 700 euros da
remuneracdo base a partir de 1 de Janeiro de 2020 e a revisdo deste valor de acordo com a
subida do saldrio minimo nacional para os anos seguintes. Para além destas matérias —a que a
ANTRAM esta comprometida -, existem outras matérias respeitantes a condi¢gdes de trabalho
sobre as quais a ANTRAM ja apresentou propostas e que estavam até agora a ser discutidas.

N3o é verdade que estejam ou tenham estado em cima da mesa de negociagGes aumentos de
100 euros para 2021 e 2022. O SNMMP e o SIMM faltam completamente a verdade perante os
seus trabalhadores e perante a opinido publica.

O SNMMP, em particular, sabe bem que aceitou deixar cair as suas propostas de aumentos
daquele valor e assinou os protocolos negociais que preveem os 700 euros e a subida em linha
com o saldrio minimo nacional. Porém, por alguma razao, ndo quer assumir perante os seus
associados que as suas propostas de aumentos de 100 euros (em cada ano) ndo foram
aprovadas e parece querer esconder que aceitou negociar nos termos do protocolo que
assinou.

Da parte do SIMM, a posicdo é ainda mais surpreendente quando a verdade é que este
sindicato, nas reunides de negociacdo, ndo chegou sequer a apresentar a totalidade das suas
propostas — apresentou até agora propostas de alteragGes a 15 clausulas do CCT, remetendo
para futuro a apresentag¢do de mais propostas — pelo que nem se consegue compreender a sua
adesdo a um processo em que nao participou e no qual ainda ndao se conhecem as suas
posicoes.



Acontece que os textos dos protocolos serdao oportunamente publicados no site da ANTRAM e
serdo por si mesmo elucidativos de que a encenacgao levada a cabo pelo SNMMP e pelo SIMM
perante os seus trabalhadores apenas se destina a dar cobertura a realizacdo de uma greve
injustificada e socialmente injusta.

Tanto o SNMMP como o SIMM, ao assinarem os protocolos negociais que regulam as
negocia¢des mediadas pelo governo através do Ministério Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, sabiam que se estavam a comprometer a um processo de negociacdo coletiva sério e
transparente para a revisdo do atual CCTV e melhoria das condi¢des de trabalho dos seus
associados.

Sempre souberam, também, que o pressuposto fundamental do sucesso de um processo
negocial deste tipo é a manutencdo da paz social, pois ndo é possivel avancar e implementar
solugdes construtivas sob a permanente pressdao da greve e dos graves danos causados a
populagdo em geral.

Infelizmente constata-se que tanto o SNMMP como o SIMM preferem negociar sob a ameaca
de greve e tendo por argumento a ameaca de causar danos a populagcdo em geral caso as
empresas ndo cedam a exigéncias econdmicas. Ambos os sindicatos tém plena consciéncia de
que essas exigéncias sdo irrealistas face a situacdo econdmica e financeira das mesmas. Ao
utilizarem o direito a greve desta maneira, de forma desequilibrada e como arma de pressao e
argumento principal, sendo mesmo unico, das suas reivindicacdes, o SNMMP / SIMM parecem
estar convencidos e, dir-se-ia até, entusiasmados com a ideia de que face aos transtornos que
irdo causar as populacdes e a imagem do Pais no pico da época turistica, ndo haverd outra
solucdo para as empresas, para o Estado e para a Sociedade que ndo seja ceder as suas
reivindica¢des, no tempo e pelos modos que estes sindicatos as entendem dever impor.

Ora, o direito a greve é um direito fundamental do Estado Social de Direito em que vivemos
sobre o qual assenta uma parte significativa do equilibrio no plano das rela¢des laborais em
sociedade. O seu exercicio destina-se a pressionar as entidades empregadoras em prol da
defesa dos direitos dos trabalhadores e ndo a provocar danos sociais indiscriminados, como
forma de impor reivindicacGes economicamente impossiveis de atender.

A ANTRAM e os seus Associados nao podem aceitar que se rasguem e ignorem compromissos
escritos e aceites por todos, com a participa¢gdo e mediacdo do Estado Portugués, para
acalentar pretensdes irrealistas e impossiveis de concretizar de um grupo de profissionais
cujos representantes apenas se revém no conflito e na ameaga permanente e que mais parece
tudo quererem fazer para repetir a greve de maio passado e seus efeitos.

N3o é possivel, e a ANTRAM nao pode aceitar negociar sob a permanente ameaca, de que caso
nao venha a aceitar o que lhe é imposto - e o que se pretende impor as empresas com esta
ameaca de greve ndo é sequer realista ou realizdvel nem a curto nem a médio prazo -, serd
todo um Pais a pagar os custos que dai advenham.

Em conclus3o:

1. A ANTRAM estd a cumprir os Protocolos Negociais assinados com o SNMMP e com o SIMM e
assim se ird manter enquanto as demais partes pretenderem levar a cabo negociagdes leais,
responsaveis e transparentes;

2. Ndo é verdade que a ANTRAM tenha recusado dar cumprimento e negociar qualquer parte
dos Protocolos, como pode ser demonstrado pela sua simples leitura; a informagdo prestada a



este respeito aos trabalhadores no Congresso de Santarém nao corresponde a verdade e visa
claramente a manipula¢cdo dos mesmos, criando as condi¢Ges propicias a que estes adiram a
uma greve sem qualquer fundamento;

3. A ameaca de greve do SNMMP e SIMM apresentada no decurso de um processo negocial
gue esta planeado para decorrer até final do corrente ano e que tem como pressuposto a
manutenc¢do até final da paz social ndo é mais do que o puro e simples incumprimento
voluntario e frontal dos Protocolos assinados por aqueles mesmos sindicatos;

4. A ANTRAM apela a todas as entidades sindicais e empresariais envolvidas e ao governo para
gue contribuam na medida das suas respetivas competéncias e responsabilidades para evitar a
repeticao das perturbacées e danos sociais que poderao resultar de uma agao de greve como a
agora anunciada.



