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Circular

Data: 27.05.21

Ref. 78/2021

Assunto: Compensacao as empresas pelo aumento do salario minimo

Exmos. Senhores,

Na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 37/2021, junto se envia informacdo do
nosso consultor juridico.

Mais se informa que ja esta disponivel a plataforma que permite as empresas fazerem
o registo para pagamento do apoio que as compensa pelo Ultimo aumento do saldrio

minimo.
As empresas terdo de fazer o registo até ao dia 9 de julho.
Mais informacdo em:

https://www.iapmei.pt/getattachment/NOTICIAS/Compensacao-as-empresas-pelo-
aumento-do-salario-mi/CompSMfags.pdf.aspx?lang=pt-PT

Com os melhores cumprimentos

Ana Vieira

Secretaria Geral


https://www.iapmei.pt/getattachment/NOTICIAS/Compensacao-as-empresas-pelo-aumento-do-salario-mi/CompSMfaqs.pdf.aspx?lang=pt-PT

INFORMACAO

Assunto: Medida excepcional de compensaciao aos empregadores pelo aumento do

salario minimo nacional

— Ambito

— Condic¢oes de acesso
— Valor do subsidio

— Pagamento

— Cumulacgio de apoios

1. Publicacio, entrada em vigor e objecto

I. Foi publicado o Decreto-Lei n.® 37/2021, de 21-5. Entra em vigor no 5° dia apos a
publicagdo'. Cria uma medida excepcional de compensac¢io ao aumento do valor da

retribui¢do minima mensal garantida.

II. O Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31-12, fixou, a partir de 1 de Janeiro de 2021, o
valor da retribui¢ao minima mensal garantida (RMMG), a que se refere o n.° 1 do artigo

273.° do Codigo do Trabalho, em €665.

Considerado o peso financeiro que a subida do RMMG representa na actual conjuntura
econdémica para as empresas, o Governo, apos audicdo dos parceiros sociais, assumiu o
compromisso de que a actualizagio da RMMG a partir de 1 de Janeiro de 2021 seria
acompanhada de uma medida excepcional de atribui¢ao as entidades empregadoras de
um subsidio pecunidrio correspondente a uma importancia fixa por trabalhador que

aufira a RMMG, quando reunidas certas as condi¢des de atribuigao.

U Art. 2°/2 do Decreto-lei n.° 74/98, de 11-11, na sua redacg¢do actual.
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2. Ambito

I. A medida excepcional de compensagdao ao aumento do valor da retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG) aplica-se a entidades empregadoras, independentemente da
sua forma juridica, bem como a pessoas singulares, com um ou mais trabalhadores ao

seu Servigo.

II. A medida excepcional consiste na atribuicao de um subsidio pecunidrio, pago de uma
so vez, pelo IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagao ou pelo Instituto do

Turismo de Portugal.

3. Condicoes de acesso

I. O acesso ao subsidio pecuniario acima referido depende de a entidade empregadora

reunir as seguintes condigdes:

a) Apresentar, na declaragdo de remuneragdes relativa ao més de Dezembro de 2020,
um ou mais trabalhadores, a tempo completo, com valor da remuneragdo base declarada

igual ou superior a RMMG para 2020, ¢ inferior a RMMG para 2021;

b) Ter, no momento do pagamento do subsidio, as suas situagdes tributdria e
contributiva regularizadas, perante, respectivamente, a administracao fiscal ¢ a

seguranca social.

I. A seguranga social considera o nimero de trabalhadores, a tempo completo, que
constem da ultima declaracao de remuneragdes submetida a data da disponibilizacao da
informagdo as entidades pagadoras, com valor de remunera¢do base declarada
equivalente 8 RMMG para 2021, quando este seja inferior ao nimero de trabalhadores a

que se refere a alinea a) de |

4. Valor do subsidio



I. O subsidio pecuniario tem o valor de €84,50 por trabalhador que na declaragdao de
remuneracgoes relativa ao més de dezembro de 2020 auferia o valor da remuneracdo base

declarada equivalente 8 RMMG para 2020.

II. O subsidio pecuniario por trabalhador, que na declaragdo de remuneragdes relativa ao
més de Dezembro de 2020 auferia o valor da remuneracdo base declarada entre a
RMMG para 2020 e inferior 8 RMMG para 2021, corresponde a 50% do valor referido

em I.

5. Pagamento

I. Para efeitos de pagamento do subsidio pecuniério, o IAPMEI e o Turismo de Portugal
disponibilizam as entidades empregadoras identificadas pelo sistema de informacgao da
Seguranca Social um sistema electronico de registo, acessivel através dos respectivos

sitios na Internet, para recolha da seguinte informacao complementar:

a) Autorizagao de consulta a situagdo tributaria e contributiva,

b) Indicagdo do IBAN de conta bancaria de que o empregador seja titular;

¢) Indicagao da respetiva Classificagao Portuguesa de Atividades Econdémicas principal;

d) Indicacdo do enderego eletronico e, opcionalmente, telefone de contacto.

II. A ndo realizag@o do registo electronico completo da informagdo no prazo de 30 dias
a contar da entrada em vigor do decreto-lei em analise determina a caducidade do

direito ao subsidio pecuniario nele previsto.

III. O pagamento do subsidio pecuniario ¢ efetuado no prazo maximo de 30 dias

contados do término do prazo referido no niumero anterior.

6. Cumulacio de apoios



Esta medida de apoio pode ser cumulada com outros apoios ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho, incluindo os concedidos no ambito da pandemia da doenga
COVID-19, cuja atribuicdo esteja, por natureza, dependente de condigdes inerentes aos

trabalhadores contratados.-----------
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