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Pedro Polénio
Presidente da Dire¢do Nacional
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Caro associado.

Escrevo hoje um pouco mais confiante do que escrevi no meu primeiro editorial. Foram 3 meses muito
dificeis, mas penso que podemos estar orgulhosos do nosso sector.

Apesar disso, ndo creio que nos préximos meses a situagao econdmica va melhorar substancialmente face
aquele que tem sido o nivel econdmico registado nas Ultimas semanas de Junho e, como tal, muito nos
continuard a ser exigido.

Da parte da direcgao da ANTRAM, podem contar, como sempre, com a defesa do sector.

N&o deixaremos que nos esquecam. Nao deixaremos que nos tratem sem valorizar a nossa importancia.
O nosso sector esta ferido e precisa de ajuda. O nosso sector estd ferido e precisa de ser regulado. O nosso
sector estd cada vez mais fragil e capturado nas méos de empresas poderosas e predadoras.

Por tudo isto, vamos ter que cerrar fileiras e defender o sector. A defesa do sector importard que muitas
empresas alinhem pelo diapasdo da Lei. H4 uma grande falta de regulagdo e continuamos a assistir a em-
presas que, impunemente, incumprem com o actual CCTV, entre outras ilegalidades. Bem sabemos que
0 contexto é adverso, mas por cada empresa que ndo cumpre, hd uma série delas que, por cumprirem,
sao prejudicadas.

Quero com isto dizer que ndo deixaremos de exigir do Governo e das autoridades, a correcta regulacdo do
sector, pois s6 de dentro para fora 0 mesmo podera ser salvo.

Por outro lado, ndo posso deixar de dar uma palavra as empresas clientes do nosso sector que, mesmo
sendo poderosas, ndo se aproveitam desta fase. Que colocam em pratica politicas de compras justas e
duradouras, imbuidas num espirito de parceria.

A essas, nunca faltardo transportadores e em nome de todos 0s associados da ANTRAM, deixo um simples
Obrigado!

Estamos a iniciar uma fase de contactos com o Governo para darmos nota daquelas que sdo as nossas
principais reivindicacdes para esta nova fase de recuperacdo econdémica. Para além das medidas trans-
versais constantes do PEES (Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social), entendemos que outras mais
devem ser previstas de forma especifica para o0 nosso sector.

A frota estd envelhecida, parece excessiva face a actual situacdo econdmica e, como tal, entendemos exis-
tirem condigbes para que as empresas possam ser ajudadas a reajustarem as suas empresas e a tornarem-
-nas mais eficientes.

Também a transicao digital nas empresas se apresenta como algo muito relevante e ndo poderemos con-
tinuar a estar fora de todas as linhas de apoio pelo facto de sermos poluidores.

Poluidores ou ndo, somos essenciais para a economia e, para além de tudo, ndo depende de nds fazer com
que os camides poluam menos. Assim, impdem-se ajudas ao Nosso sector para que possamos digitalizar
processos e ter acesso a camides mais recentes.

Né&o se justifica que o parque automovel do sector seja tao antigo. Sabia que passa os 10 anos de idade?
E se daqui a 3 anos conseguirmos mudar este cenario, ndo ficamos todos melhor, incluindo o Mundo?
Vamos pensando nisto!
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Estamos no periodo p6s-COVID, do reerguer
do pais e do setor... Como vé, atualmente, o
Setor dos transportes rodovidrio de merca-
dorias em Portugal?

O problema, desta vez, nao esta no reerguer
do pais, mas sim do Mundo. E isso é a carac-
teristica que torna a retoma muito mais dificil
pois estamos todos a sofrer por igual, todos a
procura da sobrevivéncia e, como tal, sdo mui-
tos atrds das oportunidades.

Honestamente, a crise agora vivida parece ser
substancialmente mais grave do que a vivida
ha 10, 12 anos.

O nosso sector estd a ser e vai continuar a ser
seriamente afectado. Ha que ser franco e en-
carar a situacdo com a gravidade que ela tem.

As previsdes estdo a piorar dia apds dia. O
préprio Banco de Portugal, recentemente re-
viu para o dobro as suas previsoes feitas nos
momentos iniciais do surto. Tudo indica que
vamos ter anos pela frente em que havera
menos bens para transportar. E tio simples
quanto isto.

Em cima disto, acresce uma outra premissa
simples: as nossas empresas fazem o que fa-
zem. Transportam o que outros produzem.
Nao se podem reinventar tanto, criando, assim,
mercado, quanto algumas empresas indus-
triais que podem utilizar pessoas e meios para
entrar em novos mercados.

O que recomenda as empresas e que impacto
se estd a sentir e se perspetiva?

Gestao interna. As empresas tém que gerir me-
Ihor. Contar dinheiro, controlar gastos, ajustar
frotas as necessidades, dar atencao a politica
de investimento.

Como disse atras, o mercado devera encolher.
Como tal, as empresas devem-se ajustar.



Umadas estratégias de atuacdo da ANTRAM,
no apoio ao reerguer das empresas, passa
pela formagédo online. O que nos pode di-
zer sobre isso?

A formacdo online é uma aposta muito
grande da ANTRAM.

Temos por missao ajudar as empresas. No
campo da formagao, que melhor ajuda po-
demos dar do que permitir as empresas
darem formacgao aos seus colaboradores,
desde logo aos seus motoristas, poden-
do aceder a um computador e na hora,
ou quase na hora, inscrever e formar 1 ou
2 ou 5 ou mais motoristas? Desde logo
aqueles que estdo disponiveis naquela
manha. Esta formagao, com um calendario
previamente informado aos associados,
permite conciliar horas menos produti-
vas dos motoristas (que todas as empre-
sas tém) com a formacéao, investindo no
desenvolvimento das competéncias. No
fundo, permite formar pagando um valor
baixo pelo servico e, melhor do que tudo,
sem qualquer custo pela ndo utilizacao do
motorista noutro servico. Em cima disso,
acresce a eliminacao dos custos com des-
locacbes.

Os associados devem, de facto, prestar mui-
ta atencdo a este novo canal da ANTRAM.
Devem experimentar e verdo que, de facto,
é como refiro. Estamos a receber um exce-
lente feedback nos nossos associados.

Do lado

de quem compra
os elogios

tém sido muitos
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A loja.antram.pt também faz parte dessa
estratégia? Como tem sido a recetividade
dos associados?

A loja é um projecto que estava adormeci-
do hd vérios anos. Era algo que estava pen-
sado, delineado, mas adormecido.

Devido ao Covid e a necessidade de nos
reerguermos, surgiu o momento.

Toda a loja foi realizada pelos colaboradores
da ANTRAM. Nao se pagou nada a fornece-
dores externos na montagem deste canal.
Estou verdadeiramente satisfeito com o de-
sempenho dos colaboradores da ANTRAM
durante todo este periodo.

Do lado de quem compra os elogios tém
sido muitos. A loja é simples, tem um cabaz
interessante e a expedicao tem sido muito
eficaz. Por outro lado, tem-nos ajudado a
contactar com varias empresas ndo asso-
ciadas e, assim, aumentarmos a nossa re-
presentatividade no sector.

A ANTRAM tem também estado empe-
nhada em divulgar e apoiar as medidas
de apoio as empresas, no atual contex-
to. Que avalia¢do faz destas medidas e
da forma como os associados as estdo a
aproveitar?

As medidas tém sido muitas. Destaco, po-
rém, o layoff simplificado como a melhor
medida adoptada pelo governo.

A nivel financeiro, deveriam ter sido adop-
tadas mais medidas. Desde logo ao nivel da
renegociacdo dos alugueres de veiculos.
Felizmente, do que temos tomado conhe-
cimento, as marcas, nossas habituais par-
ceiras, tém sido compreensivas e as empre-
sas de transporte tém conseguido acordar
moratorias.

cao Macie

Voltando ao layoff, foi um instrumento de
grande ajuda para as empresas e teve/tem
uma utilizacdo relevante no nosso sector,
sobretudo nas frotas mais viradas para o
transporte internacional onde a travagem
foi mais acentuada.

Agora, no reerguer, estamos a estudar o
PEES' para fazermos aquelas que julgamos
ser as reinvindicagdes correctas para o sector.

Acredito que

grande parte

dos associados usam.
O numero de visitas
diz-nos isso.

Apercebi-me também de que, no seu es-
for¢o de informacgdo permanente dos as-
sociados, a ANTRAM criou, no seu site, um
espac¢o COVID-19. Como é que os associa-
dos avaliam o trabalho que a Associa¢do
vem desenvolvendo para os manter bem
informados?

Eu uso, os meus colegas de direc¢do usam.
Acredito que grande parte dos associados
usam. O numero de visitas diz-nos isso.

A informacao é muito boa, actual — actua-
lizamos ao dia — e estd exposta de uma
forma simples.

Estes sao os servicos mais puros que uma
associagao pode prestar. Sdo essenciais, de-
mocraticos, gratuitos (porque incluidos na
quota). E certo que uma associacido como a
ANTRAM tem que ter fontes de receita para

' Programa de Estabilizagdo Econdémica e Social
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além das quotas, sob pena de ndo sobre-
viver, e servicos como a formagédo néo po-
dem ser de outra forma. Mas, repito, estes
sdo os servicos que nos distinguem. Que
nos ddo a impressao digital de representar-
mos um sector.

Acredito que os associados nos dao..., me-
lhor dizendo, ddo aos colaboradores da
ANTRAM (porque sao eles que fazem todo
este trabalho) uma nota muito positiva.

O ainda recente acordo, alcancado em
matéria de contratagdo coletiva de traba-
lho, marcou os tltimos tempos da Dire¢do
cessante. O que espera, nesta matéria,
para o seu mandato?

Espero paz. E acho que vai haver paz.

Na ultima renegociacdo colectiva, um dos
maiores entraves esteve relacionado com
a evolucao dos saldrios nos 3 anos seguin-
tes. Mais do que os € 700,00 de vencimento
base era a evolucdo desse valor nos anos
subsequentes que nos afastava de alguns
sindicatos. O Covid veio mostrar o quanto
isso era evidente.

As empresas e os trabalhadores tém que
perceber que hd momentos. Mas, mais
importante, tém que perceber que os mo-
mentos se sucedem uns aos outros. Se hoje
parece que a “for¢a” esta nos trabalhado-
res, estes devem-se lembrar que amanha
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poderd estar nas empresas e vice-versa.
Empresas e trabalhadores tém que se res-
peitar e s6 havendo respeito pode haver
paz porque s6 em paz (social) pode haver
progresso.

A Direcdo tem também dedicado tempo e
empenho sobre o tema das cargas e des-
cargas. Qual o ponto de situa¢do e o que
perspetiva para a evolugéo proxima?

Este é um tema que, para quem esta mais
desligado do sector, parece irrelevante.
Nada mais errado. E um tema central. E sim-
ples mas é central.

Os camides necessitam de passar mais tem-
po a produzir e menos tempo a espera.
Isso implica duas coisas: que o motorista
ndo tenha que fazer tarefas para as quais
ndo foi contratado, podendo, assim, dis-
pender o mais possivel o seu tempo de tra-
balho a fazer as suas funcdes e, por outro
lado, que o motorista e viatura sejam rapi-
damente descarregados/carregados, para
conseguirem fazer mais servicos.

E notério que, com maior colaboracio dos
clientes neste tema das cargas e descargas,
poderemos ter um sector mais produtivo e
tornar a profissdo mais atractiva.

Quer os motoristas, quer os empregadores,
entendem isto.

Do lado dos clientes, comeca a haver uma

maior sensibilidade ao tema, mas estamos
ainda longe de chegar ao ponto desejavel.
Mesmo nesta fase Covid, continua a ser re-
gra em muitos locais de carga e descarga,
serem os motoristas a fazerem tais tarefas.
E um comportamento incompreensivel. Es-
peremos que mude.

A este propésito, deixo o apelo as empresas
de transporte e aos motoristas para acede-
rem aos questionarios e deixarem informa-
¢ao sobre as situacdes que vao vivendo nos
diversos locais de carga e descarga. Esses
questionarios sdo a base de trabalho da co-
missao que acompanhara este tema até ao
final do més de setembro.

No final do 3.° trimestre, vamos ter uma de
duas coisas: ou se conclui que este proble-
ma estd sanado ou em vias de ser sanado
ou, ndo sucedendo tal circunstancia, solici-
taremos ao Governo que cumpra a promes-
sa de legislar sobre esta questéo.

Devo, alias, dizer que tudo nos leva a crer
que o Governo ird honrar a palavra.

Outro tema incontorndvel é do Brexit.
Como estd a ser a adaptacado dos transpor-
tadores internacionais a nova realidade?
Que adaptacao? Ainda ninguém sabe o
gue vai acontecer.

O processo do Brexit é uma clara desgraca.
Consigo perceber a intencdo dos Ingleses,
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um povo que estd habituado a dominar
no mundo e que se sente subalternizado
numa Unido Europeia muito grande, com
muitos paises.

Apesar de perceber como pensam os Ingle-
ses e 0 que possa ter estado na origem de
todo este processo, discordo da sua saida
da Unido. Separados ficamos todos pior.
No que toca ao nosso sector, sé espero
que consigam chegar a um entendimento
simples: os camides ndao podem voltar a ter
fronteiras.

Néo ha condicdes para pararem do lado
francés antes de entrarem no Reino Unido.
Enquanto representante de um sector, sé
peco que deixem os camides andar em se-
guranca e de forma rapida. Como dizem os
ingleses, time is money.

Para quando a entrada em vigor do novo
pacote rodovidrio europeu?

Para breve, tudo indica. Talvez mesmo an-
tes da préxima revista ja tenhamos novas
regras a vigorar. E o que posso dizer em
face dos ultimos dados conhecidos.

Os associados devem acompanhar este
tema de perto junto da ANTRAM. Vai mu-
dar muita coisa e vamos ter que nos adap-
tar muito, sobretudo a legislacdo sobre
destacamento, que entrard em vigor 18
meses depois de publicada, portanto, no
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inicio de 2022, a qual, estou convicto, serd
alvo de forte fiscalizacdo na Europa, sobre-
tudo em paises como a Franca e Alemanha.

Tradicionalmente, o tema da Seguran-
¢a Rodovidria parece ficar sempre para
segundo plano no discurso associativo.
Qual é a sua perspetiva?

O tema da Seguranca Rodovidria é extre-
mamente importante. Esta minha resposta,
em boa verdade, nada diz de diferente ou
inesperado.

Traduzir esta certeza em accdes €, isso sim,
bastante mais dificil.

Do lado dos construtores, temos vindo a
assistir a grandes desenvolvimentos nesta
area. Resta, agora, que do lado das empre-
sas e dos condutores se assista a uma me-
Ihoria de comportamentos, pois qualquer
um de nds consegue perceber que a ques-
tdo comportamental é vital para a seguran-
¢a rodoviaria.

Neste campo, a ANTRAM tem vindo, jun-
to das autoridades, a defender um incre-
mento da fiscalizacdo das verdadeiras in-
fraccdes. Refiro-me aos grandes excessos
de tempos de conducdo ou de falta de
repouso, a condugdo sem registo dos res-
pectivos tempos e temos mesmo pedido
alteracédo da Lei no sentido de acentuar as
punigoes.

No entanto, o que repetidamente conti-
nuamos a assistir é a um excesso de zelo
das nossas forcas de seguranca que au-
tuam pequenos excessos em valores que
sdo manifestamente excessivos. A esse
propdsito, deixo aqui o desafio a Autori-
dade para as Condicdes do Trabalho, para
fazer uma melhor gestdo desse tipo de
processos pois eles acabam, na generali-
dade dos processos, por serem um filtro a
actuacdo da GNR.

A esta ultima, um outro apelo. Concen-
trem-se nos grandes excessos, verifiquem
as actividades manifestamente ilegais e
nao apenas as pequenas infracgdes que a
pen de controlo d4 automaticamente.

Néo digo, de resto, nada que as instancias
europeias ndo digam no “Transport Regu-
lators Align Control Enforcement”.

Por outro lado, a nivel associativo, a AN-
TRAM estd muito activa na promocao da
nova certificacdo em Seguranca Rodovidria
-1S0 39001. Esta nova certificacdo, promo-
vida pela ANTRAM, serd certamente uma
certificacdo que ird ganhar importancia a
nivel Europeu e permitira as empresas re-
duzirem a sua sinistralidade e, porventura,
baixarem custos com seguros. Estamos a
trabalhar nesse sentido.

Consultem a ANTRAM sobre esta certi-
ficacdo.



Finalmente, associado aos desafios, apa-
rece a questdo do investimento e dos
apoios ao setor. O que espera a ANTRAM?
A ANTRAM espera a vinda de dinheiro
inteligente. Ou seja, dinheiro para as em-
presas que se posicionarem para fazer aqui-
lo que o nosso mercado necessita que seja
feito. As nossas propostas irdo nesse sentido.

A Uniéo Europeia definiu metas ambicio-
sas para o transporte a nivel ambiental e
tecnoldgico. Existem regides ou cidades
que estabelecem zonas de baixas emis-
sées. Jd no ultimo Congresso o Diretor-
-Geral da ASTIC alertava para esta proli-
feracdo local de restri¢oes diversificadas.
Que impactos tém estas novas exigéncias
no transporte rodovidrio de mercadorias?
O que necessitam as empresas do Setor de
fazer para se adaptar a essas exigéncias?
As empresas do sector estdo fartas de ser
vistas como algo negativo.

A UE estabelece metas e mais metas sem
sequer saber bem se sdo exequiveis.

As empresas de transporte utilizam os ca-
mides que existem no mercado. Ndo somos
nés quem os desenvolve. Se os fizerem
mais verdes, nds utilizd-los-emos.

As regras locais e feitas cidade a cidade, séo
um quebra cabecas cada vez maior para as
empresas de transporte e podem compli-
car muito a distribuicdo dos bens. Recen-
temente Lisboa estava a projectar regras
para acesso ao interior da cidade que eram
impossiveis de alcancar e que iriam levar a
interrupgao do fornecimento de boa parte
da cidade.

Parece-me evidente que deveria haver le-
gislacdo europeia a regular esta matéria.
Tem que haver um fio condutor que me
parece estar longe de existir.

Ja agora, um reparo. Porque se fala tanto
no transporte de mercadorias em viaturas
pesadas, quando temos ubers a dar voltas
e mais voltas nas cidades a levar refei¢ées
e pequenas encomendas naquilo que con-
sidero ser um desrespeito da legislagao em
vigor e um desperdicio de meios?

Porque razdo se estimula tanto este tipo de
plataformas, mesmo para o transporte de
pessoas, em detrimento dos transportes
publicos? Eu ndo consigo entender e sé
vejo uma razdo. Estas novas plataformas,
estdo na moda e os transportes ndo estao
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na moda. E um pouco a légica da industria
e do turismo. O turismo é giro. A industria
é pouco interessante. E assim, mas so6 até
ao dia em que um virus pdra totalmente o
turismo e todos ficamos dependentes das
empresas que produzem.

Acho que o mesmo se passa nos transpor-
tes. Ninguém se preocupa em termos poli-
ticos, em Portugal e na Europa, numa real
e efectiva promocdo do transporte publico
em detrimento do privado pois é mais bo-
nito fechar cidades aos camides.

Um camido fica impedido de entrar numa
cidade para percorrer 20 kms, porque é feio
e polui o ar dos turistas, mas ja ninguém se
parece importar com um camido de uma
empresa que so transporta os seus proprios
bens e que todos os dias faz 300 kms vazio
num dos sentidos quando a carga poderia
seguir nos nossos camides com muito me-
nos quilémetros em vazio...

Ainda no plano ambiental, vé alguma
viabilidade nas solu¢ées que promovem a
transicdo energética: para o gds natural,
para o elétrico? Para energias renovdveis?
Neste momento apenas vejo o gas natural.
Ha projectos interessantes, ha empresas
muito activas, como a Dourogds, em Por-
tugal. Noto, porém, uma enorme falta de
apoio das construtoras de camibes. A maior
parte das marcas ndo vende este tipo de
equipamento.

Entendo que o gas pode conquistar muito
espago mas nao sera capaz de substituir,
longe disso, as viaturas a diesel. Em boa
verdade, essa parece ser, também, a visao
dos principais players do sector.

Esta andlise, como é evidente, apenas é va-
lida para os préximos anos. Daquia 10 anos
ndo tenho ideia consolidada.

Agora que foi aprovado, pela ANQEP, a
qualificacdo de Técnico/a de Condugdo
de Veiculos Rodovidrios, é pertinente
lembrar que a falta de profissionais qua-
lificados para o setor, designadamente
motoristas, continua a ser um problema.
Como pode a ANTRAM contribuir para
alterar este cendrio e conseguir atrair jo-
vens para a profissdo?

Com um bom contrato colectivo de traba-
Iho como aquele que temos hoje em dia,
com regras bem estabelecidas sobre cargas

e descargas, exigindo mais respeito e me-
nos espera para 0s seus camioes e motoris-
tas, defendendo uma renovac¢ao mais ace-
larada da frota, promovendo a formacao
dos motoristas e das proprias empresas, no
fundo, criando um melhor ambiente de tra-
balho no sector.

Estas sdo apenas algumas das principais
ideias. Ha outras, mas, no fundo, sdo coisas
simples que permitam quebrar a ideia de
que o sector e a profissao nao sao bons.

Arevistaé(...)
aquela palavra
de simpatia

Que relagdo espera manter entre a AN-
TRAM e os Associados? Que aspetos serdo
privilegiados por esta nova Dire¢do? Que
papel para a Revista? E para o Congresso
Anual? E outros eventos regionais?

A ANTRAM existe pelos e para os associa-
dos. Como num casamento, pretendo man-
ter esses lacos bem estreitos.

Penso que o conseguimos fazer nesta fase
Covid. Acho que a ANTRAM foi muito im-
portante para as empresas. Foi um suporte
no dia-a-dia, para além do muito que é fei-
to e que os associados nem dao conta.
Arevista é, nesta relacao, aquela palavra de
simpatia que fica sempre bem. E um Ola.
E aquele momento em que o associado
descansa um pouco e |é algo em que se
reconhece. Temos ideias interessantes para
implementar na revista e melhorar a sua
apresentacgao.

O congresso, o saldo e outros eventos me-
nores, sao as datas que todos sabemos de
cor, sdo as festas de anos de uma familia. E
onde nos encontramos, conversamos. Sao
essenciais e, creio, apos a pandemia, serao
ainda mais importantes.

A terminar, que mensagem final gostaria
de transmitir?

Volto um pouco ao que disse no inicio da
entrevista. No entanto e para responder a
pergunta, quero apenas dizer trés palavras
que eu acho que irdo determinar a gestao
das empresas no préximo ano: Inteligéncia,
Coragem e Esperanca.

Tudo o mais que eu possa dizer, é pouco
relevante para os empresarios.
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Governo define estratégia
para estabilizacao do quadro
econdmico e social até ao final do ano

Depois de, na fase de emergéncia, o governo ter criado um conjunto de medidas tendo
em vista proteger as empresas, 0 emprego e os rendimentos” coube-lhe agora delinear
a estratégia para estabilizacao do quadro econdémico e social até ao final do ano.

No passado dia 4 de junho, em sede de conselho de Ministros, o
governo aprovou o Programa de Estabilizacdo Econémico e Social
(PEES), que enquadrara o orcamento retificativo para 2020.

Até ao final do ano, as medidas que vao ser adotadas no ambito
do Programa de Estabilizagdo Econdémica e Social, para responder
a crise provocada pela pandemia da covid-19, incidem sobretudo
sobre 4 grandes eixos:

- Eixo Social

- Eixo Emprego

- Eixo Empresas

- Eixo Institucional

1. Eixo Social

1.1 Reforco do SNS

- Recuperacao da atividade assistencial, através de incentivos
financeiros adicionais a realizacdo de consultas hospitalares e
cirurgias no SNS;

- Refor¢o da resposta de medicina intensiva, mediante investi-
mentos que permitam passar de 7,39 para a média europeia
de 11,5 camas de medicina intensiva/100.000 habitantes;

- Valorizacao da saude publica, modernizando o sistema de vi-
gilancia epidemioldgica e homogeneizando o sistema de re-
tribuicdo aplicavel.

1.2. Universalizacao da Escola Digital
Universalizacdo do acesso e utilizacdo de recursos didaticos e edu-
cativos digitais por todos os alunos e docentes. Numa primeira fase
prevé-se:
- Ao nivel infraestrutural, adquirir computadores, conectividade
e licencas de software para as escolas publicas, dando prio-
ridade aos alunos abrangidos por apoios no ambito da acdo
social escolar;
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- Desenvolver um programa de capacitacdo digital dos docen-
tes;

- Incrementar a desmaterializacdo de manuais escolares e a pro-
ducdo de novos recursos digitais.

1.3. Protecao de rendimentos

- Complemento de Estabilizacdo, para apoio extraordinério aos
trabalhadores que tiveram reducdo de rendimento (medida
one off, a pagar em julho, no montante da perda de rendimen-
to de um més de layoff, até um maximo de 80% IAS, com um
valor minimo de 100 euros).

- Abono de familia extra (atribuicdo one-off, em setembro, de
um montante correspondente ao valor base do abono de fa-
milia, para todas as criancas do 1.2, 2.2 e 3.2 escalbes);

- Prorrogacao automatica das prestacdes do subsidio social de
desemprego até ao fim de 2020;

- Alteracdo do periodo de referéncia no RSl e no abono de fami-
lia, para garantir protecéo nas situagdes de quebra abrupta de
rendimentos em consequéncia da pandemia.

1.4. Cultura
Apoio social aos artistas, autores, técnicos e outros profissionais
das artes
- Atribuicdo de um apoio social aos profissionais da cultura,
com atividades correspondentes as artes do espetaculo que
ndo sejam trabalhadores por conta de outrem.
- A prestacdo é paga em julho e setembro, num valor total cor-
respondente ao apoio aos trabalhadores independentes (3x
438,81 euros), sendo descontadas outras prestacdes sociais.

1.5. Habitagao
- Apoio aos programas municipais de conversdo do alojamento
local em arrendamento a precos acessiveis (duplicando o in-
vestimento assegurado pelos municipios).
-Programa de Insercdo social de Pessoas em Situacdo de Sem-



-Abrigo através de projetos de housing first, com equipas téc-
nicas de suporte.

2. Eixo Emprego

2.1. Politicas ativas de emprego
Programa Reforcado de Apoios ao Emprego, especialmente para
novos desempregados, incluindo:

- PMECrescer+;

- Empreende2020;

-+ COESO Emprego;

- Rede de Mercado Social de Emprego;

- Apoio extraordindrio a Insercdo das pessoas com deficiéncia;

www.antram.pt

- Hubs sociais de emprego (rede de incubadoras de procura de
emprego).

2.2. Formagao e requalificacao profissional
Plano de Refor¢o da Formacéo Profissional, em especial para novos
desempregados, incluindo:

- Programa Jovem + Digital, para a formacao para jovens licen-
ciados ou com 12° ano para aquisicdo de competéncias nas
areas digitais;

- Programa Pro Digital, para desenvolver formagéo a distancia.

Requalificacdo profissional no ensino superior, incluindo:
- Formacgdes iniciais curtas no ensino superior politécnico;
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- Estimulo a insercdo de adultos ativos no ensino superior
(maiores 23 anos);
- Pés-graduacdes com empregadores, instituicdes cientificas e
centros de inovacao.
Apoios a Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualifica-
dos - RHAQ (licenciados, mestres, doutores)

2.3. Dinamizacao Econémica do emprego
2.3.1. Prevencao estrutural de incéndios florestais
- Faixas de Interrupg¢do de Combustiveis (FIC): realizacdo de
2.500 ha/ano de faixas, para criacdo de condicdes favoraveis a
supressao de incéndios rurais

2.3.2. Remocéao de amianto nas escolas
- Programa de financiamento dos municipios para a erradica-
¢do do amianto nas escolas publicas, respondendo de vez a
uma preocupacao de saude publica que tem vindo a ser pau-
latinamente atendida, mas que exige agora uma resposta

mais contundente, plena e universal.

2.3.3. Conservacao e reabilitacao do parque habitacional do
IHRU
- Reabilitacdo de 4 mil fogos
- Obras de conservacao e manutencéo no restante parque ha-
bitacional do IHRU, I.P.

2.3.4. PARES 3.0 - Alargamento da rede de Equipamentos So-
ciais
- Lancamento do programa PARES 3.0 para obras de constru¢ao
ou requalificacdo de equipamentos sociais.

2.4. Apoio ao emprego na retoma
2.4.1. Protecao de trabalhadores independentes e informais
- Apoio de 1 IAS (€ 438,81), entre julho e dezembro 2020.
-Vinculagao ao sistema de protegéo social, por referéncia a esse
valor, durante 36 meses (a contribuicdo social é reduzida a 1/3
até ao final deste ano).

2.4.2. Lay-off simplificado até ao fim do més de julho.
Apos julho, criacdo de trés mecanismos alternativos:
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i. As empresas que permanecem encerradas por determinagao
do Governo continuam a poder beneficiar do regime de lay-
-off simplificado;

ii. As empresas que tenham uma quebra de faturagdo entre 40% e
60% ou superior a 60% podem beneficiar, entre agosto e até ao
final de 2020, de um mecanismo de apoio a retoma progressiva;

ii. As empresas que tenham beneficiado do regime de lay-off
simplificado podem agora beneficiar de um incentivo finan-
ceiro extraordindrio a normalizacao da atividade empresarial,
escolhendo uma de duas modalidades: 1 SMN one-off ou 2
SMN ao longo de 6 meses.

2.4.3. Apoio a retoma progressiva
A medida que vem substituir o lay-off simplificado tem como prin-
cipais pressupostos:
i. A progressiva convergéncia da retribuicdo do trabalhador para
0s 100% do seu salario;
ii. O pagamento pela empresa da totalidade das horas trabalhadas;
iii. A progressiva reducao da isencdo da TSU e a compensacdo da
perda de receita da seguranca social pelo Orcamento do Estado.

3. Eixo Empresas

3.1. Capitalizacao

- Fundo de capitalizacdo de empresas, a ser gerido pelo Banco
de Fomento, para participacdo em operacdes de capitalizacdo
de empresas viaveis com elevado potencial de crescimento, em
setores estratégicos e com orientagao para mercados externos;

- Financiamento de PME no mercado de capitais, mediante
um veiculo especial de aquisicdo de divida emitida por PME
e colocacdo dessa divida no mercado de capitais, através da
emissao de obrigagdes;

3.2. Pagamentos por conta
Ajustamento das regras e formas de pagamento relativas ao PPC
devido em 2020:
- Quebra de Faturacdo > 20% no 1.° semestre de 2020 - limita-
¢do do pagamento até 50%;
- Quebra de Faturagdo > 40% no 1.° semestre de 2020 e setores
do alojamento e restauragdo - isencao do pagamento até 100%.



3.3. Apoio a novas areas de negécio e adaptacao do Comércio

- 15 projetos estruturantes envolvendo empresas e centros de
I&D, com énfase em areas emergentes (bio-, nano-, sistemas
computacionais, tecnologias eletrénicas / digitais; mobilidade
auténoma).

- Inovacdo Covid / I1&D Covid: apoios financeiros para empre-
sas que redirecionaram a sua producao para as necessida-
des atuais (batas, mascaras, todo o tipo de equipamentos de
protecéo individual), mas também para o sistema cientifico e
apoio a investigacdo (tratamentos, vacina, testes) na area da
Covid19.

- Comércio.pt: criacdo de incentivos a transicdo digital do
modelo de negdcio das micro e pequenas empresas, me-
diante a promocao do comércio eletrénico (apoio a ade-
sdo a plataformas ja existentes, reformulacdo dos websi-
tes, etc.);

- ADAPTAR 2.0: Adaptacdo e modernizacdo de estabelecimen-
tos comerciais, financiando investimentos na adaptagdo ao
contexto COVID-19, em frentes de loja, dreas de acesso ao pu-
blico, etc;

- “ADAPTAR+": Consultoria para adaptagao ao contexto-COVID
(e p6s-COVID), com vista a auxiliar e estimular microempresas
a atualizar e remodelar os seus estabelecimentos e unidades
de producéo.

3.4.Financiamento

- Aumento da linhas de crédito, com garantia de Estado, no va-
lor méximo autorizado pela Comissdo Europeia (13.000M€),
duplicando o valor ja disponibilizado;

- Seguros de crédito, quer para exportacdes, quer para transa-
¢Oes de bens e servicos efetuadas no mercado nacional;

- Extensao (e alargamento do ambito) da atual moratéria ban-
caria até 31 de marco de 2021.

4. Eixo Institucional
4.1. Banco de Fomento
- Criacdo de um Banco de Fomento que integre IFD, SPGM e

PME Investimento e se afirme como verdadeiro banco promo-
cional de desenvolvimento.
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Programa de Establilleacho Econdmlca & Soclal

- Pedido a Comissao Europeia para que o Banco de Fomento
possa também operar como banco de retalho.

4.2, Justica
- Regime excecional da reducéo de custas judiciais em caso de
termo dos processos por acordo, transacao ou desisténcia
- Reforco dos quadros dos Juizos de Comércio e do Trabalho
- Procedimento de resolucao alternativa de litigios através de
apoio a conciliacdo no sobreendividamento
- Aumento da eficiéncia da jurisdicdo administrativa e fiscal,
através de:
- Especializagdo dos tribunais
- Aperfeicoamento da tramitacao eletrénica

4.3. SIMPLEX SOS
Aprovacdo de uma “lei de simplificacdo de procedimentos da Ad-
ministracao Publica”:

- Simplificacdo de notificagdes, contagem de prazos, obten-
cao de pareceres, recurso a meios digitais de notificacdo e
contactos;

- Substituicdo de pareceres por conferéncias de servicos, insti-
tucionalizando conferéncias peridédicas entre CIMs e servicos
da Administracdo central para a resolucdo de problemas;

- Substituicdo de regimes de licenciamento por comunicagées
prévias;

- Tramitacao eletrénica de procedimentos.

4.4. Agilizacao da Contratacao Publica
- Agilizacdo dos procedimentos de contratacdo publica, evitando
a paralisacao do investimento em resultado de exigéncias buro-
craticas e outros constrangimentos legais desproporcionados.
- Dispensa do visto prévio do Tribunal de Contas para contratos
até 750.000,00 €

Portugal enfrenta assim, nos préximos seis meses, o desafio gi-
gante de alcancar a estabilizacdo da economia, do emprego e dos
rendimentos, para amortecer o impacto da crise e estar nas me-
Ihores condicdes para se langar com forca e animo na recuperagao
econdmica e social, quando as condicdes europeias e mundiais o
permitirem.
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O teletrabalho

O teletrabalho, apesar de ndo sdo ser um instituto juridico novo e estar
consagrado no nossa legislagao laboral, a verdade é que, o recurso a
esta figura configurava-se como muito residual.

A atual situacdo que vivemos, relacionada com a pandemia causada
pelo COVID-19, acabou por alterar esta realidade. Com efeito, quer na
regulamentagao dos estados de emergéncia que foram declarados
quer, mais recentemente no ambito da regulamentacdo do estado de
calamidade publica, uma das opgdes claras foi a obrigagdo do recurso
pelo teletrabalho sempre que as funcées fossem compativeis com o
mesmo.

Mas afinal o que é e por que regime se rege esta forma de vinculo
contratual?

O termo teletrabalho é utilizado para designar o trabalho que é de-
senvolvido num local situado fora das instalacdes da empresa, através
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da utilizacdo de meios informéticos ou telematicos que permitem a
separagao geografica e a comunicagdo sendo regulado nos artigos
165.2 e seguintes do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009
de 12 de fevereiro.

Sao inlimeras as definicdes encontradas na literatura juridica para te-
letrabalho:

- “Desenvolvimento de um trabalho a distancia através do emprego
intensivo, mas ndo exclusivo, de tecnologias de informagao e de co-
municagao’;

-"Prestacdo de quem trabalha comum instrumento telematico, topo-
graficamente fora da empresa, no interesse da qual é efectuada a
prestacao”;

- “Trabalho baseado ou facilitado pelas tecnologias da rede da socie-
dade”

- "Actividade profissional realizada a distancia fazendo uso das teleco-
municagoes”;



- "Forma flexivel de organizacdo do trabalho que consiste no desem-
penho da atividade profissional sem a presenca fisica do trabalhador
na empresa durante parte importante do horario laboral”;

-"Teletrabalhador é aquele que tem um estatuto subordinado na em-
presa e despende pelo menos 50% do tempo de trabalho fora das
instalagdes do empregador, necessitando de usar o computador e
ligagdes de telecomunicagdes ao empregador”;

- “Realizacdo de um trabalho por um trabalhador deslocado, ou seja
separado da sua empresa, ou por um independente postulando a
atividade desenvolvida a utilizacdo intensiva dos meios de comuni-
cacao”.

E, antes de mais, uma nova forma de trabalhar cuja originalidade se
encontra na possibilidade da separacdo fisica dos sujeitos da relagdo
de trabalho. Poder-se-a dizer que deste modo opera-se a deslocacéo
do trabalho até as pessoas ao invés de serem estas a dirigirem-se ao
local de trabalho.

Em termos formais, o exercicio da atividade em regime de teletraba-
lho estd sujeito a celebragdo de um contrato para a prestagao subordi-
nada de teletrabalho, ou seja, ¢ um negdcio juridico formal, na medida
em que exige a sua reducdo a escrito para além da necessidade de
observancia de um conjunto de formalidades obrigatdrias, a saber:

(a) Identificacdo das partes, assinatura e respectivo domicilio ou sede;

(b) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com mencéo
expressa de recurso ao teletrabalho;

(c) Indicacédo da retribuicao;

(d) Referéncia ao periodo normal de trabalho;

(e) Indicacdo da actividade a exercer apds o termo do periodo previsto
para a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho, sempre
que esse periodo seja inferior a duragdo previsivel do contrato de
trabalho;

(f) Indicacédo da propriedade dos instrumentos de trabalho, bem
como do responsavel pela respectiva instalacdo e manutencdo e
pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utiliza-
¢do (agua, electricidade, internet, telefone, etc.); e

(g) Identificagdo do estabelecimento ou departamento da empresa
em cuja dependéncia fica o trabalhador, assim como quem este
deve contactar no ambito da prestacdo de trabalho.

O ndo cumprimento dos requisitos legais para a celebra¢do do contra-
to de teletrabalho constitui uma contra-ordenacéo leve.

O teletrabalho pode ser exercido por trabalhador com o qual a em-
presa tenha celebrado outra modalidade de contrato de trabalho e
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Ana Monteiro Souta
Assessoria Juridica

que, por essa razao, ja se encontre a prestar servico (o “teletrabalho
interno”), ou por um trabalhador admitido ab initio para esse efeito
(“teletrabalho externa”).

No caso do contrato de teletrabalho ser celebrado com trabalhador
anteriormente vinculado ao empregador, o regime contém algumas
especificidades.

Por um lado, a duragao inicial do contrato para prestacao subordinada
de teletrabalho ndo pode exceder trés anos (ou o prazo estabelecido
em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, caso seja
diverso).

Por outro lado, qualquer das partes pode denunciar o contrato duran-
te os primeiros 30 dias da sua execugao.

Uma vez cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a pres-
tacdo de trabalho, nos termos acordados ou nos previstos em instru-

mento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

A violagcao deste regime pode implicar condenagao em contra-orde-
nagao grave.

Em suma, o regime do teletrabalho assenta sempre num acordo escri-
to — contrato — entre ambas as partes o que implica que, a decisao
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unilateral, por parte da empresa, de passar um trabalhador para o regi-
me de teletrabalho, estd proibida por lei nos termos gerais.

Contudo, existem excecdes legais que permitem ao trabalhador pas-
sar ao regime de teletrabalho sem que a empresa se possa opor.

E o caso, por exemplo, do trabalhador que € vitima de violéncia
doméstica. Este tem direito a passar a exercer a sua actividade em
regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a activi-
dade desempenhada. Para poder efectivar este direito, é necessa-
rio que o trabalhador tenha apresentado queixa-crime e, cumula-
tivamente, tenha saido da casa de morada de familia no momento
em que se efective a transferéncia. Nesta situacdo, o empregador
ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador para desempenho de
funcdes em teletrabalho, sob pena de incorrer em contra-ordena-
¢ao grave.

Outro caso em que é possivel esta decisdo unilateral por parte
do trabalhador diz respeito a parentalidade. Com efeito, todos os
trabalhadores com filhos de idade até trés anos podem pedir ao
empregador para passar a prestar trabalho em regime de teletra-
balho, sem que o empregador se possa opor. Fica, no entanto, a
salvaguarda de que o pedido para trabalhar em casa apenas pode
ser recusado pela empresa se isso for manifestamente incompati-
vel com a atividade desempenhada ou, pura e simplesmente, nao
dispor de meios para o efeito.

Além destas situacdes, e mais recentemente importa atentar ao
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regime previsto no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que
veio estabelecer um conjunto de medidas excecionais e tempora-
rias relativas a situacdo epidemiolégica do novo Coronavirus — Co-
vid-19. Durante a vigéncia deste Diploma, o regime de prestacao
subordinada de teletrabalho pode ser determinado unilateralmen-
te pelo empregador ou pode ser requerida pelo trabalhador, sem
necessidade de acordo das partes, desde que compativel com as
funcoes exercidas.

No que respeita a concretizagao do exercicio da relagdo laboral haverd
que atender a algumas particularidades. Por exemplo, no que respeita
aos instrumentos de trabalho prevé-se que, na falta de estipulacéo
contratual quanto a propriedade destes, a lei presume que 0s mes-
mos séo propriedade do empregador e que € a este a quem cabe o
dever de os assegurar, bem como o pagamento das despesas ineren-
tes (como as de manutencao).

Em contrapartida, o trabalhador é responsével pela observacao das
regras de utilizacdo e funcionamento dos instrumentos de trabalho
que lhe forem disponibilizados pelo empregador.

Em regra, o trabalhador apenas podera utilizar os instrumentos de tra-
balho que |he sdo confiados para fins profissionais. O uso para fins
pessoais implica a existéncia de acordo nesse sentido.

Mas sendo uma relagao laboral dela decorrem direitos e deveres que
nao podem ser descurados.



Acresce que, o trabalhador em regime de teletrabalho tem os mes-
mos direitos e deveres dos demais trabalhadores, nomeadamente no
que se refere a:

(i) Formacéo e promogéo ou carreira profissionais;

(i) Limites do periodo normal de trabalho e outras condicées de
trabalho;

(iii) Seguranca e saude no trabalho; e

(iv) Reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou
doenca profissional.

De facto, o Cédigo do Trabalho impde ao empregador o respeito pela
privacidade do trabalhador, assim como dos tempos de descanso e
repouso do trabalhador e da sua familia.

No entanto, isto ndo significa que o empregador n&o possa controlar
a prestacao da actividade pelo trabalhador que esta em teletrabalho.
Desta forma, a lei estipula que, estando o trabalhador a prestar os seus
servicos desde o seu domicilio, o empregador poderd visitar o local de
trabalho sendo que no entanto, tal visita s6 possa ser realizada entre
as 9 e as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por
ele designada. Tal visita terd apenas como objectivo o controlo da ac-
tividade laboral e dos instrumentos de trabalho.

Quanto a possibilidade do teletrabalho poder ser prestado a tempo
parcial, o regime previsto no Cédigo do Trabalho ndo é totalmente
claro quanto a esta questdo. Porém e salvo melhor entendimento,
parece-nos que tal serd possivel até porque, dos elementos obrigaté-
rios que tém que constar do contrato de trabalho apenas se refere a
“indicacdo do periodo normal de trabalho’.

Como ja referimos, o Cédigo do Trabalho estabelece, a propésito do
teletrabalho, um principio de igualdade de tratamento, do qual resul-
ta que o trabalhador que preste atividade ao abrigo deste regime terd
0s mesmos direitos e deveres que 0s demais trabalhadores, nomeada-
mente no que se refere a reparacdo de danos emergentes de acidente
de trabalho ou doenca profissional. O mesmo se diga a propdsito da
seguranca e saude no trabalho.

Uma duvida que se coloca com alguma frequéncia é saber se o traba-
Ihador que estd em teletrabalho tem direito a receber o subsidio de
refeicdo ou néo.

Trata-se de uma questao controversa e ao longo dos tempos as opi-
nides na doutrina tém-se dividido, existindo argumentos para defen-
der as duas posicoes.

Recentemente, a ACT, a DGERT e até o préprio Ministério do Traba-
lho vieram emitir o seu entendimento sobre esta questdo. Entendem
estes organismos que, o trabalhador em teletrabalho terd direito a
receber o subsidio de refeicdo precisamente por considerarem que
o artigo 169.° do Coédigo do Trabalho estabelece que estes tém os
mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores.

Tal como os restantes trabalhadores, os teletrabalhadores podem can-
didatar-se as estruturas de representacdo colectivas de trabalhadores

www.antram.pt

e utilizar os seus instrumentos de trabalho para comunicar e divulgar
informagdes inerentes.

Refira-se que a violagdo do regime de privacidade constitui uma con-
traordenacdo grave, bem como a imposicdo de obstaculos a partici-
pacdo e representacao colectivas dos trabalhadores

Em termos de regime contributivo, os teletrabalhadores e o respeti-
vo empregador ficam sujeitos ao regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem previsto no Coédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial a Seguranca Social. Por conseguinte, aplicar-se-a
aos rendimentos de trabalho obtidos a taxa geral global de 34,75%
(23,75% sendo a responsabilidade dos empregadores e 11% da res-
ponsabilidade dos trabalhadores).

Sem duvida que estamos perante uma figura que tem vantagens e
desvantagens.

Cumpre sublinhar que, pelas caracteristicas que lhe sdo inerentes,
esta modalidade de prestacdo de trabalho podera revelar-se uma fer-
ramenta fundamental em situacdes anémalas, como a que vivemos
atualmente relacionada com uma epidemia, permitindo a continui-
dade da atividade da empresa. Em condicées normais, a prestacao
de atividade em regime de teletrabalho possibilita, ao trabalhador
uma maior flexibilidade e conciliacdo da sua vida pessoal com a sua
vida profissional, bem como, a reducdo de despesas (por exemplo, em
deslocacées). Também para a entidade empregadora poderd ser este
um regime vantajoso, desde logo no que respeita a uma redugdo de
custos fixos.

Contudo, comporta também algumas desvantagens: propiciar um
isolamento do trabalhador, e uma maior dificuldade no contacto com
os demais trabalhadores, assim como um menor controlo exercido
por parte da entidade empregadora.

Em todo o caso, o paradigma da relagdo tipica laboral tem tendéncia

a, cada vez mais, sofrer alteracdes e também nesta area, dificilmente
tudo serd como dantes.
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O covid-19 e as medidas
de apoio a tesouraria

das empresas

A 11 de marco de 2020, a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
qualificou o surto do covid-19 como pandemia. Face ao obje-
tivo de mitigacao da transmissao do virus pela populacdo em
geral, o Governo portugués adotou um conjunto de medidas
excecionais que permitissem dar resposta a epidemia, e por
consequéncia, limitar os impactos da mesma sobre a economia
do pais. Ainda assim, apesar das diligéncias tomadas, prevé-
-se uma forte contracdo da economia ao longo do segundo
trimestre de 2020. Com o retomar das atividades a partir de
maio, perspetiva-se a reabertura gradual da economia do pais
na tentativa de mitigar os impactos econdmicos sofridos com
a paralisacao. No entanto, a impossibilidade dos agentes eco-
némicos continuarem a exercer a sua atividade durante os ulti-
mos meses, prejudicou consideravelmente a capacidade finan-
ceira de muitas empresas em Portugal, colocando em causa as
suas aspira¢Oes futuras, cumprimento das obrigagdes fiscais e
inclusivamente a sua continuidade. E no seguimento destas di-
ficuldades que surgem um conjunto de medidas, por parte do
Governo, de ambito fiscal e da seguranca social, com o intento
de promover a sobrevivéncia do setor empresarial portugués.

Procurando assegurar o alivio da tesouraria das empresas, o
Governo aprovou legislagdo para flexibilizar o pagamento das
obrigacdes fiscais das mesmas. Em sede de IRC, é de frisar a di-
latagcdo do primeiro pagamento por conta, pagamento adicio-
nal por conta e pagamento especial por conta. Concretamente,
o prazo do pagamento por conta e pagamento adicional por
conta foi adiado de 31 de julho para 31 de agosto. Quanto ao
primeiro pagamento especial por conta, o seu prazo foi pror-
rogado de 30 de marc¢o para 30 de junho. No que confere as
retencoes na fonte efetuadas em abril e maio e ao imposto do
selo referente aos mesmos meses, a sua entrega foi adiada um
més, decorrendo agora até aos dias 25 de maio e 25 de junho,
respetivamente. No que concerne ao Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), o prazo de pagamento do imposto apura-
do nas declaracdes periddicas dos meses de fevereiro, margo e
abril foi prorrogado para 20 de abril, 25 de maio e 25 de junho,
respetivamente.
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Gabriela Silva Ribeiro
M&A Tax Associate

Adicionalmente, para as empresas cuja atividade teve inicio
apos 1 de janeiro de 2019, foi criado um regime de pagamento
a prestagdes, o qual permite, que a obrigacdo de pagamento do
IVA (regime mensal ou trimestral), e a entrega das reten¢des na
fonte de IRC e IRS, sejam feitos de forma fracionada. Esta medida
possibilita que o montante apurado nas declaragdes periddicas
de IVA e reten¢des na fonte efetuadas no 2° trimestre sejam pa-
gas em trés ou seis prestacdes mensais, sem juros e sem neces-
sidade de prestacdo de garantia. De notar, que existem outras
condicdes de elegibilidade relacionadas com o volume de neg6-
cios e com o setor em que a atividade é exercida.

Com efeito, o Governo aprovou um conjunto de diretivas que
promovem a manutenc¢do dos postos de trabalho e da liquidez
necessaria dentro das empresas a fim de evitar situagdes de
crise e rotura econdmica. Para além das ferramentas ja enun-
ciadas, foram disponibilizadas linhas de crédito, diferidos os
planos de amortizacdo de subsidios reembolsaveis e acele-
rados os pagamentos de incentivos. Foi, ainda, prorrogado o
prazo de entrega de diversas declara¢des fiscais, como a IES/
DA, IVA e Modelo 22. No ambito da Seguranca Social, também
foram alinhavadas algumas medidas, como a suspenséo do pa-
gamento das contribuicdes por conta da entidade patronal e a
criacdo do regime de lay-off.



De modo a responder eficazmente aos desafios do mercado,
onde cada vez mais os consumidores optam por fazer
as suas compras em lojas virtuais, a ANTRAM decidiu langar

a sua Loja Online.

Este lancamento enquadra-se na estratégia de desenvolvimento
que a ANTRAM term vindo a implementar para fortalecer

a relagao de proximidade com os seus associados e clientes,
dando resposta imediata as suas necessidades

e aos indmeros pedidos, facilitando o dia-a-dia

das empresas transportadoras nacionais.

Agora, a distancia de um cligque,
a Loja Online ANTRAM

disponibiliza produtos essenciais
a operacao de transporte.

Visite-nos em

loja.antram.pt
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COVID-19 e os desafios ao setor dos transportes de mercadorias

“A capacidade de alavancagem
da economia sera muito superior
aguela que se observou na crise financeira

de 2008”

Entrevista a Jorge Pedroso

Portugal enfrenta uma das mais drduas ameacas a sua esséncia e sobrevivéncia: um inimigo invisivel
gue se propaga rapidamente, enfraquecendo tudo e todos, desde o sistema imunitario de cada um

de nos até as estruturas econdmicas e sociais.

Os efeitos da pandemia ja se fazem sentir de forma muito abrupta na vida dos portugueses,

com perda de empregos, mas também no tecido empresarial nacional, colocando reticéncias sobre
a viabilidade futura das empresas e sobre o nivel de confianca que depositam no futuro.

Para analisar os impactos e os desafios que a COVID-19 traz ao setor do transporte rodoviario

de mercadorias, a Revista ANTRAM entrevistou Jorge Pedroso, administrador da empresa

Isaac Pedroso — Transportes de Mercadorias, Lda.

niciando agora Portugal, o retorno a uma normalidade pos-
sivel, quais foram os impactos da COVID-19 na atividade da
sua empresa?

A semelhanca de todos os setores da economia nacionais e in-
ternacionais, a Covid-19 teve um forte impacto no setor dos
transportes de mercadorias, em particular no més de abril, le-
vando a paralisacdo de uma parte significativa da frota, e con-
sequentemente a processos de lay-off para proteger postos
de trabalho. Estas medidas refletiram-se naturalmente numa
queda acentuada do volume de negdcios.

Como se vai processar a vossa retoma a atividade? Como
encara o futuro? Quais sdo as estratégias que a empresa ird
adotar para enfrentar os desafios do novo mercado?

A retoma a atividade vai, e esta j4, a processar-se de forma gra-
dual e estamos otimistas de que vamos atingir o nivel opera-
cional pré Covid-19. Encaramos o futuro com algum otimismo;
estamos convencidos de que a capacidade de alavancagem
da economia serd muito superior aquela que se observou na
crise financeira de 2008. A empresa vai continuar a apostar na
estratégia de fidelizacdo de clientes através da prestacao de
um servico de elevada qualidade e manutencao do equilibrio
financeiro.
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Uma forma de manter os padrées de qualidade da empresa e
dos servicos que prestam, é envolver e capacitar os recursos
humanos da empresa. Considera fundamental o envolvimen-
to dos colaboradores na cultura de qualidade da empresa?
Sem duvida. E fundamental que os colaboradores sintam a em-
presa como uma sé, que sintam que eles sdo a empresa e que
a empresa sao os colaboradores. S6 com recursos humanos ca-
pacitados e envolvidos, que sintam que a imagem da empresa
é o reflexo deles proprios, sera possivel manter o que esta bem
e inovar cada vez mais e melhor.

Considera recorrer a nova oferta formativa ANTRAM - a for-
macgdo online - para formar os vossos recursos humanos?
Quais sdo as dreas prioritdrias?

Sim, pode ser uma boa alternativa ao conceito tradicional das
formacées. Principalmente legislacao laboral, que no nosso se-
tor em particular esta em constante alteracao.



Em relacdo a frota, considera fundamental a aposta em tec-
nologia “amiga do ambiente”?

Completamente. Os camides sofreram, nos ultimos anos, uma
grande evolucdo que se traduziu em melhorias gigantescas
como, seguranca ativa e passiva, melhores condicdes de traba-
lho e conforto para os motorista, reducdo de muitos milhares
de litros de combustivel e consequentemente, ao serem mais
ecoldgicos, também beneficiam de uma menor carga fiscal e
taxas de portagens mais baixas em muitos dos principais pai-
ses da Europa. Por todas estas razdes é fundamental a manu-
tencao na aposta tecnoldgica na nossa frota.

E quanto ao digital, vé com bons olhos o uso de plataformas e
ferramentas digitais? Que melhorias podem trazer ao negécio?
Estamos mais do que nunca na era tecnoldgica. O uso de pla-
taformas e ferramentas digitais mostraram-se fundamentais na
crise sanitaria que estamos a atravessar; permitiram que mui-
tas empresas, embora, ainda que de uma forma indiscutivel-
mente mais limitada, continuassem a laborar.

A industria 4.0 estd ai a acontecer e o setor dos transportes ndo
pode ser excecao. A utilizacdo de plataformas e ferramentas di-
gitais serd cada vez mais uma realidade e prioridade. Estas per-
mitem a otimizacao e reducao temporal de todos os processos

www.antram.pt

RN 1 g

Histéria

O Grupo lIsaac Pedroso surgiu em 1953
como um pequeno negdcio de ferragens.
Face a procura registada no setor, aliada
a prestacao de um servico de exceléncia,
houve a necessidade de alargar a area de
intervencdo ao amplo mercado dos mate-
riais de construcgao.

Com o objetivo de suprir as necessidades
de transportes rodoviarios de mercado-
rias sentidas pelo grupo, surgiu em 1989 a
Isaac Pedroso Transporte de Mercadorias,
operando apenas no mercado nacional.

Em 2000, com base nas excelentes relagdes
com as empresas industriais reconhecidas
no mercado portugués, a Isaac Pedroso
Transportes de Mercadorias estendeu o
seu dominio aos transportes internacio-
nais, negécio que a coloca hoje como uma
empresa de referéncia no ramo.
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internos das empresas, como por exemplo, ges-
tdo e otimizacdo das frotas, processos de fatu-
racdo mais ageis e fidveis, que se traduzem em
melhorias significativas na gestao, que se exige
que seja cada vez mais eficiente.

Considera o setor dos transportes rodovidrio
de mercadorias nacional bem regulamentado?
Que alteracoes Ilhe parecem fundamentais?

A regulamentacdo aplicada aos transportes ro-
dovidrios de mercadorias a nivel nacional, na
minha opinido, encontra-se de forma geral bem
regulamentada. Contudo, é imprescindivel que
a regulamentacdo existente seja aplicada de
forma célere e equitativa para que a mesma se
mostre um mecanismo de promoc¢do do equili-
brio em todas as dreas do nosso setor de ativi-
dade.

Que solucoes considera essenciais para que o
setor esteja melhor preparado para crises que
possam advir?

Quando surge uma crise a atividade das empre-
sas inevitavelmente diminui, arrastando consi-
go o volume de negdcios e as rentabilidades.
Ter estruturas equilibradas, tanto a nivel de
recursos humanos como a nivel financeiro, é
essencial para conseguir ultrapassar da melhor
forma possivel uma crise de qualquer natureza.
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Gestao de Trafego

Regulamentacao Social e Tacografos

Top 6
CUrsos mais
procurados

Conducao Eficiente
Lideranca para a Mudanca

Boas Praticas no Relacionamento com o Cliente

Acondicionamento da Carga. Estiva e Amarracgao

Peca um plano de formacgao ajustado a realidade da sua empresa:

dircomercial@antram.pt




solucao formacao ANTRAM

formacaoonline
antram

A ANTRAM langou no passado més de Abril a formacgao On-
line com o principal objetivo de permitir aos nossos Asso-
ciados continuar a formar os seus Recursos Humanos atra-
vés de um método seguro e promovendo a interacdo entre
0s mesmos, numa altura em que o isolamento social ndo o
permitia.

Tivemos o cuidado de escolher temas que abrangessem os
diversos publicos-alvo, diferenciados — Eficiéncia Energé-

Quer melhorar a imagem
da empresa junto dos
seus cliente:

Adote um sisten

gestdo voltado p
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tica, Ciberseguranca e Lideranca em tempos de Crise - de
forma a dotar os colaboradores das empresas de transpor-
tes a sair desta crise com as competéncias-chave para res-
ponder aos novos desafios que os esperam.

Apbs 2 meses de trabalho podemos agora dizer com segu-
ranca que vamos manter a aposta neste tipo de formacao,
que tem merecido as melhores criticas por parte dos nos-
sos Associados.

CERTIFICACAO PELA
NORMA ISO 39001

SEGURANCA
RODOVIARIA

A ANTRAM conta com tecnicos
sspoecializados ¢ experientes nas
necessidades especificas dos empresas
de transporte, Peca mais informagdes

dircomercialaantram.pt
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Deixamos convosco dois dos testemunhos que recebemos e que muito nos orgulham:

“No seio do contexto atual de pandemia oriunda do novo virus
COVID19, em que todos nds, tivemos que nos privar do conceito
de socializagdo e ponderar todas as nossas rotinas
que implicam contactos pessoais, foi necessdrio fomentar
novos principios e hdbitos que até antes, néo existiam.
Perante este cendrio de “novas realidades’; a ANTRAM
concebeu um projeto de formacées online, que foi
imediatamente ao encontro das necessidades
da TN - Transportes M. Simées Nogueira, SA.

Estas formacgées online proporcionaram aos nossos
trabalhadores, a experiéncia de frequentarem formagéao
nestes novos moldes, momentos de socializacdo virtual,
aprendizagem, troca de informagées e sempre num
ambiente de seguranca. O feedback dos nossos trabalhadores
tem sido bastante positivo, com entusiamo e interesse
em participacao em futuras formagoes.

Aliados a estes pontos positivos dos participantes,
salienta-se ainda que todo o processo organizativo
de uma formacao online, é menos complexo e todos
0s seus custos, quer custos monetdrios quer custos de tempo,
inerentes a uma formagdo online vs formacgéo presencial,
sdo significativamente reduzidos. Sendo esta
particularidade, extremamente relevante,
dado o periodo delicado que atravessamos,
iremos continuar a subscrever formagées online
para proporcionar segurancga e informagéo
aos nossos Recursos Humanos. “

Dr.@ Filipa Marques

Diretora da Qualidade Seguranca e Ambiente
Transportes Nogueira

www.antram.pt

“A formacgéo online criada pela ANTRAM veio proporcionar
nesta fase tdo conturbada para as empresas a possibilidade
de dar formagdo aos seus colaboradores em temas inovadores
com conforto e seguranga.

Para mim enquanto responsdvel pela formagéo
veio facilitar a gestdo deste processo, permitindo
continuar a formar os colaboradores das vdrias dreas,
desde lideres a motoristas, independentemente
da sua localizagéo geogrdfica, sem correr os riscos adicionais.”

Dr.a Maria Palash
Diretora da Qualidade Seguranca e Ambiente
Patinter

formacaoonline

antram
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seguranca rodoviaria

Ha mais vida
para além do COVID-19

Por estes dias, a pandemia provocada pelo
“COVID-19" continua a fazer parte das nossas
vidas, continuando a somar novos casos de
infetados e de vitimas mortais, ainda que,
segundo as autoridades de saude, a situacdo
esteja controlada e longe das consequéncias
que assolaram outros paises, razéo pela qual
Portugal passa atualmente por um processo
gradual e faseado de desconfinamento e de
retoma da economia, tao afetada por este fe-
némeno.

Precisamente porque assistimos a um reto-
mar da normalidade possivel e porque ha
mais vida para além do “COVID-19’, resolvi
abordar neste artigo duas questdes que me-
recem a nossa atencao e reflexdo: a carta por
pontos e a sinistralidade rodovidria.
Relativamente a carta por pontos, assinalou-
-se no passado dia 01 de junho 0 4.0 aniversa-
rio da entrada em vigor deste sistema, o qual
se constitui como um sistema mais trans-
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parente e de facil compreensao, mediante
a subtracdo de pontos nas infracoes graves,
muito graves e nos crimes rodoviarios, levan-
do a cassacdo do titulo de conducéo subtrai-
dos que sejam a totalidade dos pontos.

Nos primeiros quatro anos da sua vigéncia,
foram subtraidos pontos a 188.439 conduto-
res, dos quais 108.106 entre 1 junho de 2019
e 31 de maio de 2020, representando um
aumento de 135% face aos trés anos anterio-
res. Desde a entrada em vigor deste sistema,
foram cassados 1.044 titulos de condugéo,
dos quais 539 entre 1 junho de 2019 e 31 de
maio de 2020, representando um aumen-
to de 107% face ao numero registado entre
1 de junho de 2016 e 31 de maio de 2019,
para além de 1.532 titulos de condugao cujos
processos de cassagdo se encontram ja ins-
truidos ou em fase de instrucdo. Recorde-se
que, nos Ultimos cinco anos de vigéncia do
regime anterior, que perdurou até 31 de maio

de 2016, apenas foram cassados dois titulos
de condugdo.

O sistema da carta por pontos prevé que na
situagdo em que os condutores disponham
de apenas cinco ou quatro pontos, terdo
de frequentar a acdo de formacéo a que se
refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 1482 do
Cédigo da Estrada (CE) no prazo maximo de
180 dias a contar da data da rececdo da noti-
ficacdo de que tem cinco ou menos pontos,
sob pena de cassacdo do titulo de conducéo.
Assim, neste universo temos 1.183 conduto-
res dos quais:

- 592 foram notificados, e destes:

- 288 frequentaram a acdo de formacao;

- 46 nado frequentaram a acdo de formacao,
tendo sido aberto o respetivo processo
de cassacdo, nos termos do n.° 8 do arti-
go 1482 do CE, sendo que destes foram
cassados 16 titulos de conducéo.

- 258 encontram-se ainda dentro do prazo
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para frequentar a acéo de formacéo, pra-
70 esse definido no n.° 6 do artigo 2.2 do
Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2016, de
30 de maio.
- 591 em fase de notificacéo.
Por outro lado, dispde também o sistema
da carta por pontos que os condutores que
disponham de trés ou menos pontos, terdo
de realizar uma prova tedrica do exame de
condugéo, a que se refere a alinea b) do n.°
4 do artigo 1482 do CE, no prazo maximo de
90 dias a contar da data da rececdo da no-
tificacdo de que tem trés ou menos pontos.
Assim, neste universo temos 492 condutores
dos quais:
- 157 j& notificados, e destes:

- 56 realizaram a prova teorica;

- 13 faltaram/reprovaram a prova referida
no ponto anterior, tendo ja sido aberto o
respetivo processo de cassacao, nos ter-
mos do n.2 8 do artigo 148.°do CE, sendo
que destes foram cassados sete titulos
de conducao;

- 88 ainda nao realizaram a prova mencio-
nada.

- 335 em fase de notificacdo.

Por Ultimo, no que concerne a acdo de for-
macdo voluntdria prevista no n.° 7 do artigo
1482 do CE, a mesma foi ja frequentada por
38 condutores.

Temos assim que, como era expectavel, os
numeros apresentados anteriormente com-
provam claramente que o sistema funciona, é
eficaz e, seguramente, tem contribuido para
a alteracdo de comportamentos ao volante e
para a diminuicdo sustentada do nimero de
vitimas mortais resultantes da sinistralidade
rodovidria em Portugal nos ultimos anos.

E é precisamente sobre a sinistralidade rodo-
vidria do que vos irei falar a seguir.

No meu ultimo artigo, estabeleci uma relagao
entre a pandemia do “COVID-19"e a diminui-
cdo da sinistralidade, fruto, principalmente,
de uma forte reducéo da circulagcdo rodovia-
ria, tendo sido avancado que essa reducdo

www.antram.pt

terd sido de cerca de 75% durante a vigéncia
o estado de emergéncia. Naturalmente que
com uma reducdo tdo acentuada da circu-
lacdo, situacdo que todos perceciondmos, o
numero de acidentes e de vitimas mortais
caiu para numeros historicos.

No entanto, Portugal tem assistido a um des-
confinamento gradual e faseado, traduzindo-
-se também num aumento da circulagao e
do trafego rodoviario, ainda que abaixo do
perfodo anterior a pandemia do “COVID-19"
e, concomitantemente, temos vindo a assistir
a um aumento do ndimero de acidentes e de
vitimas mortais.

Efetivamente, constata-se que a partir de 04
de maio o nimero de acidentes e de vitimas
mortais tem vindo a subir, semana apds se-
mana, em linha com o visivel aumento do
trafego, ainda que muito abaixo face a perio-
do homodlogo de 2019, mas o que nos deve
suscitar uma preocupagao coletiva e reforcar
a adocdo de medidas de combate aos com-
portamentos de risco ao volante.

Nesse sentido, a Autoridade Nacional de Segu-
ranca Rodovidria (ANSR) prepara-se para langar
muito brevemente a campanha “E se a estrada
falasse?’, a qual remete para a ideia da prépria
estrada ter interesse na seguranga das pessoas,
dando conselhos para uma condugao segura e
alertando para a necessidade de se manterem
as regras de seguranca rodovidria, ndo s neste
periodo de desconfinamento progressivo, mas
também numa fase pos-pandemia.

Mas neste processo para uma transicao para
a normalidade possivel, ndo basta apenas o
esforco da ANSR ou das forcas de seguranca
que, diariamente, patrulham as nossas estra-
das. Como ja aqui escrevi por diversas vezes,
a prossecucao de uma cultura de seguranca
rodovidria deve ser encarada como uma res-
ponsabilidade de todos. Por isso, na estrada
faca a sua parte e contribua para o designio
nacional de salvar vidas. Nao se esqueca:
ZERO é o Unico numero aceitavel de vitimas
mortais.
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Assarisgho Nackonal de Transportadores
Pablicos Rodavidrios de Mencadorias

23 e 24 de outubro de 2020
Centro de Congressos EPIC SANA Algarve

O mundo mudou e temos de nos habituar a viver — e conviver — com um virus
gue transformou, para sempre, a forma de fazer negdécios, de trabalhar

em equipa, de fazer crescer a economia. Agora mais do que nunca, pessoas

e as empresas precisam urgentemente de um mindset adequado para lidar
com uma tao grande disrupcao do mercado de negécios.

Até que haja uma vacina ou mesmo uma cura, a pandemia continuara a dar a volta
ao mundo, cabendo a nés, representantes do setor e empresarios, em conjunto,
unir sinergias para repensar e criar novas formas de fazer negocio.

A ANTRAM regressa este ano ao EPIC SANA Algarve para realizar no seu congresso
anual — um encontro entre Associados onde se debate, ao mais alto nivel,
questdes pertinentes e relevantes relacionadas com o Transporte Rodoviario

de Mercadorias e sobretudo, onde se reflete sobre as principais dificuldades,
desafios e oportunidades que o setor, pds covid-19, enfrenta.

Nao falte, por isso, ao 20° Congresso ANTRAM!

Inscreva-se em
www.loja.antram.pt
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Um evento confidvel e seguro.

Perante a atual crise pandémica que vivemos, o congresso deste ano assenta num novo paradigma e em diferentes moldes de organizacdo
privilegiando todas as recomendacées e orientagdes previstas pela Dire¢cdo Geral de Satde.

Um hotel comprometido com a seguranca dos Associados ANTRAM

Reservado em exclusivo para o 20° Congresso ANTRAM, todos os espacos do EPIC SANA Algarve foram reajustados com a implementagao de
medidas de acordo com as orientacdes das entidades oficiais e de satde.

A pensar na seguranca e de modo a garantir o bem-estar de todos os héspedes e participantes do 20° Congresso ANTRAM, o EPIC SANA
Algarve dispde de um escrupuloso protocolo sanitario — disponivel para consulta no Site ANTRAM - com medidas e regras especificas de
utilizacdo de espagos, onde se privilegia o distanciamento social, a higienizagao frequente e a etiqueta respiratoria.

O uso de mdscara sera obrigatoério durante todo o evento e em todas as areas publicas do hotel.

O EPIC SANA Algarve tem igualmente disponivel, espacos adequados de contingéncia para necessidades de isolamento e uma equipa forma-
da e preparada para lidar com situacées de emergéncia até 4 chegada das autoridades de satde.

O EPIC SANA Algarve é pois, o anfitridao ideal para receber o 20° Congresso ANTRAM.

e

i 12
20° ongresso ANTRA =

Centro de Congressos EPICSANA Algarve
231e 24 de outubro de2020

Associacao Nacional dellransportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias




trabalho

O olhar da Inspecao do Trabalho
sobre o setor dos transportes

em tempos de COVID-19

O setor dos transportes tem vindo a desem-
penhar um papel fundamental neste tempo
em gue vivemos, ao assegurar a rede de dis-
tribuicdo de bens essenciais e a continuidade
do fluxo de compra e venda de mercadorias
que se tornaram cruciais para a prossecu¢ao
de tarefas neste contexto pandémico, como
o teletrabalho, o ensino a distancia ou mes-
mo as entregas ao domicilio de artigos ali-
mentares, tecnoldgicos e vestuario.

Com o incremento do denominado e-retail,
os trabalhadores deste setor, nomeadamente
nas areas da logistica, armazenagem e distri-
buicdo, passaram a integrar o grupo daque-
les mais expostos ao risco da pandemia.

Tal fendmeno induz a necessidade de refor-
¢armos a divulgagao junto de entidades em-
pregadoras e trabalhadores da importancia
da promocdo de um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, quer para 0s que se man-
tiverem na linha da frente durante a pande-
mia, quer para aqueles que trabalharam em
casa e agora regressam aos seus postos de
trabalho. Chama-se, por isso, a atengao dos
empregadores para a obrigacdo de adaptar
a sua politica de gestao de seguranca e sau-
de no trabalho aos riscos laborais decorren-
tes da COVID-19, elaborando um plano de
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contingéncia adequado ao local de trabalho
e de acordo com as orientagdes da Direcdo-
-Geral da Saude e da Autoridade para as Con-
di¢des de Trabalho (ACT) (v. Artigo 34.°-B do
Decreto-Lei n.c 10-A/2020, de 13/03, na sua
redagdo atual).

Teremos, também, de nos debrucar sobre
as formas de contratacdo dos trabalhadores,
pois a necessidade de recrutamento é muitas
vezes efetuada com recurso a mao de obra
ocasional, com vinculos precarios, através das
figuras do contrato de trabalho temporério
ou da subcontratagéo.

Este fendmeno poderd levar a diluicdo do
poder de direcdo do empregador, enquanto
entidade contratante, com consequéncias
nefastas para as condicbes de trabalho que
sdo asseguradas aos trabalhadores, que em
nome de uma empresa — que pode desco-
nhecer as reais condicées de trabalho - de-
senvolvem as tarefas junto dos clientes. E, se
na entidade contratante encontramos um
sistema de gestao de seguranca e saude no
trabalho implementado, por vezes ao longo
da cadeia de subcontratacéo poderemos
estar perante empregadores que ndo de-
senvolveram estas medidas, acabando por
fragilizar a situacao destes trabalhadores que
se submetem a condicoes de
seguranca e saude perigosas,
face a precariedade do seu vin-
culo.

A 02/12/2019, no ambito do
Grupo de Trabalho criado pelo
Despacho n.° 7580-A/2019, de
26/08, foi celebrado o Acordo
Quadro relativo a carga ou
a descarga de mercadorias
transportadas.

A ACT estd a desenvolver uma
Acdo Nacional que visa a exe-
cucdo do Acordo Quadro que,
no contexto atual assume
particular importancia ao po-
tenciar a implementacdo de

CT

AUTORIOADE PARA AS
CoNENDNS DD TRABALHO

Iracema Correia
Inspetora do Trabalho

procedimentos de seguranca e salde no tra-
balho nas empresas que detém a gestdo das
instalagdes onde aquelas atividades estéo a
ser desenvolvidas, de forma a assegurarem o
cumprimento das obrigacdes de coordena-
¢ao nas operacdes de carga e descarga de
mercadorias.

O desenrolar desta Acdo Nacional, permite-
-nos acompanhar e identificar as empresas
com praticas instituidas adaptadas a pre-
vengao da COVID-19, designadamente na
prevencdo do contdgio entre trabalhadores
das varias entidades empregadoras que po-
dem coexistir num mesmo local de trabalho
(trabalhadores de plataformas logisticas, tra-
balhadores temporarios, motoristas, opera-
dores de empilhadores, etc.)

Urge pensar nesta nova normalidade, "no
contexto do restabelecimento dos servicos
de transporte e da conectividade, é essencial
almejar por uma reabilitacdo inteligente e
sustentavel do setor dos transportes da UE,
para que este possa recuperar a vitalidade
que o caracterizava previamente a crise, per-
manecer mundialmente competitivo e con-
tinuar a constituir uma parte fundamental
da economia da UE e da vida dos cidadaos.
Os ensinamentos retirados da crise da CO-
VID-19 refletir-se-do na futura estratégia para
uma mobilidade sustentével e inteligente
em 2020. (Bruxelas, 13.5.2020, C (2020) 3139
final, COMUNICACAO DA COMISSAO “CO-
VID-19: Orientagbes sobre o restabelecimen-
to progressivo dos servi¢os de transporte e da
conectividade”)



informacao

“Galileo Green Lane”
muito mais que uma
simples aplicacao
para smartphone!

A Comissao Europeia publicou recentemente
as suas diretrizes sobre 0s denominados cor-
redores verdes, criados para a passagem dos
veiculos de mercadorias através das fronteiras
internas da Unido Europeia.

Tendo por base a posicdo da Comissdo Euro-
peia, que preconiza que a passagem nas fron-
teiras, através destes corredores verdes, incluindo todas as verificacdes e even-
tuais rastreios sanitdrios, ndo deve levar mais de 15 minutos, a Agéncia Europeia
do GNSS (GSA) desenvolveu uma aplicacéo - a Galileo Green Lane - de forma a
monitorizar a implementacao destes corredores, informando transportadores e
motoristas sobre o tempo de espera nos 187 pontos de passagem fronteiricos
na Europa.

Numa primeira fase, esta aplicacdo esteve disponivel na versao de teste com o
intuito de se verificar o correto funcionamento da mesma, e de modo a prepa-
rar-se o seu lancamento em toda a Unido Europeia.

Durante a fase de teste, cerca de 2200 motoristas de 22 paises europeus e ndo
europeus (88 dos quais portugueses) efetuaram o download desta aplicacdo, o
que permite concluir que a Galileo Green Lane App foi testada de forma correta
e em tempo real de utilizacdo.

Passada a fase de teste, a Galileo Green Lane passou a estar disponivel na Play
Store do seu smartphone (de momento apenas disponivel para Android). A apli-
cacgéo ficard igualmente disponivel para iOS (Iphone).

A aplicagdo é totalmente gratuita.

Depois de instalada no smartphone, deverd ter-se em linha de conta os seguin-

tes passos:

1. Ativar a fun¢do de navegagao no Smartphone nas configuracdes do seu equi-
pamento.

2. Abrir a aplicacdo, clicar nos trés pontinhos no topo superior direito (ao lado
do logo do Galileo), clicando em “view map” para visualizar o estado em que
se encontra a fronteira. Ao abrir o mapa ird visualizar em cada uma das fron-
teiras, diversos pontos a verde, outros a laranja e outros a vermelho. Se clicar
em cima nesses pontos, terd acesso ao tempo de espera de atravessamento
da fronteira em questao.

3. Clicar novamente nos trés pontinhos, selecionando “Configuration” para con-
figurar o modo de conducéo, optando pela escolha entre motorista de pesa-
dos ou motorista de passageiros.

Todos os dados de rastreamento dos “vefculos”sao recolhidos de forma automa-

tica e andénima (a 1 km de distancia da fronteira).

Para informacao adicional sobre esta aplicacdo consulte:

https://galileogreenlane.eu/index.php

Neste link é igualmente possivel recolher informacéo relativa aos tempos de

espera de atravessamento de cada fronteira da UE.
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Consultdrio Portugal 2020

FREDERICO MENDES

PL ASSOCIADOS

Incentivos Fiscais e Financeiros

Ouvi falar no Plano de Recuperacdo para a Eco-
nomia Europeia. Em que consiste?

A Comissdo Europeia apresentou, no passado dia 27 de marco, a sua
proposta para um importante plano de recuperacdo da economia eu-
ropeia.

A Comissao apresentou igualmente o seu programa de trabalho
adaptado para 2020, que dd prioridade as acdes necessérias para im-
pulsionar a recuperacdo da Europa. O Next Generation EU, de 750 mil
milhdes de euros, bem como reforcos orientados para o orcamento de
longo prazo da UE para 2021-2027, elevardo o total do poder financei-
ro do orcamento da UE para 1,85 bilides de euros.

Para Portugal, podem ser mais de 78 mil milhdes de euros - quase
40% do PIB de 2019 - que entram nos préximos sete anos sob a forma
de subvencdes, empréstimos ou de forma indireta através de divida
adquirida nos mercados financeiros.

Fundo de Recuperacgdo: 26,3 mil milhées de euros
Portugal devera receber 15,5 mil milhdes de euros em subvengdes a
fundo perdido, ao abrigo do Instrumento para a Recuperagdo e a Re-
siliéncia, tendo de investir esse dinheiro nas prioridades definidas em
conjunto pelo Governo e pela Comissao Europeia. Além disso, Portugal
também poderd aceder a 10,8 mil milhdes de euros sob a forma de
empréstimos com condices melhores do que as que conseguiria no
mercado

Mecanismo Europeu de Estabilidade: 4 mil mi-
Ihées de euros

(ada pais pode pedir emprestado ao MEE até ao maximo de 2% do
PIB de 2019, o que no caso de Portugal corresponde a cerca de 4 mil
milhdes de euros. 0 empréstimo pode ser pedido até 2022 e tém uma
maturidade de até dez anos.

SURE: Mais de mil milhées de euros

Portugal poderd aceder a este financiamento para financiar as medi-
das de mercado de trabalho que tem adotado e que ndo se resumem
a0 lay-off, incluindo também, por exemplo, apoios as familias para o
acompanhamento dos filhos por causa do fecho das escolas.

Orcamento comunitdrio: 33 mil milhées de euros

0 Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027 de 1,1 bilides de euros que
a Comissao Europeia propde, e que também requer a aprovagdo do
Conselho Europeu e do Parlamento Europeu, deverd implicar cortes
em certas verbas para Portugal face ao QFP 2014-2020. No total, de-
verao ser 33 mil milhdes de euros para Portugal ao longo de sete anos.

BCE: 13,9 mil milhées de euros de divida ptiblica

Com o seu programa de compras de 750 mil milhdes de euros, o que
poderd ainda ser reforcado e que acresce as compras que foram reto-
madas no final de 2019, o BCE poderd comprar divida suficiente para o
Estado financiar o défice de 2020 (cerca de 13,9 mil milhdes de euros).

Para mais informagdes contacte p.f.
Frederico Mendes - fm@fredericomendes.pt
www.fredericomendes.pt - info@fredericomendes.pt
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Sintese legislativa

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 38/2020, de 17 de maio
Prorroga a declaragéo da situagdo de calamidade, no ambito da pan-
demia da doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.° 22/2020, de 16 de maio
Altera as medidas excecionais e tempordrias relativas a pandemia da
doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.° 21/2020, de 16 de maio
Altera as medidas excecionais e tempordrias relativas a pandemia da
doenca COVID-19, no ambito das inspecdes técnicas periddicas.

Decreto-Lei n.° 20-G/2020, de 14 de maio

Estabelece um sistema de incentivos a seguranga nas micro, peque-
nas e médias empresas, no contexto da doenca COVID-19.Download
diploma legal

Resolucido do Conselho de Ministros n.° 34-A/2020, de 13 de maio
Prorroga a reposicao, a titulo excecional e temporario, do controlo de
pessoas nas fronteiras, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

Decreto Lei n.° 20-F/2020, de 12 de maio
Estabelece um regime excecional e tempordrio relativo aos contratos
de seguro.

Decreto Lei n.° 20-F/2020, de 12 de maio
Estabelece um regime excecional e tempordrio relativo aos contratos
de seguro.

Lei n.° 14/2020, de 9 de maio

Terceira alteragao a Lei n.o 1-A/2020, de 19 de margo, que aprova me-
didas excecionais e tempordrias de resposta a situacdo epidemiolo-
gica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n.° 20-C/2020, 7 de maio
Estabelece medidas excecionais de protecdo social, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.c 20/2020, de 1 de maio
Altera as medidas excecionais e tempordrias relativas a pandemia da
doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.° 19-A/2020, de 30 de abril

Estabelece um regime excecional e temporario de reequilibrio finan-
ceiro de contratos de execucdo duradoura, no ambito da pandemia
da doenca COVID-19.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 38/2020, de 17 de maio
Prorroga a declaragéo da situagdo de calamidade, no ambito da pan-
demia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n.° 22/2020, de 16 de maio
Altera as medidas excecionais e tempordrias relativas a pandemia da
doenca COVID-19

Decreto-Lei n.° 21/2020, de 16 de maio
Altera as medidas excecionais e tempordrias relativas a pandemia da
doenca COVID-19, no ambito das inspecdes técnicas periddicas

Decreto-Lei n.° 20-G/2020, de 14 de maio
Estabelece um sistema de incentivos a seguranga nas micro, peque-
nas e médias empresas, no contexto da doenca COVID-19.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 34-A/2020, de 13 de maio
Prorroga a reposicao, a titulo excecional e temporério, do controlo de
pessoas nas fronteiras, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.--
Diploma legal

Decreto Lei n.° 20-F/2020, de 12 de maio
Estabelece um regime excecional e temporario relativo aos contratos
de seguro.Download diploma legal

Lei n.° 14/2020, de 9 de maio

Terceira alteracdo a Lei n.2 1-A/2020, de 19 de marco, que aprova me-
didas excecionais e tempordrias de resposta a situacdo epidemiolé-
gica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n.° 20-C/2020, 7 de maio
Estabelece medidas excecionais de protecdo social, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.° 20/2020, de 1 de maio
Altera as medidas excecionais e temporérias relativas a pandemia da
doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.°c 19-A/2020, de 30 de abril

Estabelece um regime excecional e temporario de reequilibrio finan-
ceiro de contratos de execucdo duradoura, no ambito da pandemia
da doenca COVID-19 - Download pdf

Decreto n.° 2-D/2020, de 30 de abril
Regulamenta o estado de emergéncia e o estado de calamidade para
o periodo entre 1 e 3 de maio de 2020.

Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 33-C/2020, de 30 de abril
Estabelece uma estratégia de levantamento de medidas de confina-
mento no ambito do combate a pandemia da doenca COVID 19.

Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 33-B/2020, de 30 de abril
Repde, a titulo excecional e temporario, um ponto de passagem auto-
rizado na fronteira terrestre.



Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 33-A/2020, de 30 de
abril

Declara a situacdo de calamidade, no dmbito da pandemia da doenca
COVID.

Decreto n.° 2-C/2020, de 17 de abril
Regulamenta a prorrogagao do estado de emergéncia decretado pelo
Presidente da Republica.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 23-A/2020, de 17
de abril
Autoriza¢do para a renovagao do estado de emergéncia.

Decreto do Presidente da Republica n.°c 20-A/2020, de 17 de
abril

Procede a segunda renovacdo da declaracdo de estado de emergén-
cia, com fundamento na verificacdo de uma situacdo de calamidade
publica.

Portaria n.°c 94-A/2020, de 16 de abril

Regulamenta os procedimentos de atribuicdo dos apoios excecionais
de apoio a familia, dos apoios extraordindrios a reducdo da atividade
econdmica de trabalhador independente e a manutencéo de contra-
to de trabalho em situacdo de crise empresarial, do diferimento das
contribuicdes dos trabalhadores independentes e do reconhecimen-
to do direito a prorrogagao de prestagdes do sistema de seguranca
social.

Portaria n.°c 91/2020, de 14 de abril

Define, em execugao do disposto no ne 2 do artigo 3.° da Lei n°
4-C/2020, de 6 de abril, que estabelece um regime excecional para as
situacdes de mora no pagamento das rendas atendendo a situagdo
epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e doenca
COVID-19, os termos em que é efetuada a demonstracdo da quebra
de rendimentos para efeito de aplicacdo daquele regime excecional
a situacdes de incapacidade de pagamento das rendas habitacionais
devidas a partir de 1 de abril de 2020 e até ao més subsequente ao
termo da vigéncia do estado de emergéncia.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.°c 22/2020, de 14 de
abril

Prorroga a reposicao, a tftulo excecional e temporario, do controlo de
pessoas nas fronteiras, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.° 14-F/2020, de 13 de abril
Estabelece medidas excecionais e temporérias relativas a pandemia
da doenca COVID-19.D

Portaria n.c 90/2020, de 9 de abril
Procede a primeira altera¢do a Portaria n.° 80-A/2020, de 25 de margo,

que veio estabelecer o regime de prestacdo de servicos essenciais de
inspecdo de veiculos.

Despacho n.° 4270-B/2020, de 7 de abril
Reconhece o funcionamento de estabelecimentos industriais de em-
presas na vigéncia da situacao de calamidade no municipio de Ovar.

Decreto-Lei n.° 13/2020, de 7 de abril
Altera a certificacao por via eletrénica de micro, pequena e média em-
presas.

Decreto-Lei n.° 12-A/2020, de 6 de abril
Estabelece medidas excecionais e tempordarias relativas a pandemia
da doenca COVID-19

Lei n.° 4-C/2020, de 6 de abril

Regime excecional para as situagdes de mora no pagamento da renda
devida nos termos de contratos de arrendamento urbano habitacio-
nal e ndo habitacional, no ambito da pandemia COVID -19.

Portaria n.c 88-A/2020, de 6 de abril

Aprova as instrucdes de preenchimento da Declaracdo Mensal de
Remuneragées (DMR), aprovada pela Portaria n.° 40/2018, de 31 de
janeiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 17-A/2020, de 2 de
abril

Renova a declaracao de estado de emergéncia, com fundamento na
verificacdo de uma situacdo de calamidade publica.

Resolucao da Assembleia da Republica n.c 22-A/2020, 2 de abril
Autorizacdo da renovacdo do estado de emergéncia.

Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril
Regulamenta a prorrogacao do estado de emergéncia decretado pelo
Presidente da Republica

Resolucdo do Conselho de Ministros n.°c 18-B/2020, de 2 de
abril

Resolucao do Conselho de Ministros que prorroga os efeitos da decla-
racdo de situacao de calamidade no municipio de Ovar, na sequéncia
da pandemia COVID.

Lei n.° 2/2020, de 31 de marco
Orcamento do Estado para 2020.

Portaria n.°c 82/2020, de 29 de marco

Estabelece os servicos essenciais para efeitos de acolhimento, nos es-
tabelecimentos de ensino, dos filhos ou outros dependentes a cargo
dos respetivos profissionais.



informacao

Sintese legislativa

Declaracao de Retificacao n.° 14/2020, de 28 de marco

Retifica o Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o, do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social, que estabelece uma medida excecional
e tempordria de protecdo dos postos de trabalho, no ambito da pan-
demia COVID-19, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n261, 1.0
suplemento, de 26 de margo de 2020.

Declaracao de Retificacao n.° 13/2020, de 28 de marco

Retifica o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de marco, das Financas, que
estabelece um regime excecional e temporério de cumprimento de
obrigagdes fiscais e contribui¢des sociais, no ambito da pandemia da
doenca COVID-19, publicado no Diério da Republica, 1.2 série, n° 61,
1.2 suplemento, de 26 de marco de 2020.

Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 18/2020, de 27 de
mar¢o
Aprova a revisdo do Programa de Valoriza¢éo do Interior.

Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 17/2020, de 27 de
marco
Aprova os Programas +CO3SO Conhecimento e +CO3SO Digital.

Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco
Estabelece uma medida excecional e tempordria de protecdo dos
postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19.

Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de marco

Estabelece um regime excecional e tempordrio de cumprimento de
obrigagdes fiscais e contribui¢des sociais, no ambito da pandemia da
doenca COVID-19.

Portaria n.° 80-A/2020, de 25 de marco
Regula o regime de prestagao de servicos essenciais de inspecao de
vefculos.

Despacho n.° 3659-A/2020, de 24 de marco
(publicado no DR. n.2 59, série Il de 24-3-2020)
Determina procedimentos de controlo de fronteira por parte do SEF.

Decreto-Lei n.° 10-C/2020, de 23 de marco
Estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a epidemia
da doenca COVID-19 no dmbito das inspecdes técnicas periddicas.

Despacho n.° 3547-A/2020, de 22 de marco

(publicado no DR n.2 57-B, 1° Suplemento, Série Il de 2020-03-22)
Regulamenta a declaracdo do estado de emergéncia, assegurando o
funcionamento das cadeias de abastecimento de bens e dos servicos
publicos essenciais, bem como as condicdes de funcionamento em
que estes devem operar.

Declaracao de Retificacao n.° 11-D/2020, de 20 de marco
Retifica o Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de mar¢o, da Presidéncia do
Conselho de Ministros que regulamenta a aplicagdo do estado de
emergéncia decretado pelo Presidente da Republica, publicado no
Didrio da Republica, 1.2 sérig, 1.° suplemento, n2 57, de 20 de marco
de 2020.

Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco

Procede a execucdo da declaracdo do estado de emergéncia efetua-
da pelo Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020, de 18 de
marco.

Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco
Medidas excecionais e tempordrias de resposta a situacdo epidemiold-
gica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19.

Portaria n.c 77-A/2020, de 19 de marco
Altera a Portaria n.° 73-A/2020, de 17 de marco.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 10-D-2020, de 19 de
marco

Reconhece a necessidade de se proceder a requisicao civil dos traba-
lhadores portudrios em situacdo de greve até ao dia 30 de margo de
2020.

Resoluciao da Assembleia da Republica n.c 15-A/2020, de 18
de marco
Autorizagdo da declaragdo do estado de emergéncia.

Decreto do Presidente da Republica n.°c 14-A/2020, de 18 de
marg¢o

Declara o estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo de
uma situacdo de calamidade publica.

Portaria n.° 76-B/2020, de 18 de marco
Alteragéo a Portaria n.2 71-A/2020.

Resolucao do Conselho de Ministros n.c 10-C-2020, de 17 de
marco

Reconhece a necessidade de se proceder a requisicao civil dos traba-
Ihadores portuérios em situacdo de greve até ao dia 30 de marco de
2020.

Portaria n.c 73-A/2020, de 17 de marco
Procede a requisicéo civil de trabalhadores da estiva e portudrios.

Declaracao de Retificacdao n.° 11-B/2020, de 16 de marco
Retifica o Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de mar¢o, da Presidéncia
do Conselho de Ministros, que estabelece medidas excecionais e tem-



porarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus
- COVID-19, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, 1.0 suple-
mento, n.° 52, de 13 de margo de 2020.

Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de marco

Define e regulamenta os termos e as condi¢des de atribuicdo dos
apoios imediatos de carater extraordindrio, temporario e transitorio,
destinados aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto
do virus COVID-19, tendo em vista a manutencao dos postos de
trabalho e mitigar situagdes de crise empresarial.

Resolucao do Conselho de Ministros n.°c 10-B/2020, de 16
de marco

Repde, a titulo excecional e temporario, o controlo documental de
pessoas nas fronteiras no ambito da situagao epidemiolédgica pro-
vocada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de 13
de marco

Aprova um conjunto de medidas relativas a situagao epidemioldgi-
ca do novo Corona-virus — COVID 19.

Decreto-Lei n.° 10-A/2020, 13 de marco
Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situagao
epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19.

Decreto-Lei n.° 9/2020, 10 de marco
Adota as medidas necessarias ao cumprimento da obrigagdo de
manter o livro de reclamagoes eletrénico.

Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de marco

Adota medidas para acautelar a protecao social dos beneficidrios
que se encontrem impedidos, temporariamente, do exercicio da
sua atividade profissional por ordem da autoridade de satde, devi-
do a perigo de contdgio pelo COVID-19.

(publicado no DR, série Il, Parte C, 3-3-2020).
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informacao

O seu calendario fiscal para julho, agosto e setembro de 2020

Uma compilagdo das principais obrigagdes fiscais e parafiscais de periodicidade regular das pessoas coletivas

julho de 2020

DIA OBRIGAgéES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVAQ()ES

10 NA Envio da declaragdo mensal Declaracéo Periddica Internet Internet Envio electrénico
referente ao més de maio Tesouraria de Finangas de informagdo adicional,
de 2020 e anexos CTT/ Multibanco em caso de reembolso

Outras entidades cobradoras

10 IRS/IRC/ | Declaracdo de rendimentos pagos, Declaracao mensal de remuneragoes Internet n/a

Seg.Social | e de retengdes dedugdes, contribuicdes
sociais e de salde e quotizagoes,
referentes a junho de 2020
(trabalho dependente)

13 VA Comunicagdo dos elementos n/a Internet n/a Comunicagao deverd ser efetuada:
das faturas referentes a + Por transmissao eletrénica em tempo
junho de 2019 real, integrada em programa de Faturagao

Eletronica, utilizando o webservice
a disponibilizar pela AT.

« Através do envio do ficheiro SAF-T (PT)
mensal, recorrendo a aplicagdo
disponibilizada no Portal das Financas.
+ Por recolha directa dos dados da fatura
numa opgao do Portal das Finangas.

15 Dossier Constituicdo/ entrega do processo n/a n/a n/a Aentrega do dossier fiscal deverd

Fiscal de documentagdo fiscal ser feita pelos sujeitos passivos
referente a 2019 acompanhados pela Unidade dos Grandes
Contribuintes ou que estejam abrangidos
pelo RETGS

20 IRSY/IRC/Selo| Pagamento do IRCe IRS retidos, Declaracdo de retengées na Internet Internet
e doImposto do Selo, referentes fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo Tesouraria de Finangas
ajunho de 2020 CTT/ Multibanco

Outras entidades cobradoras
20 Seguranca | Pagamento das contribuicoes n/a n/a Balcdo bancario O valor devido é apurado através do
Social relativas a junho de 2020 CRSS software da Seguranga Social (registos
Internet necessario); até 150 € pagamento no
CTT/Multibanco (CRSS; sem limite de montante,
pagamento efectuado com cheque
visado

20 NA Envio de declaragdo recapitulativa Declaragéo recapitulativa: Internet n/a Aplicével a sujeitos passivos no regime

mensal referente a junho de 2020 Transmissoes intracomunitdrias normal de tributacéo, com periodicidade
debens e operacdes assimiladas mensal e trimestral, quando o total das
/Prestacdes de Servicos transmissdes intracomunitdrias de bens a
incluir na Declaragdo Recapitulativa tenha,
no trimestre em curso ou em qualquer um
dos quatro trimestres anteriores,
excedido 50.000 €
20 VA Envio de declaracdo recapitulativa Declaragdo recapitulativa: Internet n/a Aplicdvel a sujeitos passivos no regime

trimestral referente ao 2 trimestre
de 2020
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Transmissoes intracomunitdrias
debens e operacdes assimiladas
/Prestacdes de Servicos

normal de tributacéo, com periodicidade
trimestral, quando o total das
transmissdes intracomunitdrias de bens a
incluir na Declaracao Recapitulativa tenha,
no trimestre em curso ou em qualquer um
dos quatro trimestres anteriores,
excedido 50.000 €



.

julho de 2020 pwc
31 Emissdo Comunicacdo pelas entidades emitentes Modelo 34 Internet n/a Aplicavel as entidades emitentes
devalores | de valores mobilirios, de valores mobilirios.
mobiliarios | com referénciaa 2019
31 RS/IRC Comunicacdo de rendimentos isentos, Modelo 31 Internet n/a
dispensados de retenco ou com
reducdo de taxa pagos em 2019
31 IRYIRC Declaragdo de rendimentos pagos Modelo 30 Internet n/a
ou colocados & disposigdo de sujeitos
passivos ndo residentes em maio
de 2020
31 RS/IRC Envio da declaracdo Modelo 22 Modelo 22 e modelo P1 Internet Internet No caso de periodo de tributacao
elativa a 2019, pagamento do RC, Tesouraria de Finangas nao coincidente com o ano civil
da Derrama e da Derrama Estadual CTT/ Multibanco até a0 Ultimo dia do 5.2 més sequinte a
Qutras entidades cobradoras  data do termo do periodo de tributacéo.
Alterado com a prorrogacédo dos prazos
devido ao COVID-19.
agosto de 2020
DIA OBRIGAGOES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVAGOES
7 IS Envio da IES referente IES/ Declaragao Anual Internet n/a No caso de periodo de tributacao
Declaragdo | a 2019 e anexos aplicaveis IRC-Anexo AaH nédo coincidente com o ano civil
Anual IRS - Anexoll até a0 152 dia do 7.2 més posterior
IVA-AnexoLaP posterior a data do termo desse periodo
Selo-Anexo Q independentemente desse dia ser Util ou
IE-AnexoRaT ndo util.
Note se que este prazo foi alterado
devido ao COVID-19
10 IRY/IRC/ | Declaracdo de rendimentos pagos, Declaragdo mensal de remuneracdes Internet n/a
Seg.Social | e de retengdes deducdes, contribuicdes
sociais e de salide e quotizagoes,
referentes a julho de 2020
(trabalho dependente)
10 VA Envio da declaragdo mensal Declaragdo Peritdica Internet Internet Envio electronico
referente ao més de julho Tesouraria de Finangas de informagdo adicional,
de 2020 CTT/ Multibanco em caso de reembolso
Outras entidades cobradoras
12 NA Comunicagdo dos elementos n/a Internet n/a Comunicagdo deverd ser efetuada:
das faturas referentes a « Por transmisso eletrénica em tempo
julho de 2020 real, integrada em programa de Faturagao
Eletronica, utilizando o webservice
a disponibilizar pela AT.
+ Através do envio do ficheiro SAF-T (PT)
mensal, recorrendo a aplicacao
disponibilizada no Portal das Financas.
+ Por recolha directa dos dados da fatura
numa opgao do Portal das Finangas.
17 VA Envio da declaragdo trimestrall Declaracéo Periddica Internet Internet Envio electrénico
referente ao 2° trimestre Tesouraria de Financas de informacéo adicional,
de 2020 e anexos CTT/ Multibanco em caso de reembolso
Outras entidades cobradoras

www.antram.pt
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WcC

agosto de 2020
DIA OBRIGAGOES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVACOES
20 Seguranca | Pagamento das contribuicbes n/a n/a Balcdo bancério O valor devido € apurado através do
Social relativas a julho de 2020 CRSS oftware da Seguranga Social (registos
Internet necessario); até 150 € pagamento no
CTT/Multibanco CRSS; sem limite de montante,
pagamento efectuado com cheque visado
ou através de cartdo multibanco
20 IRS/IRC/Selo | Pagamento do IRC e IRS retidos, Declaragdo de retengdes na Internet Internet
e doImposto do Selo, referentes fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo Tesouraria de Finangas
ajulho de 2020 CTT/ Multibanco
Outras entidades cobradoras
20 NA Envio de declaragdo recapitulativa Declaragdo recapitulativa: Internet n/a Aplicdvel a sujeitos passivos no regime
mensal referente a julho de 2020 Transmissoes intracomunitarias normal de tributaco, com periodicidade
debens e operacdes assimiladas mensal e trimestral, quando o total das
/Prestacdes de Servicos transmissdes intracomunitdrias de bens a
incluir na Declaracdo Recapitulativa tenha,
no trimestre em curso ou em qualquer um
dos quatro trimestres anteriores,
excedido 100.000 €
31 IRYIRC Declaracao de rendimentos pagos Modelo 30 Internet n/a
ou colocados a disposicdo de sujeitos
passivos ndo residentes em junho
de 2020
31 M Pagamento da 32 prestacéo Documento de cobranga n/a Internet Pagamento
do Imposto Municipal , Tesouraria de Financas *Em uma prestacdo (abril) quando o
sobre Imoveis CTT/ Multibanco seu montante seja igual ou inferior a 250 €
Outras entidades cobradoras termo do periodo de tributagdo
*Em duas prestacdes (abril e novembro)
quando o seu montante seja superior
a €250 eigual ou inferior a 500 €
*Em trés prestacdes (abril, julho e
novembro) quando o seu montante
seja superior a 500 €
31 IRC 10 Pagamento por conta Modelo P1 Internet Tesouraria das Finangas No caso de periodo de tributagdo ndo
CTT/Multibanco coincidem com 0 ano civil, até ao
Outras Entidades final do 3° més e até ao final do 10° més
cobradoras do respetivo periodo de tributagao.
Nao aplicavel ao exercicio em que inicia
3 atividade e no seguinte.
31 IRC 10 Pagamento adicional por Conta Modelo P1 Internet Internet No caso de periodo de tributagdo ndo
Tesouraria de Finangas coincidente com 0 ano civil, no 70 més,
CTT/ Multibanco n0 9° més e até ao dia 15 do 122 més do
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Qutras entidades cobradoras

respectivo periodo de tributacéo.
Aplicével a entidades que estejam
obrigadas a efetuar pagamentos por
conta e que devessem Derrama Estadual
com referéncia ao periodo de tributacao
anterior. Possibilidade de limitagdo
/ dispensa do 3° pagamento por conta



setembro de 2020

DIA OBRIGACOES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVACOES

10 VA Envio da declaracdo mensal Declaragdo Peritdica Internet Internet Envio electronico
referente ao més de julho Tesouraria de Finangas de informagdo adicional,
de 2020 e anexos CTT/ Multibanco em caso de reembolso

Outras entidades cobradoras

10 IRYIRC/ | Declaracéo de rendimentos pagos, Declaragéo mensal de remuneragdes Internet n/a

Seg. Social | e de retengdes deducdes, contribuices
sociais e de salde e quotizagoes,
referentes a agosto de 2020
(trabalho dependente)

4 VA Comunicagdo dos elementos n/a Internet n/a Comunicagao devera ser efetuada:
das faturas referentes a + Por transmissao eletrénica em tempo
agosto de 2020 real, integrada em programa de Faturacao

Eletrénica, utilizando o webservice
a disponibilizar pela AT.

« Através do envio do ficheiro SAF-T (PT)
mensal, recorrendo a aplicacao
disponibilizada no Portal das Finangas.
+ Por recolha directa dos dados da fatura
numa opgao do Portal das Finangas.

21 IRY/IRC/Selo | Pagamento do IRC e RS retidos, Declaragao de retengdes na Internet Internet
e do Imposto do Selo, referentes fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo Tesouraria de Finangas
aagosto de 2020 CTT/ Multibanco

Outras entidades cobradoras
21 Seguranca | Pagamento das contribuicdes n/a n/a Balcdo bancério O valor devido é apurado através do
Social relativas a agosto de 2020 CRSS software da Sequranca Social (registos
Internet necessario); até 150 € pagamento no
CTT/Multibanco CRSS; sem limite de montante,
pagamento efectuado com cheque visado
ou através de cartdo multibanco

21 VA Envio de declaracdo recapitulativa Declaracdo recapitulativa: Internet n/a Aplicdvel a sujeitos passivos no regime

mensal referente a agosto de 2020 Transmisses intracomunitdrias normal de tributagdo, com periodicidade
de bens e operagdes assimiladas mensal e trimestral, quando o total das
/Prestacdes de Servicos transmissoes intracomunitérias de bens a
incluir na Declaracdo Recapitulativa tenha,
no trimestre em curso ou em qualquer um
dos quatro trimestres anteriores,
excedido 100.000 €
30 AMI Pagamento do AIMI Modelo P1 Documento & cobranga n/a Tesouraria das Finangas Aplicavel a proprietarios, usufrutuarios ou
CTT/Multibanco superficidrios de prédios urbanos
Outras Entidades localizados em Portugal, exceto os
cobradoras classificados como "comerciais, industriais
OU para servicos' e ‘outros”

30 RY/IRC Declaragéo de rendimentos pagos Modelo 30 Internet
ou colocados a disposigdo de sujeitos
passivos ndo residentes em julho
de 2019

30 RC 20 Adicional Pagamento por conta Modelo P1 Internet Tesouraria das Finangas No caso de periodo de tributacdo ndo

CTT/Multibanco coincidem com o ano civil, até ao
Outras Entidades final do 70 més e até ao final do 9° més
cobradoras do respetivo periodo de tributagdo.
Aplicavel a entidades que estejam
obrigadas a efetuar pagamentos
por conta e que devessem Derrama
Estadual com referéncia ao periodo de
tributagdo anterior. Possibilidade de
limitacéo/ dispensa do 3° pagamento por conta
30 IRC 20 Pagamento por conta Modelo P1 Internet Tesouraria das Finangas No caso de periodo de tributagdo ndo
CTT/Multibanco coincidem com o ano civil, até ao
Outras Entidades final do 70 més e até ao final do 9° més
cobradoras més e até ao dia 15 do 120 més do
periodo de tributacdo. Possibilidade de
limitagéo/ dispensa do 3° pagamento por conta.
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noticias dos associados

Luis Simoes fornece 25.5 toneladas
de bens essenciais

Apesar da quebra significativa registada nes-
te perfodo de pandemia, a Lufs Simdes (LS)
desenvolveu uma estratégia coordenada en-
tre Portugal e Espanha para dar continuidade
a sua atividade de forma segura e eficaz du-
rante a crise do Coronavirus, permitindo-lhe
fazer frente as novas exigéncias da procura,
distintas do habitual, e ao mesmo tempo as-
segurar a protecao dos seus colaboradores e
a exceléncia do servico ao cliente.

Sendo o setor do transporte rodovidrio de
mercadorias um dos que estdo a desempe-
nhar um papel fundamental para garantir
o bem-estar da sociedade durante a pan-
demia de Covid-19, durante os meses de
marco e abril, a Luis Simdes fez a gestdo do
transporte e distribuicdo de mais de 25.500
toneladas didrias de produtos que vao desde
a alimentacédo e bebidas até a derivados de

Prodistica

prepara o futuro

com alrans

A Prodistica — Logistica e Transportes, S.A., constituida em

papel, como papel higiénico e embalagens
de cartéo.

Segundo a empresa, “Estamos a viver um
momento critico para o setor. Contudo, ndo
podemos esquecer a nossa missdo. Dedica-
mo-nos, principalmente, a logistica de bens
essenciais, que tém de continuar a chegar
as familias e as empresas. Os processos de
producdo de muitos dos nossos clientes
foram afetados por esta situacdo e tivemos
que ajustar as nossas operagdes para poder
continuar a prestar um servico de qualidade,
garantindo o fornecimento dos seus produ-
tos. Ao mesmo tempo, tivemos de aplicar ri-
gorosos protocolos para garantir a seguranca
dos nossos colaboradores em todos os mo-
mentos”.

De modo a assegurar a salde e bem-estar
de todos os colaboradores, a LS ativou um

2004 para servir o Grupo AGROS, realiza hoje um trabalho
muito mais abrangente, gracas a uma estratégia de crescimento e conquista de novos segmentos de mercado.

Plano de Contingéncia com diferentes me-
didas — entre elas o teletrabalho para todas
as equipas administrativas; a obrigatorieda-
de de medicdo da temperatura corporal a
todas as pessoas que acedam a qualquer
dos seus Centros; a restricdo do numero de
colaboradores nos armazéns; a suspensao
das viagens em trabalho e a substituicdo de
reunides e visitas por chamadas e videocon-
feréncias. Paralelamente foi administrada a
todos os motoristas formacdo sobre como
atuar em ambientes e momentos adversos.
Da mesma forma, a empresa assegurou, em
todos os seus centros na Peninsula Ibérica,
materiais de protecdo para a devida segu-
ranca de todos os que continuam a traba-
Ihar no sentido de garantir o servico e o
abastecimento de produtos de primeira
necessidade.

Com varios anos de atividade, e muita informacédo preponderante, a empresa decidiu, recentemente, optar por integrar
toda a gestdo da empresa numa solucdo interligada, capaz de cobrir todas as areas e de colocar ao dispor de cada utilizador
a informacéo critica para o desempenho das suas funcoes.

Esta decisdo reveste-se ainda de maior peso, face a situacdo de pandemia e coloca a Prodistica no leque das empresas
nacionais que enfrentam o futuro com coragem e otimismo, sabendo que é em momentos de crise que se distinguem 0s
parceiros vencedores.

A escolha do aTrans para a gestdo da sua operacao de transporte, em periodo de pandemia, demonstra claramente a con-
fianca no produto, para permitir a transportadora continuar, na linha da frente, servindo o pais em bens essenciais. Trata-se
de um projeto de implementacao alicercado na necessidade de transportar com seguranca e controlo e numa atitude de
parceria e criacdo de valor, com o aTrans a vir unificar e integrar-se com as plataformas utilizadas pela empresa. Esta deci-
sdo de futuro constitui uma resposta forte na superagdo dos constrangimentos impostos pela crise de salde. A Prodistica
afirma-se como um player importante no fornecimento de bens essenciais ao pais, com um posicionamento disruptivo e
inovador de investimento que Ihe trard vantagens de superagao.

A Prodistica pode encarar os desafios atuais com uma Plataforma integrada, disponivel a todos os players, em diferentes lo-
calizagbes, o que reforca o seu posicionamento no mercado. A digitalizagdo e virtualizagdo de processos e a centralizacao de
informacédo obterdo melhorias nos padroes de trabalho, com uma solugdo que lhe permite encarar o futuro com confianca.
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Transportes Paulo Duarte
aumenta frota para responder
ao crescimento de compras “online”

A empresa de transporte rodovidrio de mercadorias Transportes Paulo Duarte anunciou que procedeu ao aumento da sua
frota de viaturas ligeiras, devido a atual situagdo de pandemia, que assola, cada vez mais intensamente, o territorio portu-
gués. A expansdo da frota vem dar resposta a um “aumento das necessidades de entregas de produtos comprados online’,

explicou a empresa.

Torrestir
reforca meios
de distribuicao
de produtos
farmacéuticos
e bens
alimentares

Para dar resposta a atual situacdo epidé-
mica causada pelo COVID-19 e em con-
texto de emergéncia nacional, o grupo
Torrestir reforcou a sua capacidade de
distribuicdo de produtos farmacéuticos
e bens alimentares.

Através da sua subsidiaria Torresphar-
ma, foram realizadas entregas diarias
nas farmacias, hospitais e clinicas, bem
como entregas ao domicilio, disponi-
bilizando os recursos necessarios para
que as operacbes de abastecimento
de medicamentos se mantenham sem
falhas. No que concerne aos bens ali-
mentares e tendo em conta o pano-
rama atual, a Torrestir alargou os seus
servigos, passando a fazer entregas ao
domicilio, onde se verificou uma neces-
sidade acrescida.

www.antram.pt

Transportes Nogueira
implementam software
alrans e ERP Primavera

A transportadora TN — Transpor-
tes M. Simbes Nogueira, SA, es-
colheu o software aTrans para
a gestdo de toda a operacao de
Transporte, em integragao com o
ERP Primavera, nas areas legais e |
fiscais.

Com esta decisdo, os Transpor-
tes Nogueira, pretendem obter
uma visdo centralizada de toda a
informacdo, com resposta as va-
rias dreas operacionais e a toda a fiscalidade de forma completamente in-
tegrada. Também a anélise global de gestdo e controlling contard com um
cruzamento de informacdo em tempo real, que permitird uma tomada de
decisédo apoiada, factual e rdpida, como exige a situacao atual do mercado.
Ao nivel da digitalizacdo de informagdo, numa empresa de grande dimenséo,
a solucao aTrans proporcionard ganhos muito efetivos de tempo, organizacdo
e acesso a informacao de acordo com as necessidades das diferentes areas.
A TN - Transportes M. Simbes Nogueira, SA é uma referéncia nacional, com
um percurso de lideranca no setor, detendo uma das maiores frotas do pafs.
Distingue-se no transporte de matérias perigosas e carga geral. A digitaliza-
¢do e virtualizacdo de processos e a centralizacdo de informacdo numa pla-
taforma integrada, disponivel a todos os players, em diferentes localizacoes,
prepara a transportadora para enfrentar as rapidas alteracdes de padroes de
trabalho, com uma solucdo que lhe permite encarar os novos desafios com
confianca.
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noticias dos associados

Acbes solidarias em tempos de COVID-19

Durante a crise pandémica, varias foram as empresas portuguesas a darem um passo em frente no combate ao novo coronavirus, seja
através das suas valéncias logisticas e comerciais, seja por via de atos solidarios complementares.

Torrestir distribui um milhao de luvas
em instituicoes de idosos

Através de uma parceria com a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade
(CNIS), a Torrestir distribuiu um milhao de luvas junto de diversas IPSS de Norte a Sul do
pais.

“Em resposta a esta crise pandémica, tivemos de adaptar a nossa capacidade operacional
pelo que queremos também apoiar quem mais precisa. O objetivo desta iniciativa é aju-
dar instituicdes de solidariedade, situadas em todos os distritos do pais, numa altura tdo
crucial como esta. Assim, a Torrestir efetuou o transporte gratuito de um milhdo de luvas
que se destinam aos trabalhadores das IPSS associadas da CNIS” - explicou Fernando
Manuel Torres, administrador da Torrestir.

Santos e Vale entrega mais de 2 toneladas de alimentos a hospitais de Lishoa

A Santos e Vale, em colaboracdo com os Médicos do Mundo, entregou mais de duas toneladas de alimentos, doados pela empresa
Mondelez, a oito hospitais da regido de Lisboa.

Joaquim Vale, administrador da Santos e Vale, refere que “estamos a fazer o que podemos para ajudar. Temos ja programadas entregas
quase todos os dias da proxima semana. Sabemos que temos um papel importante na cadeia de apoio aos profissionais, neste caso
de salde, que estao na linha da frente no combate a esta pandemia. Vamos continuar a lutar e a ajudar a todos os que pudermos”.

LASO ofereceu transporte de material de apoio ao Servico Nacional de Saude

Prosseguindo a sua missdo de responsabilidade social, a LASO ofertou ao SNS os transportes de material de apoio e prevencao da
COVID-19, tais como mascaras, batas entre outros, para o Hospital Garcia de Orta.

Em comunicado a empresa refere que “importa, agora e mais do que nunca desempenharmos um papel de entreajuda na comuni-
dade’, frisando que a iniciativa serve para “agradecer [...] a um outro grupo de grande risco, 0s nossos profissionais de satide”
Refira-se que a LASO tinha ja deixado um rasgado elogio aos seus motoristas, enaltecendo a forma destemida com que desempe-

nham a sua funcao.

Santos e Vale ISO 9001 até 2023

santosevale

A Santos e Vale, que detém a certificagdo
ISO desde 1999, obteve agora a renovagao
da mesma até 2023, atribuida pela empre-
sa TUV Rheinland Portugal. A renovacao
agora obtida é transversal a todas as em-
presas do Grupo e valida para as dreas de
distribuicao, transporte e logistica.

A "Qualidade dos nossos processos € o fa-
tor determinante que nos garante a fiabi-
lidade dos servicos prestados aos nossos
clientes. O processo de melhoria continua
é uma preocupagdo constante na Santos
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e Vale, o nosso objetivo é ter uma base
processual robusta que permita que 0s
nossos recursos estejam focados no que é
importante, a satisfacdo dos nossos clien-

"

tes”, referiu Joaquim Vale, Administrador

da empresa. A ISO 9001 é a norma de sis-
temas de gestao mais utilizada mundial-
mente, sendo a referéncia internacional
para a Certificacdo de Sistemas de Gestdo
da Qualidade.



LASO celebra 13 anos de existéncia

Fundada no decorrer do ano 2007, a empre-
sa LASO Transportes completa, este ano, 13
anos de existéncia. Para celebrar este marco,
a transportadora emitiu um comunicado no
qual relembra o seu percurso de evolugao e
deixa um agradecimento especial a parcei-
ros, clientes e colaboradores.

“O nosso trajeto desde o inicio, sempre teve o
propésito de ir mais além, dai o nosso slogan.
Nada disto seria realidade sem vds, nossos
clientes e parceiros que sdo a razédo da nos-
sa existéncia, s6 convosco e a confianga que
depositam em nds tem sido possivel. Chegd-
mos a um ponto em que dispomos de quase
2.000 equipamentos e mais de 1.000 cola-
boradores, e um know how possivelmente
inigualdvel, s6 ao alcance (possivel) dos que
executam e fazem diariamente o que nés téo
bem sabemos fazer: superar-nos!

Nunca estabelecemos metas, porque metas
pressupéem um fim, definimos objetivos, e
ndo é para os atingir, é para os Ultrapassar!
Atualmente vivemos uma crise sem prece-
dentes, nunca pensamos estar impedidos de
celebrar como habitualmente o nosso ani-
versdrio, mas hoje mais do que nunca con-

tinuamos com a mesma vontade, a mesma
ambigdo de hd 13 Anos atrds! Continuamos
a inovar, continuamos a expandir, conti-
nuamos a investir com o mesmo espirito de
quando iniciamos este projeto, que na altura
foi uma solu¢do empresarial arrojada, mas
que comprovadamente nos tem trazido su-
cesso a nds e aos nossos clientes.

E o sucesso para nds, é a satisfagdo de todos,
é o fazer bem, o fazer mais e melhor! Acom-
panhar com soluc¢ées de transporte, Logistica
e Heavy Lift, toda a evolugdo, crescimento
e desenvolvimento dos nossos clientes, em
qualquer parte do Mundo. Queremos estar

perto de todos, estamos em Africa, Marrocos
e Mogambique, mas temos feito com sucesso
vdrios projetos em mais paises.

Na Europa, temos filiais em Espanha, Holan-
da, Alemanha e ltdlia, e vamos continuar a
aproximarmo-nos dos nossos parceiros.
Uma palavra para os nossos empenhados e
dedicados colaboradores, somos uma fami-
lia, e sem eles também nada seria possivel!

O nosso Obrigado a Todos por fazerem parte
da nossa Histéria!

Estamos Juntos!

Parabéns LASO! Parabéns a todos!
ULTRAPASSAMOS OBSTACULOS”

U nosso aplauso € para voceésl

Maotoristas

Obngado

www.antram.pt

Forgas de Sequrang

Sistema Nacional
de Sadde

7 Jodos
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comerciais

SCANIA lan¢a a campanha de veiculos de ocasiao
mais incrivel de sempre

Até 31 de agosto, a Scania disponibiliza uma vasta gama de ofertas e van-
tagens para a aquisi¢cdo de veiculos de ocasido.

Através desta campanha, a Scania coloca a disposicao dos seus clientes,
durante um tempo limitado, a oportunidade de selecionarem entre uma
grande variedade de veiculos de ocasido com vantagens incriveis e con-
dicdes de pagamento ou contrato flexiveis, de forma a ajustar-se as ne-
cessidades de cada cliente, entre outras vantagens.

“Tém sido uns meses muito complicados para 0s nossos clientes e, com
esta campanha, queremos facilitar-lhes a aquisicdo, para que possam
escolher entre uma vasta gama de ofertas de veiculos de ocasido. Além
disso, damos prioridade a sua atividade para que possam, o quanto antes,
retomar o trabalho e adaptamo-nos as suas necessidades com diversas
opcdes de crédito, servicos e flexibilidade’, afirma Roberto San Felipe, Di-
retor Comercial de Camibes da Scania Ibérica.

Esta campanha é aplicavel a qualguer camido Scania com um maximo
de 6 anos.

Para mais informacdes consulte:
https://www.scania.com/pt/pt/home/misc/vehiculosocasio.html

A INACREDITAVEL
_  CAMPANHADE _
VEICULOS DE OCASIAO
SCANIA

Truckfly: A App da Michelin para os profissionais do transporte

A Michelin esteve sempre ao lado dos profissionais do transporte, mesmo nas situagoes
mU ‘ K F| Y mais diffceis. Agora, para além de agradecer ao setor o seu trabalho para assegurar os bens
000 o0 ry de primeira necessidade durante a situacédo provocada pela COVID-19, a Michelin quer

) ) acompanhar os transportadores e motoristas no seu dia-a-dia com a TruckFly - uma apli-
bl!"' Michelin cacéo colaborativa gratuita que faz parte das muitas funcionalidades e servicos integrados
no programa de apoio ao setor Michelin&TuNegocio.

A TruckFly coloca a disposicao dos transportadores informacdo detalhada e atualizada relativa a servicos indispenséaveis para facilitar as suas
viagens. A aplicagao, que conta com uma das maiores bases de pontos de interesse da Europa, permite poupar tempo e planificar as melhores
paragens durante o itinerdrio, localizando restaurantes, parques de estacionamento, estacdes de servico ou dreas de descanso, incluindo precos
de menus, horérios ou disponibilidade de servicos como duche ou wi-fi, entre outras informagdes. Ao mesmo tempo, por tratar-se de uma apli-
cagao colaborativa, que conta com a ajuda da comunidade de transportadores, a TruckFly permite comentar e avaliar a informacéo, e partilha-la
com outros utilizadores. Funcionalidade adicional é a possibilidade de consultar atualizagdes de tréfego em tempo real.

Deste modo, a TruckFly cumpre uma dupla funcdo: melhora a mobilidade dos transportadores com informacéo precisa sobre onde parar para
reabastecer, e a sua seguranca ao ajuda-los a programar os melhores locais para descansar.

ATruckFly by Michelin esta disponivel para download gratuita nas plataformas Google Play e Applestore.

mmunnmmuuwm Publicoa do Mercadorisn | wwwanirem pt

revista e TE fenfewimar 516 Ao 0000 | embramos todos 0s Associados e Parceiros que po-
derdo divulgar informacgdes e noticias das suas em-
presas (por exemplo: novos projetos e investimentos,
participagdes em feiras) na Revista ANTRAM, cuja

edicdo é publicada trimestralmente.
Para tal, basta enviar uma sumula ou press release

Envie-nos as suas noticias! para: informacao@antram.pt
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STRATIO disponibiliza guia
para ajudar transportadoras

A Stratio criou e colocou disponivel um guia denominado “Guia das
Transportadoras para Responder a Crise | COVID-19', cujo objetivo é o
de ajudar as empresas de transporte a reagirem a crise causada pela
pandemia da Covid-19.

Acessivel na internet, o guia ja recolheu opinides bastante positivas
por parte das transportadoras que estao a responder a crise com me-
didas criticas para trés das grandes preocupacdes do setor, a saber:
maior protecao dos colaboradores, gestao de caixa mais rapida e efi-
caz e aumento rapido da produtividade.

Plataforma de gestao remota da STRATIO
duplica o nimero de utilizadores

A Stratio criou e colocou disponivel um guia denominado “Guia das
Apesar da solugado da Stratio para a gestdo remota das operagdes e
a automatizacdo dos processos de manutencdo nao ter sido criada
para dar resposta a uma situacdo de pandemia, foi desenvolvida de
origem com caracteristicas que contribuem para que neste momento
seja uma ferramenta essencial e cada vez mais usada pelas transporta-
doras para controlar as suas operagdes remotamente.

Vrias empresas de transportes de referéncia ja iniciaram este processo
com a Stratio e estdo a responder a crise com medidas para assegurar
a continuidade das suas operagdes e a protecdo dos seus colaborado-
res, numa altura em que as medidas restritivas se vao ainda manter por
tempo indeterminado.

Em resultado desta nova realidade, entre janeiro e abril a plataforma
da Stratio ndo sé mais do que duplicou o ndmero total de utilizadores
com um aumento de 105%, como também registou um aumento de
130% no numero de novos utilizadores.

Este crescimento foi muito acentuado em Franca, onde a solucgao Stra-
tio equipa de origem os veiculos DAF vendidos naquele pais pela GSVI,
assim como no Reino Unido, na Russia e em Portugal.

Para além da situacdo atual, que naturalmente incentiva o uso de
ferramentas de trabalho remoto, o facto de a empresa ter reforcado
o servico de apoio direto aos clientes, com a extensdo dos horarios
de suporte, assim como a disponibilizacdo de planos dedicados de
formacao individual a equipa dos clientes para garantir uma rapida
transicdo e um ajustamento eficaz a nova realidade, contribuiu para
esta boa performance.

IVECO Daily
conquista ‘Trade Van Driver Award 2020’

O novo Daily ganhou o prémio “Trade Van Driver 2020" na ca-
tegoria de “Melhor Veiculo 3,7 — 7,5 toneladas’, atribuido pela
publicacdo especializada britanica“Trade Van Driver”. O furgao
de grandes dimensdes da marca italiana foi eleito por um juri
constituido pelos jornalistas da publicacdo e por leitores que
utilizam comerciais ligeiros nos seus negaécios.

Entre os fatores para a escolha do modelo, destaque para a
performance e sustentabilidade, associadas a eficiéncia de
consumo e a um baixo Custo Total de Propriedade (TCO).

Euromaster e Michelin
distribuem material de prevencao

Desde o inicio da pandemia que a Euromaster tomou medidas de
prevencao, que foram aplicadas nas oficinas, de modo a proteger néo
56 0s seus colaboradores como também os clientes, na propagacdo
do coronavirus. Numa acdo coordenada pela Euromaster, em parceria
com a Michelin, com o objetivo de apoiar o regresso dos centros Eu-
romaster a normalidade, foram disponibilizados em todos os centros
mdscaras, viseiras e gel hidro alcodlico. Esta agdo permite aos centros
Euromaster estarem devidamente preparados para receber maior flu-
xo de clientes.

Ressalva-se que até aqui, os centros Euromaster, que laboraram duran-
te o estado de emergéncia, garantiram que vefculos de emergéncia
ou de bens de primeira necessidade nao ficassem imobilizados.

Nao se concentre apenas em reduzir custos laborais na sua empresa.

€ COVID 19: Medidas de apoio as

empresas

- Apoios a tesouraria
- Moratorias de créditos
- Diferimento de impostos e contribuicdes



comerciais

Schmitz Cargobull lan¢a novo site

O novo site da Schmitz foi desenvolvido para optimizar o layout, a velocidade e a apresen-
tagao da pagina, respondendo a todos os dispositivos.

Com uma nova fungdo de pesquisa abrangente, incluindo uma opg¢ao para procurar o
“Parceiro de Servico” mais proximo, o site permite uma navegacdo mais facil baseada
numa estrutura mais intuitiva e conta ainda com o objetivo de reparar e manter o equi-
pamento Schmitz Cargobull.

Armazena uma grande quantidade de informacdes sobre os servicos de qualidade da
empresa, cortinas, veiculos basculantes, carrocerias de camibes e chassis de contentores,
além de detalhes das equipas especializadas em contacto. Os usudrios também podem
descobrir mais sobre 0s 128 anos de histéria da empresa que esta na sua totalidade, aces-
sivel no site. Atualmente o site apresenta-se em inglés e aleméao, mas a empresa vai dis-

ponibilizar em breve, outras versdes, por pafs.

GOODYEAR tem novo lider em Portugal

Wilson Luis, é o novo Consumer National Manager da Goodyear para Portugal,

Com esta alteragdo, Wilson Luis torna-se no responsavel maximo do negécio de Con-
sumer no nosso pals, liderando desde 1 de abril o negécio de Consumer nacional.
“Estou muito satisfeito com esta nova oportunidade dentro da Goodyear. Considero
que todo o valor que a empresa me conferiu ao longo destes anos, sobre o mercado
e as necessidades dos clientes em Portugal, contribuird de forma muito positiva para
reforcar a implementacao da estratégia de Consumer”, referiu Wilson Lufs.

A sua vasta experiéncia na organizagdo permitird continuar a garantir que a Goodyear
se mantém como uma das empresas de referéncia no setor e no panorama empresa-
rial portugués.

ANDAMUR

oferece servico gratuito
de desinfecao interior
de veiculos

Os clientes da Andamur jad podem desinfe-
tar a sua cabina de camido com o Servico
Gerador de Ozono disponivel nas suas 6
Areas de Servico. Segundo a empresa, este
gerador “permite a desinfecdo completa
das cabinas dos camides e veiculos parti-
culares em apenas 10 minutos, através da
geracdo de ozono que serve para eliminar
bactérias, virus, fungos e outros agentes
contaminantes”.

Este servico também se encontra disponivel
para clientes de automodveis particulares,
mediante apresentacdo do seu BonusCard.
Paralelamente, a empresa, no contexto da
pandemia por COVID-19, disponibilizou de
forma gratuita nas suas areas de servico,
aos seus clientes, equipamento de protecdo
e prevencao.
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RETA com servico de desinfecao e higienizagao
de viaturas pesadas

A Reta — Servicos Técnicos e Rent-a-Cargo, S.A. - anunciou a disponibilizagao de
servicos de desinfecao e higienizacdo para camioes, tratores, semirreboques e
autocarros.

A empresa assume assim uma postura ativa perante a atual pandemia de CO-
VID-19, com o objetivo de contribuir para a prevencdo, salde e seguranga dos
seus clientes, fornecedores, parceiros e colaboradores.

O servico geral de lavagem de viaturas disponibilizado pela Reta é aplicado em
funcéo do tipo de viatura, de conjunto, interior ou exterior e tamanho da caixa.
Esta lavagem e desinfecéo é realizada com recurso a um produto que reduz de
forma eficaz e definitiva virus e bactérias que possam estar em suspensao no ar e
que, para além disso, também o purifica e ambienta.

O produto em questao foi indicado pela Direcao Geral de Saude (DGS) e testado
por laboratérios oficiais em condicées de real utilizacdo. E recomendado para
aplicagdo em cabines de camides, viaturas de passageiros e autocarros, ambu-
lancias, etc.

Este servico é prestado nas instalagdes da Reta e inclui a oferta de um borrifador
de 500ml com o mesmo produto utilizado na higienizacdo, para que os utilizado-
res possam garantir condicoes de salubridade no interior dos veiculos.
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A Formacao de Técnicos de Transportes

No dia 13 de maio, a turma de terceiro ano de Técnico de Transportes, deu por concluido o plano curricular do curso, ficando apenas a faltar a apresen-
tacdo da Prova de Aptidéo Profissional e a Formacdo em Contexto de Trabalho.

Foi percorrido um grande trajeto até aqui, com varias curvas, mas o mais importante passa pela formagdo destes jovens técnicos, quer a nivel pessoal,
quer a nivel profissional. Acreditamos que irdo ser uma mais-valia para o setor.

A Nova realidade

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P. promoveu, no dia 14 de
maio, entre as 14h30 e as 16h15, uma webconferéncia sobre “COVID 19 - A
mobilidade e os transportes” Como todos sabemos, um dos setores que
nao parou, foi o dos Transportes. Desta forma, a partilha de novas expe-
riéncias com os nossos alunos foi fundamental para uma melhor com-
preenséo dos efeitos que esta crise sanitaria provocou na sociedade, em
especial na mobilidade.

O combate, face a necessidade
de nos ajustarmos a nova realidade

Para a realizacao das aulas a distancia, 35 alunos ndo tém computador e 6 ndo tém internet. O IPTrans deitou maos a obra e lancou um desafio aos
membros do COE no sentido de nos ajudarem a colmatar essa insuficiéncia

A resposta foi pronta, a Associacao de Estudantes, a MEDWAY - OPERADOR FERROVIARIO DE MERCADORIAS, S.A., a SANTOS EVALE, S.G.PS., o Municipio
de Loures e 0 MARL - Mercado Abastecedor da Regido de Lisboa, cederam computadores e routers ou atribuiram verba para que esta necessidade de
nos readaptarmos a uma nova realidade fosse feita, o mais rapidamente possivel. Contribuiram sem duvida, para um melhor ensino!

E™r
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Atividades realizadas na escola

A preocupacao com a formacao
de cada aluno, enquanto pessoa
e enquanto estudante.

Nos dias 6 e 9 de marco, decorreram duas atividades no dmbito da disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento, com o objetivo da formagéo de valores e da forma-
cdo continua dos nossos alunos. A primeira, relacionada com a Etica no Desporto,
teve como objetivo promover a prética do desporto com valores e fair-play. Esta
foi realizada em parceria com o Gabinete de Apoio a Juventude da Cédmara Muni-
cipal de Loures e procurou prevenir situagoes de violéncia na pratica desportiva, o
racismo e a discriminacao social.

Na segunda iniciativa, a nossa escola recebeu a Associacao “Inspiring Future” que
realizou sessoes informativas e workshops que procuraram inspirar 05 Nossos alu-
nos e fornecer algumas dicas sobre como encarar a vida académica e profissional.
Ao longo da manhg, foram debatidos temas como a integragcao no mercado de
trabalho, a proatividade ou o prosseguimento de estudos no ensino superior e
esclarecidas algumas duvidas, através de uma linguagem simples e apelativa e de
exercicios praticos e motivadores.

Concluido o projeto VETMOA4TL

O projeto VETMOATL (https://vetmo4tl-project.  Em relacdo ao interesse dos resultados, os
eu/pt/page/pt-home) visou expandir, desenvol-  mais importantes sdo aqueles que tém que
ver e fazer avancar a mobilidade internacional de  ver com o padrao de mobilidade - um
estudantes do ensino e formagao profissional no  guido para organizarmos os processos de mo-
nivel 4 do Quadro Europeu de Qualificacbes em  bilidade internacional dos estudantes.
Transportes e Logistica. Estes resultados interessam a qualquer escola
O projeto terminou no passado dia 30 de abril,  que promova ou esteja a pensar promover a
tendo, nos Ultimos tempos, valorizado os traba-  mobilidade internacional dos seus estudan-
lhos de disseminacdo dos resultados junto de par-  tes, independentemente de ter ofertas de
ceiros interessados. transportes e logistica.

Pontos chave a ter em conta antes, durante e depois da mobilidade com base no ECVET

Ugendin: BA: Rssltnckon. d Agrenslirages M- Memarsnda de Dstendimenio

A referéncias partithadas do VETMOATL fornecem uma estrutura comum, ajudando a estabelecer uma
nova parceria @ a entender a5 qualificagBes dos seus parceiros

O padrdes de mobilidade VETMOMTL fornecem propestas para projetos de mobilidade reconhaecides
entre dois paises parceirds, apoid na elaborag ko de um acordo de aprendicagem & na deflinicio de RA 8
ser slcangads no exterion, na sua avaliagho, validaclo e reconhecimento.

www.antram.pt

Este documento da informagoes Uteis sobre
como concretizar projetos de mobilidade
internacional, nomeadamente ao nivel do
Acordo de Aprendizagem (ou de mobilida-
de) - que informacoes este deve conter - e
da elaboracdo de padroes de mobilidade.

O 05 Template propde uma metodologia
de organizacao de processos de mobilidade
internacional, o qual pode ser usado apenas
num sentido (ex: de Portugal para Franca)
ou em ambos. Apesar do documento ter
sido concebido a pensar nas qualificacbes
de transportes e logistica, 0 mesmo é utiliza-
vel para qualquer outra qualificagéo.

Este template permitira aos professores /
formadores um mais facil e rapido preen-
chimento de um “Acordo de Aprendizagem”
(de mobilidade internacional).

Por outro lado, a participacdo do IPTrans
neste projeto ficou a dever-se a nossa inte-
gracdo na rede NETINVET (https://www.
netinvet.eu/en/). Esta rede abrange as
areas do Comércio Internacional (por onde
comecou) e dos Transportes Logistica.

49 | Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2020




nhecimento que regula o setor;

';"IILI'!' dm clientes das empresas de transporte rodoviario de mercadorias, desenvolvendo solugdes
a medida das ne
- Somos focados r Itar‘Jos e na melhoria continua - garantimos o acompanhamento até a obtencao do objetivo

( etc);
3 elo largo conhecimento e experiencia no setor;
- Desenvolvemos solugdes adaptadas a realidade de cada empresa, qualguer que seja a sua dimensao
e subsector de atividade.

Areas de Intervencéo:

« Implementacao de sistemas de gesti

(Qualidade, Ambiente, Seguranca) -

a n t r‘ a m e de boas praticas (SQAS, HACCP, Gestao de Re

« Auditorias internas a sistemas de gestao ede k

Associacdo Nacional de Transportadores « Transicao dos Sistemas de Gestao da Qualidade
Publicos Rodoviarios de Mercadorias paraa Norma ISO 9001:201 5;

« Manutencao de sistemas de gestao e de boas praticas;
. Identiﬁ:a;ib :Ie pnrigns e avaliacao de riscos no trabalho;

wwwantram,pr
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de Formacao
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Desenvolvemos ainda solucoes In-House

e cursos desenhados a medida das
necessidades dos nossos associados e tratamos
de toda a logistica inerente a sua organizacao

Contacte-nos hoje mesmo!

ANTRAM - Centro de Estudos Técnicos
Diretora Comercial | Patricia Correia
+351 218 544 100 | patricia.correia@antram.pt

Ja se encontra publicado no site
da ANTRAM o plano anual de formacao para o ano 2020

Consulte em www.adntram.pt

Capacidade Nacional
e Internacional

CAM - Inicial e continua
ADR Base e reciclagem
de Cisternas, Explosivos

e Radioactivos

Apetro-Conducao Defensiva
e Manuseamento de Produtos

Gestao de Trafego

Regulamentao Social
e Tacografos

Organizacao do Trabalho
dos Trabalhadores Moveis

e Livretes Individuais

Boas praticas no
atendimento ao cliente

Seguranca Rodoviaria
Seguranca e Saude no Trabalho

Seguranca na operacao
de Empilhadores

Eco- Conducao

Acondicionamento da carga,
estiva e amarracao

Primeiros Socorros

Refreshment do Codigo
da estrada

antram

Associacdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodovianos de Mercadaorias



