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“Servicos abrangentes do cartao
de frota para todas as frotas”

Adira ao BP PLUS para comecar a beneficiar a partir de hoje.

29 & 30 de outubro de 2021 | Palicio de Congressos da Algarve - Hotel Salgacdos Palace
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ruckStore.com

TRUCKSTORE. )
O SEU PARCEIRO DE NEGOCIO

PARA CAMIOES USADOS.

No TruckStore encontra uma vasta selecao de camioes usados de varias marcas
e modelos e uma extensa gama de servigcos como financiamento, garantia TruckStore

e a compra do seu camiao usado, para que encontre a solugao ideal para o negocio
da sua empresa.

ﬂ'uchtore

d Trucks and Services by Mercedes-Benz

Let's talk about trucks.
www.truckstore.com

TruckStore Abrunheira
Rua Gottlieb Wilhelm Daimler, N.® 18 | 2710-037 Sintra | Portugal | T. +351 219 256 057
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Pedro Poldnio
Presidente da Dire¢éo Nacional
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Estamos em véspera do Congresso que ird ter lugar nos dias 29 e 30 de Outubro no Paldcio de Congressos do
Algarve, no Hotel dos Salgados Palace.

A sociedade regressa ao seu normal o que nos deixa todos muito satisfeitos e optimistas.

Acredito que a nossa sociedade sabera desconfinar de uma forma sensata e que nao fara retroagir este proces-
s0. Nao podemos andar para tras. As consequéncias seriam devastadoras e ndo falo apenas a nivel econémico.
Somos seres sociais e precisamos de socializar. Sem isso, tornamo-nos indistintos, inexpressivos, perdemos as
nossas caracteristicas, os afectos. ..

O Congresso é um pouco disso. E um voltar a ver amigos. E um voltar a dar oportunidade aos patrocinadores,
muitos deles também amigos dos nossos associados, de voltarem a apresentar os seus produtos e mostrarem
as inovagoes.

Os dados que possuimos indicam que o Congresso terd uma assisténcia que regressa a niveis pré-pandemia
e a participacdo dos patrocinadores também regista igual receptividade. Temos tudo para que corra bem e o
espaco oferece condi¢des excelentes para o Congresso, com capacidade muito superior a do nimero total
de participantes.

Mas o Congresso também serve para se discutir e analisar a envolvente e a esse nivel temos muito para discutir.

Fala-se ja na comunicagéo social que em 2022 o salario minimo nacional devera subir para € 705,00. Isso repre-
senta uma subida de 6%. Este valor percentual, aplicado ao nosso sector, importard aumentos muito conside-
raveis de vencimentos, cujos custos (refiro-me, aqui, a subida das diversas rubricas de vencimento, incluindo
custos com seguranca social) deverao rondar os € 150,00/més por cada motorista. Estamos a falar de um valor
superior a € 7,00 por dia, assumindo 21 dias de trabalho num més.

Tudo isto sao elementos que importam ser analisados pelos associados, uma vez mais num cenario de discus-
s&o aberta. A isto, hd que somar a questdo da compra dos equipamentos, que regista cada vez maiores atrasos,
da subida imparéavel dos combustiveis, sendo muito importante, a este respeito, antecipar tendéncias.

Em cima destes temas, temos a nova legislagédo sobre cargas e descargas. O tempo entretanto decorrido ja
permitird perceber como esta a decorrer a sua aplicacdo prética.

Todos estes temas sdo centrais na gestao das empresas de transporte e, mesmo para aqueles que ndo pude-
rem estar presentes no congresso, a ANTRAM estard sempre disponivel para divulgar informagao técnica e
partilha que vos permita tomar as melhores decisdes de gestédo. Recordo que a razéo de ser da ANTRAM reside
nos seus associados.

Como tenho vindo a referir em anteriores editoriais, mantemos contactos proximos do governo, a guem pro-
curamos transmitir ideias que ajudem a sustentabilidade financeira, econdémica e social do nosso sector. As
respostas, como imaginam, pecam sempre por tardias e escassas, ainda assim contamos poder fazer um ponto
de situacdo a este nivel, que vos possa ajudar a tomar algumas decisbes futuras.

Termino este editoral recordando o que repetidamente refiro. As empresas vivem no mercado. O nosso futuro
s6 depende das empresas. Ndo depende da associagdo! A ANTRAM “apenas” pode ajudar a melhorar o contex-
to em que as empresas se movem, levar 0 nosso ponto de vista para o processo politico de deciséo, mas néo
molda o comportamento de cada actor/empresa. Apelo, portanto, uma vez mais, a racionalidade na gestao,
sem a qual nos serd ainda mais dificil enfrentarmos o panorama adverso em que j hoje nos encontramos. '/
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“Green truck” 8 uma prova exaustiva
comparativa independente,
organizada todos os anos pelas
prestigiadas ravistas alemas
Verkehrsrundschau o Trucker.

GANHAR, GANHAR, GANHAR,
GANHARE VOLTAR A GANHAR

PREMIO GREEN TRUCK PELO QUINTO ANO CONSECUTIVO

T — J T o

Conduzir o camiaoc gue menos consome do
mercado nao so ajuda o ambiente;

tambem beneficia o seu negocio. Ambos saem a
ganhar. Mais ainda tendo em conta que o
vencedor do rigoroso prémio Green Truck 2021
foi 0 Scania R410 Highline, uma vitdria que
repetimos pelo guinto ano consecutivo,

Um pleno que demonstra mais uma vez gue, para
alcancgar grandes metas, so ha um caminho:
ganhar, ganhar, ganhar, ganhar e voltar a ganhar.
Optar por um transporte sustentavel nao significa
ter de decidir entre o clima e os negocios.

L um Scania
' wno drvore

CONHEGA AS
scania.pt CONFIGURACOES




destaque

Claudia Monteiro de Aguiar

Deputada ao Parlamento Europeu / Partido Social Democrata

Politica Europeia de Transportes:
a crise, os desafios e o futuro

Confrontados com a recente paragem abrupta e imprevista das
atividades econdmica e humana, fruto da crise pandémica Co-
vid19, ficou claro que o transporte rodoviario de mercadorias e
a logistica sdo instrumentos cruciais para a livre circulagdo de
bens, em Portugal, na Europa e no Mundo. Ficou claro também
a forma impactante como a crise atingiu o segmento do trans-
porte de passageiros.

Importa dar a devida relevancia ao papel que, em pleno pico da
crise, o transporte rodoviario de mercadorias teve no que diz
respeito a mobilidade e entrega de equipamentos médicos e te-
rapéuticos aos paises menos preparados e as pessoas que mais
necessitavam. Com algumas falhas e atrasos, facto é que a Co-
missdo Europeia, vendo-se obrigada, deu prioridade a livre cir-
culacdo de mercadorias e servicos na Unido. Em marco de 2020
avancou com as Green Lanes, que originaram as “fronteiras aber-
tas”, onde foram levantadas restricdes para veiculos rodovidrios
de transporte de mercadorias, estabelecendo tempos maximos
de espera de 15 minutos.

Esta medida, entre outras, teve por intuito estabelecer regras
comuns que evitassem perturbacdes entre Estados-Membros,
na cadeia de abastecimento e permitissem uma manutencéo
eficiente dos fluxos de transportes, permitindo aos trabalhado-
res, considerados essenciais, o cumprimento das suas incum-
béncias de forma mais agil e célere possivel.

Entre a aplicacdo de medidas excecionais e os revezes sentidos
em certas “fronteiras internas europeias” entrou em vigor parte
do Pacote de Mobilidade 1, findos 3 anos de intensas negocia-
¢Oes entre o Parlamento Europeu e o Conselho. No fundo ten-
tou-se ndo criar divisdes acentuadas entre a periferia europeia
e os paises centrais mas garantir, acima de tudo, a melhoria das
condicbes de trabalho dos condutores, sem retirar competi-
tividade as empresas, em particular as localizadas na periferia
como é o caso do nosso Pais.

Em vigor desde Agosto de 2020 encontra-se o regulamento re-
lativo aos tempos de conducao e as condi¢des de descanso dos
condutores, que levantaram questdes como o regresso do con-
dutor ao domicilio ap6s 3 ou 4 semanas, dependendo dos tem-
pos de descanso; a proibicdo de gozar um periodo de repouso
semanal regular na cabine do veiculo, quando o alojamento
adequado é ainda inexistente nos principais eixos rodoviarios;
a aplicacdo de circunstancias excecionais para ultrapassar o
tempo de conducdo didria e semanal para alcancar um local de
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paragem adequado e garantir a seguranca das pessoas, dos vei-
culos ou da sua carga, e nos casos em que o condutor tenha de
chegar ao seu local de residéncia ou ao centro operacional do
empregador para usufruir de um periodo de repouso semanal
ou de um periodo de repouso semanal regular. Simultaneamen-
te, a obrigacao do registo manual de passagem de fronteira para
tacégrafos analdgicos e digitais, em diferentes fases temporais,
entrard em vigor apenas em 2022.

Em Fevereiro de 2022, entrardo em vigor as regras de destaca-
mento e as disposicdes mais importantes relativas ao mercado
do transporte de mercadorias. Ambas complexas, em especial
o destacamento que se aplica a cabotagem e as operagdes de
transporte internacional, excluindo o transito, e as operacoes
bilaterais com duas opera¢des adicionais de carga ou descarga.
No que toca a cabotagem haverd um periodo de espera de 4
dias até que possam ser realizadas mais operagcées com o mes-
mo veiculo dentro do mesmo pais. Por tltimo, a obrigatoriedade
dos camides regressarem ao centro operacional da empresa de
8 em 8 semanas. Medidas estas que em muitos aspetos tiveram
a oposicdo e voto negativo do PSD no Parlamento Europeu, em
defesa dos interesses de Portugal.

Falar do futuro implica uma atencao redobrada sobre o paco-
te Fit for 55, apresentado em julho com o objetivo de tornar as
politicas da Unido aptas a alcancar uma reducao das emissoes
liquidas de gases com efeito de estufa de, pelo menos, 55% até
2030, em comparacao com os niveis de 1990. No que toca ao
transporte de mercadorias, as medidas que agora chegam ao
Parlamento para discussao sao disruptivas e transformadoras.
Segundo a Comissdo, os transportes necessitam cortar 90% das
emissbes até 2050. O transporte rodovidrio, em particular, é hoje
responsavel por um quinto das emissdes de gases com efeito de
estufa na UE. Para alcancar este objetivo é proposta a criacao
de uma taxa ao carbono, um sistema préprio de comércio de
licencas de emissdes para o transporte rodoviario até 2025. As
receitas desta taxa servirdo para criar o novo Fundo Social para a
Acao Climatica com o objetivo de reduzir parte dos custos. Caso
a proposta vingue, acredito que as receitas desta nova taxa de
carbono devam ser alocadas a uma politica de investimento na
mobilidade verde rodovidria, tanto em infraestruturas como em
veiculos a combustiveis alternativos.

E importante garantir que toda esta transformacao nao impli-
que mais custos aos operadores. O valor destas propostas é de

www.antram.pt
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360 mil milhdes de euros, e deve alicercar-se, simultaneamente,
na criacdo de novos postos de trabalho assentes na inovacao e
na competitividade europeia. Concordamos com a descarboni-
zagdo, mas ndo com uma deslocalizacdo da industria europeia
para locais com menores preocupacdes de indole ambiental,
logo, com menores custos de producédo. As metas sdo importan-
tes, mas mais importante é a forma de as alcancar.

Precisamos reforcar e investir em infraestruturas para combus-
tiveis alternativos, mas para isso é necessario o compromisso
dos Estados-Membros e o0 apoio justo da Comissdo. A meu ver, o
plano de resiliéncia portugués deveria ter considerado esta vi-
sdo holistica da mobilidade e ndo centrar-se apenas nos grandes
centros urbanos e na orla costeira. Custa-me pensar, como por-
tuguesa, que o nosso Pais podera ter perdido mais uma opor-
tunidade de realizar uma mudanca estrutural. Portugal merece
uma estratégia mas, acima de tudo, um plano de acdo para o
transporte rodoviario de mercadorias em Portugal. / /Y
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destaque

Joao Pedro Matos Fernandes
Ministro do Ambiente e da Acao Climatica

‘A descarbonizacdo

dos transportes,
incluindo o rodovidrio

de mercadorias, é crucial.”

O setor dos transportes e da mobilidade é um pilar fundamental
para o desenvolvimento econémico e para a coesdo social e ter-
ritorial. E também um setor chave para o compromisso de atingir
a neutralidade carbdnica até 2050. E, neste contexto, a descarbo-
nizacdo dos transportes, incluindo o rodoviario de mercadorias, é
crucial.
Descarbonizar ndo sé compensa como € a Unica opcao para limitar
o0 aumento da temperatura média do planeta e evitar o efeito ca-
tastréfico das alteragdes climaticas. Todos os modos de transporte
tém de se tornar mais sustentdveis, o que exige alternativas ecolé-
gicas e incentivos adequados para impulsionar a transicao.
O Pacto Ecoldgico Europeu exige uma reducao de 90% das emis-
sdes de gases com efeito de estufa dos transportes até 2050. A
Comissdo Europeia apresentou a“Estratégia de Mobilidade Susten-
tavel e Inteligente’, juntamente com um Plano de Acédo, que com-
preende 82 iniciativas em 10 dreas de acdo, tracando o rumo para
uma mobilidade ecolégica, inteligente e a precos comportdveis. A
estratégia estabelece as bases para um sistema de transportes ali-
nhado com a transicdo ecoldgica e digital e capaz de se tornar mais
resiliente a futuras crises.
Tendo por base o Pacote “Fit for 55", apresentado pela Comissdo Eu-
ropeia em junho de 2021, é proposto um roteiro com os instrumen-
tos para atingir a reducdo de emissées em 55% até 2030 e a neutra-
lidade carbénica até 2050. Ambas as metas estdo consagradas na
Lei Europeia do Clima, aprovada sob a presidéncia portuguesa do
Conselho da Unido Europeia e ja publicada.
O Pacote consiste num conjunto de propostas interligadas que
procuram um equilibrio entre precos, metas, regras e medidas de
suporte:
+ Revisao das taxas minimas de imposto sobre gasolina e gaséleo;
« Eliminacdo gradual do tratamento fiscal preferencial ao GPL e ao
gas natural.
- Eliminacdo da possibilidade de diferenciar entre a utilizacdo co-
mercial e ndo comercial do gaséleo (relevante em especial para
os veiculos pesados).
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- Regulamento relativo a infraestrutura de combustiveis alternati-
vos — incluindo pontos de carregamento (também de hidrogénio) para
ligeiros e pesados, e abastecimento de GNL para veiculos pesados.

« Aumento do nivel de ambicdo das energias renovaveis nos trans-
portes, através da fixacdo de um objetivo de reducao da intensi-
dade de gases com efeito de estufa.

- Criacao de submetas para biocombustiveis avancados e Combus-
tiveis Renovaveis de Origem n&o Bioldgica.

Por outro lado, até 2050 quase todos os veiculos motorizados serdo

de emissdes nulas; havera pelo menos 30 milhées de automoveis e

80 milhdes de camides zero-emissdes em circulagao; duplicacdo do

transporte ferroviario de alta velocidade de passageiros; aumento

em 50% do de mercadorias e também a desburocratizacao deste
tipo de transporte.

O trafego ferrovidrio de mercadorias ird duplicar e tornar-se mais

ecoldgico; serd necessario que as mercadorias passem sem descon-

tinuidades entre modos de transporte.

A dimenséo do esfor¢o para Portugal é significativa e o pacote tor-

na evidente que temos de abracar um novo modelo econémico

para atingir os objetivos.

Esta transicdo é também geradora de uma nova dinamica da eco-
nomia. Alcancar a neutralidade carbdnica em Portugal exige inves-
timentos da ordem de um bilido de euros até 2050, dos quais cerca
de 85% serao de investimento privado.

Mas o Plano de Recuperacao e Resiliéncia portugués, cujo perio-
do de execucédo decorrera até 2026, também estabelece reformas
e investimentos no ambito da Componente da Mobilidade Sus-
tentdvel, incluida na dimensdo da Transicdo Climatica. Assim ird
promover-se a descarbonizac¢do do setor dos transportes com pro-
jetos que tenham um importante contributo para a recuperacao
dos efeitos econdmicos e sociais resultantes da crise pandémica,
em particular no plano do emprego.

A trajetéria de descarbonizacdo que estabelecemos requer uma
profunda alteracdo do paradigma energético. Implica usar energia
de fonte renovavel, recorrendo a recursos endégenos, usar a ener-
gia de modo mais inteligente e eficiente, promover a producdo
descentralizada.

Exige também mudar o modelo da mobilidade, com foco nos
transportes publicos, apoiar os modos ativos e os veiculos de zero
emissdes. Descarbonizar a industria, aumentando os seus padroes

Portugal foi nesta matéria pioneiro. Em 2016, o Governo assumiu
o compromisso de alcancgar a neutralidade carboénica até 2050, as-
segurando a transicdo de uma economia linear e dependente de
combustiveis fosseis para uma economia circular, regeneradora de
recursos e baseada nos nossos recursos enddgenos e renovaveis.
Dos cenarios entdo estudados, concluimos que aquele em que a
economia mais cresce é também aquele em que mais facilmente
se atinge a neutralidade carbdnica, existindo mais investimento e
maior dinamismo da economia.

www.antram.pt

de desempenho ambiental. Apostar na inovagdo e em novas tec-
nologias que possam apoiar a transicdo para uma economia neutra
em carbono. Incrementar a utilizacdo de fontes de energia reno-
vaveis. Desenvolver uma economia baseada no hidrogénio verde.
Os transportes foram muito afetados pela pandemia. Teremos, por
isso, de continuar a trabalhar no futuro do sistema de transportes
para que possa ser rapida a recuperagao do grave impacto desta
crise. Sustentabilidade, inteligéncia e resiliéncia sdo as palavras-
-chave da mudanca. /%
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destaque

Joao Vieira Lopes
Presidente da Direcdo da CCP - Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal

O Comercio e os Servicos
no contexto do PRR

O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, PRR sur-
ge como uma iniciativa da Unido Europeia de
combate a crise COVID19 e aos seus efeitos de-
vastadores sobre os Estados-membros. Na forma
como foi constituido representou, no entender
da Confederacdo do Comércio e Servicos de
Portugal, CCP, uma importante rutura com a or-
todoxia financeira da Unido, ao permitir que as
verbas alocadas se facam por via do recurso ao
mercado pela Comissdo Europeia, ou seja, pela
emissdo de divida conjunta da U.E. No plano dos
contetdos o PRR, como alids a esmagadora maio-
ria dos documentos estruturantes aprovados no
seio da U.E., continua a ser dominada por uma
visdo da economia marcadamente conservado-
ra e que da continuidade a uma linha estraté-
gica que tem vindo a afastar a Europa dos seus
principais concorrentes, com um crescimento da
economia que, desde o inicio deste século, tem
sido claramente mediocre, com as suas princi-
pais economias a revelarem sinais de entropia
preocupantes. Os discursos da «reindustrializa-
¢do» e da «autonomia estratégica» (leia-se de in-
tegracao nos territérios nacionais das principais
atividades industriais) estdo longe de ser uma
alternativa a uma dinamica de globalizacédo e de
constituicao de cadeias globais de producéo e
espelham apenas a incapacidade da Europa de se
confrontar neste terreno, quer com os EUA, quer
com a China.

O nosso PRR é, naturalmente, condicionado por
esta situacdo e pelas regras impostas pela U.E.
na sua preparagao. Mas importa aqui referir que
o Governo assumiu com a maior naturalidade e
concordancia estas regras, abdicando pratica-
mente no Plano de evidenciar o que, no contexto
europeu, nos distingue dos outros paises e que
deveria estar presente no desenho da nossa es-
tratégia, por constituirem fatores diferenciado-
res, e consequentemente, se refletirem nas agoes
a promover pelo PRR.
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A CCP teve oportunidade de apresentar, em tempo oportuno,
um conjunto de comentdrios e propostas concretas tendo em
conta os trés vetores (Resiliéncia, Transicdo Climatica e Transi-
¢do Digital) em que se estrutura o Plano.

As principais criticas da CCP a estratégia aprovada podem sin-

tetizar-se da seguinte forma:

a. As atividades mais atingidas pelo Covid (nomeadamente
os sectores do comércio e servicos) estdo completamente
omissos do PRR, sendo estes os sectores que irdo necessitar
de uma maior aposta na sua recuperacao;

b. Ha um desequilibrio notério na afetacdo dos recursos fi-
nanceiros entre o investimento publico e investimento nas
empresas, com excessiva preponderancia de investimento
publico, desvalorizando o papel das empresas como o mo-
tor real do crescimento e da criagdo de riqueza; E desvalori-
zando ainda a importancia de uma aposta na diversificagdo
da economia tornando-a mais resiliente, estimulando a reor-
ganizacdo das cadeias logisticas e da producao e alterando
o perfil de especializagdo do sistema produtivo nacional;
Considera-se, em especial, que 3 componentes nucleares do
Plano no que se refere a economia e a competitividade, e
que sao, também, as principais areas onde as empresas po-
derdo obter financiamento, a saber: investimento e inova-
¢ao (C5), qualificacbes e competéncias (C6) e “empresas 4.0”
(C16), ao receberem apenas 24% das verbas a fundo perdido
do PRR ficam longe do que seria recomendavel. Sabendo-se,
ainda, que uma parte dos apoios direcionados para as mes-
mas nao tem as empresas como destinatdrias.

c. Verifica-se uma clara discriminagdo de alguns sectores, em
particular o sector do comércio e dos servicos, o que sig-
nifica a omissdo dos sectores que mais contribuem para o
PIB em termos nacionais. Neste dominio os exemplos des-
ta discriminag¢do podem multiplicar-se. Desde logo, nao se
percebe como no dominio da resiliéncia nada é previsto de
estruturante para os servicos e comércio de proximidade,
tendo em conta quer o impacto da pandemia, quer as pro-
fundas transformag¢des em curso na estrutura de consumo.
Nao se percebe, igualmente, como no dominio da transicdo
climatica nada é referido sobre o transporte rodoviario de
mercadorias. Tendo Portugal assumido o compromisso de
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atingir a neutralidade carbénica em 2050, sem uma reno-
vacdo das frotas no sector dos transportes rodoviarios de
mercadorias tal mostra-se impossivel, principalmente dado
o impacto que estes veiculos tém na distribuicdo e mobili-
dade, nomeadamente, dentro das cidades, tema que se cru-
za com outra das fragilidades do PRR e que se prende com a
auséncia de uma efetiva politica de cidade.

d. Constata-se a auséncia de uma politica territorial, em es-
pecial a politica de cidade, politicas que permitem pensar
a cidade do futuro. Com efeito, para além das apostas na
habitacdo, incluindo o alojamento estudantil a custos aces-
siveis, a nova geracdo de equipamentos sociais, a melhoria
das acessibilidades em edificios publicos, de descarboniza-
¢do dos transportes publicos, ou de eficiéncia energética, é
necessario desenvolver novas politicas que implicam repen-
sar a cidade futura, como um espaco que se quer inteligen-
te, ecoldgico e sustentavel ambientalmente, mas, também,
vivo, dindmico e interativo.

A tudo isto acresce um modelo de governacdo muito comple-
X0, como a experiéncia recente ja vai demonstrando, e, ndo
menos importante, continuamos sem perceber o enquadra-
mento do PRR face aos outros instrumentos para a década,
quer seja relativamente ao PT 2020 que estard em execucdo
até 2023, quer em relagdo ao préximo grande instrumento de
apoios comunitarios que serd o PT2030, quer seja, ainda, em
relacdo a outros planos ou programas que deveriam constituir
a base da construcdo das medidas e dos investimentos a reali-
zar, como é o caso do Programa Nacional de Reformas, PNR e,
sobretudo, do Programa Nacional da Politica de Ordenamento
do Territério, PNPOT.

Num momento em que o PRR ja estd em andamento, com va-
rios concursos lancados, mas muitos ainda por lancar, é funda-
mental adequar muitas das a¢des previstas nas vdrias compo-
nentes do plano a uma estratégia que sirva o crescimento da
economia. E ainda fundamental prosseguir o esforco de desbu-
rocratizar e de simplificacdo de procedimentos (o Governo tem
dado alguns passos nesse sentido), sob pena de um numero
significativo de investimentos, principalmente investimento
publico, possa prosseguir a um ritmo desejavel, compativel
com os calendarios que nos sdo impostos neste plano. / /%
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destaque

José Bancaleiro
Managing Partner

Stanton Chase Portugal — Your Leadership Partner

“The best is yet to come”

Joel era Despachante Oficial. Tinha herdado do seu pai o es-
critério na zona do Poco do Bispo e a equipa de 12 pessoas.
Comecou a trabalhar aos 16 anos com o seu pai a quem nun-
ca conhecera outra profissdo. Agora com perto de 50 anos de
idade dominava como ninguém os “circuitos” préprios daquela
que era a sua profissao.

Quando lhe disseram que por causa do desaparecimento das
fronteiras na Unido Europeia a sua profissdo iria desaparecer,
pura e simplesmente nao acreditou. Toda a vida tinha havido
fronteiras e, quanto mais nao seja, existiam milhares de fami-
lias que viviam daquele tipo de atividades. Era impossivel.
Demorou menos de dois anos. Foi tudo tao rapido que nem lhe
deu tempo de se preparar a si e a sua familia, nomeadamente
aos dois filhos que trabalhavam com ele e que via como seus
sucessores dai a uns anos. Depois de ultrapassar a sua confu-
sdo e a revolta acabou por se dedicar com a mulher a um pe-
queno restaurante, no qual se sentia, pelo menos equilibrado.
Os filhos acabaram por se dedicar a informdtica e sequiram o
seu caminho.

Este é um exemplo radical de profissdes que desapareceram
por razdes politicas. Muitas outras desapareceram por razdes
tecnolégicas, por razdes de alteragdes de gostos, e por muitas
outras razdes.

Antever o futuro é sempre um exercicio muito arriscado. Alids,
é importante ter a humildade de reconhecer que, como refere
a sabedoria popular, “o futuro a Deus pertence. De facto, em-
bora nos ultimos cinquenta anos se tenham escritos milhares
de livros com tendéncias e previsdes do futuro, a verdade é
que fendmenos tdo impactantes como o surgimento da inter-
net ou a atual pandemia nao foram antecipados por ninguém.
Mas, embora sendo cauteloso no que referimos sobre o futuro,
a verdade é que é hoje perfeitamente possivel identificar algu-
mas das principais linhas (drivers) que influenciardo o nosso
futuro. No campo da gestdo de pessoas, salientaremos quatro:
A globalizacdo que nos esta a trazer a competicao global em
todos os campos, mobilidade geografica (incluindo os movi-
mentos migratoérios) trazida pelo esbatimento e interpenetra-
¢do dos interesses econdmicos, a interculturalidade e a apro-
ximacgdo cultural entre paises e regides, a diversidade e por
ultimo a necessidade de novas abordagens a problemas como
o terrorismo, o aquecimento global ou as pandemias.
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A demografia com a questdo do envelhecimento da popula-
¢do em muitas regides e as consequentes dificuldades dos Es-
tados em garantir as reformas e o apoio a saude, a existéncia
no seio das organizagées de geragdes com perfis e interesses
muito diferentes e os consequentes choques geracionais. Pare-
ce também evidente que se ird agravar a escassez de talentos,
especialmente, em algumas profissées.

A complexidade da gestdo das organiza¢gdes que sera mar-
cada pelo aparecimento e rapido desenvolvimento de novos
processos de trabalho, novas formas contratuais e novas pro-
fissdes. O COVID 19 veio acelerar um fendémeno que ja era evi-
dente, o trabalho remoto. As tecnologias tém vindo a acelerar
a automatizacao de tudo o que sdo atividades transacionais,
fazendo uma clara separacdo entre aquilo que pode ser feito
por sistemas tecnoldgicos e aquilo em que o ser humano traz
valor. Estas novas formas de trabalhar obrigardo novas formas
de Governance, novas liderancas, a uma maior utilizacdo do
outsourcing e a substituicao do trabalho individual por equi-
pas de especialistas.

Por ultimo, as tecnologias, que sao o motor de muitas das mu-
dancas anteriormente referidas. A evolucdo tecnoldgica sem-
pre existiu, o que agora é diferente é a rapidez com que elas
surgem e o facto de rapidamente se “democratizarem” e estarem
disponiveis para uma larga maioria de pessoas a nivel mundial.
Conceitos como inteligéncia artificial, digitalizacdo, robotizacao,
dataficacdo, analytics, conectividade estdo a entrar de rompante
nas nossas vidas e a modifica-las para sempre.

Neste contexto de transformacdo, muitas profissdées vao de-
saparecer, muitas irdo surgir e muitas outras se irdo manter,
mas com fortes modificagées. Diria que, no essencial, tere-
mos trés tipos de profissdes. (1) As Profissdes Basicas, que es-
tdo pouco dependentes da evolucdo das tecnologias, como
sejam, empregados de mesa, cozinheiro, enfermeiro, etc. Es-
tas profissdes adaptar-se-do a novos processos e tecnologias
mas ndo desaparecerdo. (Il) As Profissées Modificadas por
forca de alteragdes tecnoldgicas radicais ou como resultado
da fusdo de diferentes especializacées. Exemplos séo as pro-
fissoes de recrutador, formador ou de militar. As tecnologias
estdo a mudar radicalmente, por exemplo, a forma de fazer
a guerra, que fard com que a profissdo de militar seja com-
pletamente diferente do que era ha vinte anos. (lll) As Novas



ProfissGes: Resultantes de novas necessidades e de
novas especializagdes. Sdo inumeras as profissdes
que podem surgir, referindo a titulo de mero exem-
plo, Drone designer, Drone pilot, Autonomous vehi-
cle controler, ou Digital Architect.

A crise provocada pelo COVID-19 vai passar! Por mui-
to dramatico que tenha sido o seu impacto social e
econdmico, dentro de algum tempo o mundo, os ne-
goécios e as organizagdes retomardo a sua evolucao
“normal’, mesmo que seja um “novo normal”.

Sobre o fortissimo impacto que esta crise tem tido e
terd na vida de todos nés ninguém duvida! H3, alids,
quem pense que ela estd a provocar uma mudanca radical na
forma de gerir as empresas e no relacionamento humano. Eu
defendo que a crise do COVID19 tem tido, essencialmente, um
efeito fortemente acelerador de tendéncias que ja eram bem
evidentes. O Zoom, por exemplo, ja estava em grande cresci-
mento ha trés anos. O que esta crise fez foi apenas acelerar
exponencialmente esse crescimento.

Tal como nos outros setores, na drea da Logistica e “Supply Chain”
as transformagdes serdo muitas e algumas dramaticas. Da roboti-
zacdo dos armazéns, passando pelos sistemas de picking e termi-
nando na distribuicdo em veiculos autbnomos e em drones, muitas
delas ja se iniciaram ha muito tempo e s6 ndo as vé quem nao as
quer ver. Muitas destas transformacoes irao, seguramente, ter im-
pacto nas profissoes ligadas a este setor. Vejamos, a titulo de mero
exemplo, trés situagdes

Tudo indica que nos préximos anos uma importante parte da
distribuicado serd, progressivamente, feita, entre grandes arma-
zéns centrais e através de veiculos autbnomos (sem condutor).
Neste cenario sera de esperar que muitos dos tradicionais con-
dutores se tornem redundantes e muitos se transformem em
profissionais da nova industria dos veiculos auténomos.

As tecnologias sdo um risco e mexem com a nossa vida. A
grande vantagem é que também poderdo facilitar as solugdes.
A mudanca passa por aceitarmos a nova realidade, mudar o
“mindset” e investir tempo e emog¢do nas novas competéncias.
Conhec¢o muita gente que ja o fez no passado e que tem tudo
para o voltar a fazer. Recusar a mudanca pode ser muito mais
letal que o COVID-19.

Um outro fenédmeno ja em marcha e que o COVID tem vindo
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a acelerar é a robotizacdo de muitas tarefas, especialmente, as
mais transacionais. A Inteligéncia Artificial (Al) tem vindo a criar
sistemas automaticos cada vez mais flexiveis e inteligentes que
fardo com que muitas tarefas administrativas e fisicas passem a
ser feitas por maquinas. Estd a acontecer diariamente no pro-
cessamento de informacao nas éreas Financeira, RH, Marketing,
Compras, etc. Hoje sdo comuns sistemas que, sem qualquer
intervencdo humana, permitem a um computador recolher in-
formacdo em varias fontes, trabalha-la e dar-lhe o seguimento
correto. Tudo isto com mais rapidez, maior fiabilidade e muito
mais barato. Quando assim é...

Uma terceira transformacdo que consideramos muito impor-
tante é a do papel do lider. Novas formas de trabalhar (nomea-
damente equipas remotas e multiculturais) exigem novas for-
mas de gestao e lideranca. No caso dos servicos de apoio, tudo
indica que o trabalho remoto veio para ficar, (mesmo que de
forma hibrida), ndo sé porque é tendencialmente mais produti-
vo, mas, principalmente, porque se sabe que as novas geragoes
preferem trabalhar remotamente e isto serd um fator de atracdo
e retencdo de pessoas talentosas. O lider deste tipo de equipas
tem de se adaptar e ganhar competéncias para o fazer com
eficacia. O trabalhar por objetivos mais do que por horas de
atividade, o dominio das tecnologias, a sensibilidade as dife-
rencas culturais e comunicacionais, a gestado disciplinada e o
“mindset” de servidor, sdo, entre outras, areas que o novo lider
tera de reforcar.

Aceito que o que aconteceu ao Joel pode atemorizar algumas
pessoas, mas continuo a acreditar que estas transformagdes tam-
bém trardo muitas oportunidades e contribuirdo para um mundo
melhor. Como canta Tony Bennet “The best is yet to come!” [}
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Associacho Macional de Transportadores
Pillicas Rodowianas de Mercadanias

29 e 30 de outubro de 2021

Palacio de Congressos do Algarve | Hotel Salgados Palace

Seguir em frente

“Desistir ndo é solucdo
enquanto houver caminho para percorrer.”
Programa Provisoério

09h30 2°Painel
Reunido de Associados (Parte )
(Reservado aos Associados inscritos no congresso)

11h00 Rececao e Credenciacao de Participantes

Abertura do Espaco de Exposicao Comercial
e do Parque de Exposicao de Veiculos
13h00 Almoco de Boas Vindas

15h00 Sessao Solene de Abertura

Pedro Poldnio (Presidente da ANTRAM)
Pedro Nuno Santos

(Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo)*
José Carlos Rolo

(Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira)

15h30 1° Painel:
“Os novos paradigmas do Setor”

patrocinado por = T Ts KOGEL

THTAL TRAILTE SIEVICES

Enquadramento
Andlise dos grandes temas setoriais.

11h30 Coffee Break

Sabado, 30 de outubro

patrocinado por '_J

REPSOL

Sexta-feira, 29 de outubro

11h45 2°Painel
patrocinado por Reunido de Associados (Partel)
ga l P (Reservado aos Associados inscritos no congresso)

Ana Sepulveda 16h00 Networking Comercial
(Presidente da Associagdo Age Friendly Portugal) (Espaco de Exposicao)
Candida Santos 16h30 Intervencao Especial
(Professora | Porto Business School) “Dos fracos nao reza a historia”
José Bancaleiro Adelino Cunha
(Managing Partner - Stanton Chase Portugal) (CEO - I have the power)
17h30 Sessao de Encerramento
18h30 Networking Comercial Pedro Poldnio (Presidente da ANTRAM)
(Espaco de Exposicdo) 20h30 Cocktail L
20h30 Jantar patrocinado por 4, CEPSR

21h00 Jantar de Gala

*a confirmar
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Transportes Rama - Tantos anos de uma histdria que se conta em décadas

Corria 0 ano de 1946 quando dois irmaos, Manuel Rama e Carlos
Rama, iniciaram a sua atividade como transportadores. Através de
grandes clientes como a Shell Portuguesa, Lda. (da qual os Trans-
portes Rama foram o primeiro transportador em Portugal), a Triun-
fo e as Ragdes Isidoro, a empresa entra na década de 60 com 150
colaboradores e a operar com 60 unidades de transporte.

O transporte internacional rodoviario fica para a década de 70 e
permanece até hoje como palco da atividade da empresa.

O final dos anos 90 fica pautado, para a empresa, como a época de
implementacdo do seu Sistema de Qualidade e a Certificacdo de
Qualidade reconhecida pela APCER.

A entrada dos netos dos fundadores permitiu a incrementacao da
exigéncia e da qualidade do servico prestado e a evolucdo da em-
presa até aos dias de hoje.

Atualmente com 100 viaturas, a empresa estabeleceu o seu nicho
nos transportes internacionais rodovidrios de matérias perigosas e
iniciou o transporte em temperatura controlada com a expansao
da sua frota para veiculos com este fim, para além de manter a sua
frota de carga geral. Este impulso de expansdo deu também ori-
gem ao desenvolvimento de novas instalacdes que prometem con-
tar a histéria dos Transportes Rama nas préximas décadas.
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Que balanco faz destes 75 anos de atividade dos Transportes
Rama?

O balanco é bastante positivo.

S&o 75 anos de histdria jd com a 32 geragdo neste momento a frente
dos destinos da empresa, e também com colaboradores na 32 gera-
¢ao, facto de que muito nos orgulhamos.

Claro que nem tudo foram facilidades, o que seria impossivel a
qualquer empresa com tdo longa caminhada. Passou por algumas
dificuldades, porém nao posso deixar de salientar que a marca
Transportes Rama estd hoje bem consolidada no meio dos Trans-
portes Rodoviarios de Mercadorias como uma marca que transmite
honestidade, confianca, pontualidade e seguranca.

Quais os principais marcos da sua historia a destacar?

Entre outros, posso referir o facto de termos sido os primeiros par-
ceiros da Shell Portuguesa a transportar combustiveis e garrafas de
gas, bem como os/dos primeiros transportadores no servigo inter-
nacional.

Orgulhamo-nos de ser uma empresa em que 100% dos nossos
motoristas possuem habilitacdo para o transporte de mercadorias
perigosas — o ADR.



Formado em Contabilidade e Administracao pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra,
Carlos Oliveira é um dos rostos dos Transportes Rama.

Soécio-gerente da empresa ha mais de 20 anos, partilha este
designio com os seus dois irmdos — Luis e Pedro Oliveira,
cabendo-lhes a drdua tarefa de continuar a edificar a histéria
dos Transportes Rama e a marcar passo para manté-la uma
empresa de referéncia no mercado dos transportes rodovia-
rios de mercadorias.

Carlos Oliveira é ainda membro dos Orgdos Sociais da
ANTRAM, desempenhando o cargo de presidente do
Conselho Fiscal da Regiao Centro.

Outro marco importante, bastante recente ainda, é a aposta no mer-
cado de temperatura controlada com a aquisicao de viaturas frigo-
rificas para o transporte internacional, sendo um investimento que
prevemos que dé continuidade e crescimento na nossa empresa.

Quais os principais mercados em que opera?

O nosso mercado principal é a Comunidade Europeia com maior
incidéncia em Itdlia. Este pais representa neste momento cerca de
75% da nossa atividade. No entanto, a empresa encontra-se a di-
versificar e a aumentar a presenca em paises como a Alemanha,
Suica, Republica Checa e Polénia. Para isso tem contribuido o in-
vestimento recente em viaturas com temperatura controlada.

Qual o peso do mercado internacional no seu negécio?

A nossa empresa atualmente trabalha quase em exclusivo para o
mercado internacional. A percentagem do mercado nacional é re-
sidual.

www.antram.pt

O que é que hoje em dia faz mais a diferenga no setor?

Temos para nés que o que hoje faz a diferenca no setor é a capa-
cidade que cada operador/empresa tem para se especializar em
determinados tipos de transporte (nichos de mercado), fazendo af
a diferenca com o seu saber-fazer e consequentemente com a sua
eficiéncia, ndo esquecendo a capacidade para saber usar as tecno-
logias no reforco da sua estratégia e dessa forma potenciar a sua
proposta de valor e a sua capacidade de diferenciacao.

Qual é o plano de investimentos dos Transportes Rama para os pro-
ximos anos?

Ao longo dos ultimos anos os investimentos que temos feito
concentraram-se essencialmente na renova¢do da nossa frota e
num ligeiro e sustentado aumento da mesma. O nosso plano de
investimentos para o futuro terd a mesma ideia base, a qual iremos
acrescentar o investimento na construcdo das novas instalagdes na
Zona Industrial da Mealhada — cujo inicio esta previsto para o se-
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gundo semestre deste ano e que esperamos concluir antes do final
de 2022 — e também o investimento em ferramentas digitais que
sera um dos nossos maiores desafios a curto prazo.

Considera fundamental a aposta numa frota mais sustentdvel e
“amiga do ambiente”?

Um dos nossos valores é “A nossa rota é a Sustentabilidade Am-
biental” o qual temos vindo a colocar, nos ultimos anos, num pa-
tamar de importancia superior, assumindo-se como um pilar da
empresa a par do social e do econémico. Consideramos de especial
importancia fazer a nossa parte para que as geracbes vindouras
possam viver um planeta preservado. Para isso temos vindo a re-
duzir anualmente a nossa emissdao de CO2 em 40 toneladas e para
0s proximos 5 anos temos como objetivo que a reducgdo passe a ser
de 50 toneladas por ano.

Temos uma frota com uma idade média de 2,2 anos nos nossos tra-
tores, conseguida através de uma renovacao sistematica; estamos
ainda atentos ao que as marcas vao desenvolvendo no sentido de
tornar as viaturas menos poluentes.

Outra aposta pela qual temos um carinho muito especial é a forma-
¢do dos motoristas. Neste tema quem trabalha na nossa empresa
é encorajado a trabalhar diariamente em prol de uma condugéao
racional e consequentemente amiga do ambiente.

Por ultimo, nas novas instalacbes esta preocupacédo sera também
uma grande preocupacao.

E quanto ao digital, vé com bons olhos o uso de plataformas e fer-
ramentas digitais? Que melhorias podem trazer ao vosso negdcio?
Claro que sim! Os Transportes Rama querem estar na linha da fren-
te do setor no uso de plataformas e ferramentas digitais. Olhamos
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para o nosso futuro através da evolugao tecnoldgica e estamos
permanentemente a procurar oportunidades de acrescentar va-
lor a organizacao, olhando para elas como algo em que queremos
marcar a diferenca.

Temos evoluido muito nos ultimos anos e investido no desenvolvi-
mento em ferramentas a nossa medida, nomeadamente no que diz
respeito a informatizacao do processo de gestao de trafego e a sua
integracdo com os motoristas/viaturas, mas também no processo
administrativo e recursos humanos. O setor tem muito para evo-
luir no futuro com o uso da inteligéncia artificial e nés gostavamos
muito de participar nessa evolucao e se possivel com um papel sig-
nificativo, partilhando o nosso saber-fazer e a nossa visao.

O capital humano dos Transportes Rama é fator-chave nos servicos
que prestam? Em que estratégias apostam para a sua valorizagéo
e retengdo?

E de facto para nés o fator-chave, diria mesmo decisivo no servico que
prestamos. As nossas “raizes” sempre olharam para os colaboradores
de uma forma muito particular. Ndo olhamos para esta questao agora
porque é moda ou porque fica bem dizer que temos essa atengdo.
Selecionar, desenvolver e reter talento sdo as nossas palavras-
-chave para conseguirmos uma equipa profissional, empenhada e
orientada para resultados e na qual os nossos clientes tém confian-
¢a acrescida quando nos entregam a sua mercadoria.

Apostamos essencialmente na formacdo e no bem-estar dos nos-
sos colaboradores, sendo estas questdes primordiais para nés. Pro-
va disto mesmo é a média de permanéncia na nossa empresa dos
colaboradores - cerca de 15 anos. Para n6s ndo é demagogia, a feli-
cidade dos nossos colaboradores é um dos valores que nos move.
Temos feito muita coisa, mas destacamos o cumprimento escrupu-
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loso do CCTV, uma remuneracdo acima da média do setor e o mais
importante de tudo, temos uma relacao diferenciada com cada co-
laborador. Na nossa empresa os colaboradores ndo sdo numeros;
procuramos uma relagao individual com cada pessoa a quem, por
outro lado, também exigimos desempenhos elevados.

Quais sd@o os maiores desafios que os Transportes Rama enfrentam
no futuro?

O nosso maior desafio de futuro é ndo entrar na perigosa “zona de
conforto” Temos uma equipa jovem e dindmica mas também expe-
riente. Por isso temos todas as condi¢des para, no futuro, sermos uma
referéncia enquanto empresa inovadora e orientada para o mercado.
Estamos dispostos a correr riscos calculados, nunca deixando de ter
atracdo por melhorar continuamente, quer seja numa escala maior
como por exemplo a satisfazer um novo mercado, quer seja numa
escala mais pequena melhorando um simples processo interno. Que-
remos desenvolver a capacidade de nos adaptarmos, pois uma coisa
é certa: no futuro vamos, com certeza, ser testados quanto a essa capa-
cidade e nesse teste queremos passar com distingao.

Como qualifica o trabalho desenvolvido pela ANTRAM? Que outra
intervengdo acha que a Associagdo poderia ter?

O trabalho desenvolvido por esta direcdo tem sido de uma dedica-
cao incrivel para tentar resolver os problemas do setor, que sdo mui-
tos e complexos. No entanto, e porque é sempre possivel melhorar,
considero que a ANTRAM deveria ter uma postura de maior abertura
e didlogo com os seus Associados; ouvi-los mais, de modo a que es-
tes sintam que sdo uma voz ativa dentro da Associacdo. Deve ainda
apostar na criacdo de parcerias com outras entidades de modo a que
dai possam resultar beneficios para os seus sécios. 1}
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Legislacao do Regime
das cargas e descargas

No passado dia 13 de julho foi publicado em Didrio da Republica, o
Decreto-Lei n.° 57/2021 que altera o regime juridico do contrato de
transporte rodoviario nacional de mercadorias, no sentido essencial-
mente de incorporar e prever um regime juridico especifico relativo as
operagdes de cargas e descargas.

A data fixada para a sua entrada em vigor foi o dia 11 de setembro
de 2021.

Para melhor se perceber o que esta legislacdo vem alterar, importa
fazer previamente uma breve resenha histérica de todo este pro-
cesso.

Em 2019, no ambito das greves dos motoristas que muito afeta-
ram a economia portuguesa foi criado um Grupo de Trabalho, pelo
Despacho n.° 7580-A/2019, de 26 de agosto, que tinha como obje-
tivo avaliar o funcionamento das operacoes de cargas e descargas,
com vista a sua regulamentagdo. Em resultado do trabalho desen-
volvido por este Grupo, no dia 6 de dezembro, no Ministério das
Infraestruturas e da Habitacdo, procedeu-se a assinatura protocolar
de um Acordo-Quadro celebrado entre o governo e vérios organis-
mos setoriais - da distribuicdo, da logistica, da indUstria alimentar,
da industria do vidro de embalagem, dos petréleos e maritimo-
-portudrio -, com vista a melhoria das condicées de trabalho e de

—

L
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18 | Revista ANTRAM | jul/ago/set 2021

vida dos motoristas, bem como a melhoria da eficiéncia da ope-
racdo de carga e de descarga em beneficio de todos os agentes
econdémicos inerentes a cadeia de transporte.

Percebia-se a data, que os motoristas eram obrigados, nos locais
de carga ou descarga de mercadorias, a realizar as operacdes de
carga ou descarga, muitas das vezes fora das situacdes em que o
contrato colectivo celebrado pela ANTRAM, a data apenas com a
FECTRANS, o permitia.

Para além deste incumprimento, também foi reconhecido o pro-
blema dos elevados tempos de espera e efeitos nocivos para as
empresas e economia no geral.

Em suma, com a constituicao do grupo de trabalho visou-se, sobretu-
do, diminuir os tempos de carga e descarga, melhorar as condi¢des de
espera e, bem assim, evitar as situacdes em que as empresas de trans-
porte, melhor dizendo, os seus motoristas, eram forcados a efectuar as
cargas ou descargas em situagao violadora do CCTV, dada a superior
forca negocial das empresas onde as viaturas diariamente descarre-
gam ou carregam, desde logo porque na generalidade das situagdes,
tais empresas sdo simultaneamente as clientes das transportadoras
ou clientes das suas clientes.

Contudo, o modelo de autorregulamentagdo consensualizado sobre
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esta matéria, manifestamente, ndo logrou alcancar os efeitos preten-
didos. Tendo por base a anélise da comissdo de acompanhamento da
implementacdo do acordo-quadro, os resultados obtidos através de
formuldrios, questionarios e acdes de fiscalizacdo, constatou-se que 0s
resultados obtidos foram insuficientes para o cumprimento dos obje-
tivos de politica publica assumida como pressupostos deste mesmo
acordo-quadro.

A via legislativa foi assim considerada como o meio adequado para re-
gulamentar as matérias relacionadas com cargas e descargas, tempos
de espera, fiscalizagdo e regime sancionatério.

A questdo que necessariamente se coloca é saber afinal quais as al-
teragdes que o regime legal vem afinal introduzir face ao que ja se
encontra regulado no CCTV e no referido Acordo Quadro.

Em primeiro lugar, importa destacar o ambito da legislacdo.

Desde logo, através da via legislativa, o regime legal das cargas e des-
cargas passa a ser aplicado de forma geral e abstracta néo se restrin-
gindo por isso aos outorgantes do CCTV e aos subscritores do Acor-
do-Quadro. De facto, a lei, porque impositiva no que toca a direitos,
obrigagdes, ambito de atuagdo, determinagdo de limites de responsa-
bilidades, é o Unico instrumento capaz de garantir que a intervencao
de todos os intervenientes esté balizada por normas que ndo depen-
dem a cada momento de fatores subjetivos, como a confianga ou o
equilibrio inter-partes.

Por outro lado, também quanto ao dmbito de aplicacdo e de forma a
ndo criar distorcdes concorrenciais e discriminacao entre trabalhado-
res nacionais e estrangeiros, o artigo 1.° vem prever que este regime
juridico aplica-se as operacdes de carga e descarga realizadas em terri-
toério nacional, incluindo os tempos de espera, sejam elas relacionadas
com transportes nacionais ou internacionais.

Isto é, na pratica, uma empresa de transportes estrangeira que venha
por exemplo descarregar num grande armazém, também o seu mo-
torista esta proibido de proceder a operacdo de descarga.

Quanto ao regime inerente a responsabilidade pela realizacdo das
operacoes de carga e descarga, o diploma legal foi muito fiel ao
previsto no CCTV do Sector e ao que estava consagrado no préprio
Acordo-Quadro.

Recorde-se que o anterior contrato coletivo de trabalho - que entrou
em vigor em 20 de setembro de 2018 - ja tinha procurado acomodar
esta problematica, procedendo a revisao das fungdes inerentes a ca-
tegoria profissional de motorista.

Ficou porisso claro que, os motoristas, por regra, ndo fazem operagoes
de cargas e descargas, sendo estas da responsabilidade do cliente. O
motorista é um trabalhador, cuja sua principal fungao tem de ter a to-
nica na conducdo e ndo em outras operagdes destinadas por principio
a trabalhadores de armazém.

No atual CCTV — publicado no BTE n.° 45 de 8 de dezembro de

www.antram.pt

2019 — manteve-se no essencial a solucdo anterior, clarificando-se

porém alguns aspetos.

O artigo 232 C do diploma legal ora em andlise, reforca o regime do

instrumento de regulamentagao coletiva em vigor.

Temos por isso que:

1) As operacdes de carga e de descarga de mercadorias devem ser
realizadas pelo expedidor ou pelo destinatario da mercadoria, con-
soante se trate de carga ou descarga, devendo recorrer a trabalha-
dor, que ndo motorista, qualificado e com formacéo para o efeito
(serd o caso, de um trabalhador de armazém);

2) Contudo, prevé-se que o motorista possa realizar as operagdes de
carga e descarga mas apenas e sé Nos Casos expressamente pre-
vistos na regulamentagao coletiva de trabalho em vigor, isto &, o
motorista da empresa de transporte de mercadorias pode realizar
operagdes de carga e de descarga:

a) Na distribuicdo das mercadorias, entendendo-se como tal a dis-

tribuicdo das mercadorias dos armazéns centrais para as respe-
tivas lojas, mudangas e porta-a — porta.
No que respeita a distribuicdo em particular, é de esclarecer
que a realizagdo das opera¢des de cargas e descargas fica limi-
tada ao transporte dos armazéns para as lojas. Isto significa por
exemplo que, se 0 servico de transporte tem inicio no armazém
central e com destino a uma loja, estd no ambito da fungao do
motorista proceder a carga da mercadoria e sua descarga; ja se a
operagao for entre armazéns centrais ou para armazéns centrais
(por exemplo, um transporte de um fornecedor externo para
um armazém), o motorista ndo a tera de fazer. Por outro lado, no
que respeita as operagdes de descarga nas lojas, estabelece-se
ainda que estas s6 podem ser realizadas pelo motorista com a
presenca de outra pessoa (regra esta replicada no n.° 5 do artigo
23-Cdo DL 57/2021 de 13 de julho);

b) Por razdes de seguranca, em funcdo da formacéo especifica re-

19 | Revista ANTRAM | jul/ago/set 2021



opiniao

cebida e da utilizagdo de equipamento especifico, como sera
nos casos do transporte de combustiveis, granéis e porta-au-
toméveis, e em outras disposicoes especificas em matéria de
mercadorias de matérias perigosas.

Verificando-se por via das excepgdes que as operacoes de carga
podem ser realizadas pelo motorista mesmo assim, caberd ao
expedidor ou ao destinatario o dever de disponibilizar todos os
meios necessarios que possibilitem essa operagao, assegurando
todas as condicdes de seguranca.

3) No caso de a operacao de carga ou de descarga ser da responsabili-

dade do transportador, por for¢a de disposicao contratual expressa
constante do contrato de prestagao de servicos de transporte que
tenha celebrado, este deve recorrer a trabalhador, que ndo moto-
rista, qualificado e com formacao para o efeito.
A ser assim, fora dos casos indicados em cima e expressamente
excepcionado no CCTV e na lei, nunca serd possivel recorrer a tra-
balhador motorista mesmo que acordando com este o pagamen-
to de um determinado valor para fazer estas operagoes. Tal acordo
ndo é valido e é ilegal.

Em suma:

- Regra geral, e com excecdo dos casos particulares referidos em cima,

o motorista nao pode fazer operacdes de cargas nem descargas;

- O motorista apenas deverd proceder a estiva das mercadorias e

orientar a carga da mesma.

O incumprimento destas normas legais implica o levantamento de

processos contraordenacionais que, consubstanciando tais violagoes

uma contraordenacdo laboral seguem o regime previsto na Lei n.°

107/2009 de 14 de setembro, cabendo a responsabilidade pela apli-

cacao das respetivas coimas a Autoridade para as Condi¢des do Tra-

balho (ACT).

Estamos perante contra-ordenagdes classificadas como muito graves,

variando o valor das coimas em funcdo do grau de culpa (negligéncia/

dolo) e volume de negdcios da empresa pelo que, genericamente,

a coima poderd ser fixada num minimo de 6 UC (2.040€) a 600 UC

(61200€) - artigo 554.° do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, na reda¢do dada pelas demais alteracoes

legais.

Outra das matérias reguladas por este regime legal diz respeito ao

chamado “tempo de espera’”.

Neste particular, o regime juridico consagrado visa agilizar as opera-

¢oes de carga e descarga quanto ao modo e tempo em como estas

ocorrem, seja reduzindo os periodos de espera, seja garantindo con-
dicdes minimas de higiene e salubridade aos motoristas nos locais de
carga e descarga.

Acontece que, mesmo quando os trabalhadores ndo fazem operagoes
de carga e descarga, acabam muitas das vezes por ser submetidos a
tempos de espera desadequados nos locais de carga e descarga, o
que, na maior parte destes, ocorre em mas condigdes.

E neste contexto que as normas legais se inserem — artigo 23.°-A e
23.°-B —, norteadas pelo principio da reciprocidade — alias, tal como
tinha sido acordado no Acordo-Quadro - pelo que o regime nestas
previstas aplica-se em caso de incumprimento por parte do carrega-
dor, do expedidor, do destinatario ou do transportador.

Desta feita, comeca-se por regular e definir o tempo de espera: este
nao inclui o tempo da operagdo de carga e descarga, salvo se as partes
acordarem em sentido diferente e inclui o tempo de espera inicial —
periodo durante o qual o motorista se registe no cliente e esteja dis-
ponivel para que seja dado inicio as operacdes de cargas e descargas
— e o tempo de espera final - periodo de tempo que decorre até sair
das instalagoes, depois de efetuada a operagao de carga e descarga.
Fixa-se como tempo de espera maximo, o periodo de 2 horas, conta-
bilizadas a partir da hora previamente acordada ou agendada entre o
expedidor/destinatario e o transportador. Caso ndo tenha sido acor-
dada ou agendada uma hora determinada entre o expedidor/desti-
natdrio e o transportador, e a viatura se apresente nas instalagdes em
que a operacdo de carga ou de descarga deve ter lugar, a contagem

Tabela A

CATEGORIA

Veiculos com peso igual ou superior a 2,5 ton até 3,5 ton
Veiculos com peso superior a 3,5 ton até 7,5 ton
Veiculos com peso superior a 7,5 ton até 11 ton

Veiculos pesados com peso superior a 11 ton até 19 ton
Veiculos pesados com peso superior a 19 ton até 26 ton
Veiculos pesados com peso superior a 26 ton até 44 ton

Veiculos pesados com peso superior a 44 ton
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12 13 14
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26 28 30
30 32,5 35
34 37 40



do tempo de espera inicia -se a partir da hora de registo da viatura no
sistema do carregador, do expedidor ou do destinatario, salvo quanto
as entregas a lojas.
No caso de o cliente ter informado o transportador sobre o horério de
funcionamento do local onde a carga ou a descarga tem lugar e o mo-
torista & se apresente em momento prévio ao agendado ou durante o
respetivo periodo de encerramento, o tempo de espera s tem inicio
apos a indicacao de novo hordrio de agendamento.
Acresce que a lei estabelece expressamente que é da responsabili-
dade do expedidor ou do destinatario, conforme se trate de carga
ou descarga, respetivamente, garantir que todos os procedimentos
necessarios a estas operagdes, nomeadamente os administrativos e
aduaneiros, sdo antecipada e atempadamente cumpridos por forma a
respeitar o periodo de espera de duas horas.
Estabelecem-se, no entanto, duas excecbes quanto ao periodo de
tempo de espera maximo de 2 horas:
- Contratos em vigor que disponham em sentido diferente no que ao
tempo de espera diz respeito;
- Instalagoes fabris quando a origem e o destino das mercadorias séo
terminais portuarios, e terminais de graneis solidos e multiusos.
Fixam-se ainda prazos minimos prévios para o0 agendamento das ope-
racéo de carga e descarga a saber:
a) 24 horas de antecedéncia, para o transporte nacional, ou no dia Util
precedente, caso se trate de transporte de mercadorias perigosas;
b) 48 horas de antecedéncia, para o transporte entre Portugal e Es-
panha, ou no dia Util precedente, caso se trate de transporte de
mercadorias perigosas; e
) 72 horas para os restantes transportes internacionais.
N&o obstante a existéncia destes prazos, o legislador veio a reconhe-
cer as particularidades inerentes aos servicos de transporte — muitas
das vezes para dar respostas a pedidos “just in time” — prevendo si-
tuacdes de excecdo em que o respeito pelo prazo de agendamento
prévio ndo é possivel, nomeadamente situacdes de rutura, interven-
¢Oes urgentes, intervengdes técnicas ou questdes de seguranca, que
limitem a atividade normal e ndo permitam obedecer a antecedéncia
normal do planeamento. Igualmente excetua-se o transporte de pro-
dutos pereciveis que, pela sua natureza, possa ser agendado em prazo
inferior ao das 24 horas.
Diga-se porém que o fim Ultimo de todas estas normas &, sem duvida,
eliminar ineficiéncias na cadeia de transporte que em muito afetam
todos os envolvidos.
O elemento dissuasor dos incumprimentos teria por isso que ser pen-
sado e estipulado no ambito da lei por via de uma penalizacéo.
Nestes termos, quando o tempo de espera de 2 horas seja ultrapas-
sado por motivo respeitante ao expedidor ou ao destinatario, o trans-
portador tem direito a uma indemnizacdo a cargo do responsavel
pelo incumprimento, pelo tempo de paralisacdo do veiculo que ndo
inclui as 2 horas do tempo de espera, por cada hora ou fracdo, até ao
limite de 10 horas, tendo por referéncia a tabela A.
Caso a paralisagdo do veiculo seja superior a 10 horas por motivo néo
imputavel ao transportador, este tem direito a uma indemnizacéo de
acordo com os valores da tabela por cada hora ou fracéo, acrescidos
de 25% até ao final da paralisacdo.
Por forca do principio da reciprocidade e sem prejuizo das regras es-
pecificas no artigo 19.2 relativas aos danos por motivos na demora na
entrega, em caso de um atraso superior a 2 horas na apresentacao

da viatura para carregar e/ou na entrega da carga por motivo impu-
tavel ao transportador, o carregador, o expedidor ou o destinatério,
consoante seja o caso, também terdo direito a serem indemnizados,
tendo por referéncia a mesma tabela acima e ndo incluindo as 2 horas
de tempo de espera (e com igual acréscimo de 25% caso o atraso seja
superior a 10 horas).

Estes pedidos de indemnizagao prescrevem no prazo de 1 ano con-

tado a partir da data da operagéo de carga ou descarga que Ihe da

origem.

Por outro lado, é de referir ainda outras importantes regras que cons-

tam deste regime juridico:

- As operacgdes de carga e de descarga realizadas fora do periodo nor-
mal de funcionamento das instalacbes do expedidor ou do desti-
natdrio sdo obrigatoriamente acompanhadas por representantes
destes, que procederdo a abertura e encerramento das instalacées
(n.° 10 do artigo 23.°-C).

Pretende-se desta forma evitar as situacbes em que o motorista ti-
nha a responsabilidade de abrir instalacdes ou lojas, colocando-se
em situacdes de perigo e risco acrescido.

Durante o tempo de espera devem ser asseguradas ao motorista con-

di¢des condignas, isto é:

- providas de instalagdes sanitarias;

- condigdes de higiene e salubridade.

Quando tal nao for possivel, terd de ser facultado o acesso as insta-
lagcdes do expedidor/destinatario que este coloque a disposicao dos
seus trabalhadores para estes efeitos.

O nao cumprimento desta obrigagao constitui uma contra-ordena-
cdo leve punida com coima no valor a fixar, também de acordo com
0 grau de culpa e volume de negdcios da empresa, e que se situara
entre um minimo de 2UC (204€) e um maximo 15UC (1530€).

No caso das cargas e descargas de mercadorias de matérias perigosas,
sempre que Nos postos de abastecimento exista tecnologia que permi-
ta efetuar a medicao do nivel de combustivel de modo automatizado,
nao pode ser exigido ao motorista a realizagdo manual daquela opera-
cdo. Também aqui, a violagdo desta norma configura uma contra-or-
denacéo leve a qual é aplicavel uma coima de valor a fixar conforme o
grau de culpa e volume de negécios da empresa. Por outro lado, resulta
expressamente da lei que este trabalhador motorista deve, sempre que
solicitado, proceder a emissao de documentagao, designadamente de
guia de entrega e de nota de rece¢ao de mercadoria.

Esta era uma das matérias cuja regulacdo era reivindicada pelo sector
faz muito tempo, em particular no que respeita a regulamentagéo dos
tempos maximos de espera das operagdes de carga e descarga. O res-
petivo sancionamento em caso de incumprimento permitird ajudar
numa maior rentabilidade das empresas na medida em que os tem-
pos excessivos de espera, para a realizacéo destas operagoes, tém sido
altamente penalizadores para as empresas de transporte.

Todavia, para que uma lei seja de facto eficaz e cumpra os seus obje-
tivos, é necessério que seja acompanhada de uma agdo fiscalizadora
assertiva que permita identificar incumprimentos.

Esta criado o quadro legal para que ocorra uma mudanga, mas esta
sO é possivel com a alteragdo comportamental de todos os interve-
nientes. /%
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Um incentivo a protecao dos postos
de trabalho ou um desincentivo

ao investimento?

Vive-se um periodo dificil e desafiante, caracterizado pela incerte-
za econdmica e social alavancado por uma crise de saude publica
global sem precedentes. Por conseguinte, temos vindo a assistir a
uma tentativa de definicdo de politicas governamentais direciona-
das ao apoio social e econémico, capazes de minorar os efeitos da
pandemia.

Neste contexto excecional, na tentativa de proteger os postos de
trabalho, a Portaria 295/2021 publicada a 23 de julho, com efeitos
retroativos a 1 de janeiro de 2021, veio dar cumprimento a um re-
gime extraordindrio, outrora previsto na Lei do Orcamento de Es-
tado de 2021, estipulando a observancia da manutencao do nivel
de emprego até ao final deste ano, como um requisito necessario
para o acesso e/ou utilizagdo de um conjunto de apoios publicos
e incentivos fiscais por parte das grandes empresas que tenham
gerado resultado liquido positivo no ano contabilistico de 2020.
Encontram-se assim abrangidos pelo presente regime, ndo apenas
as linhas de crédito com garantias do Estado, mas também o bene-
ficio fiscal previsto no EBF (Estatuto dos Beneficios Fiscais) relativo a
remuneragdo convencional do capital social e, bem assim, os bene-
ficios fiscais contratuais ao investimento produtivo, a investigacdo
e desenvolvimento empresarial e ao investimento (SIFIDE Il e RFAI)
e ainda o crédito fiscal extraordindrio ao investimento Il (CFEI II).
Mas o que significa afinal a manutencdo do nivel de emprego?
Como cumprir este requisito? Ora, para os efeitos previstos na pre-
sente portaria, considera-se observada a manutencao do nivel de
emprego sempre que, até ao final do més anterior ao da candida-
tura, utilizacdo ou formacao do apoio publico ou incentivo fiscal, as
empresas tenham ao servico um numero médio de trabalhadores
igual ou superior ao observado a 1 de outubro de 2020. Adicio-
nalmente, importa destacar que este nivel de emprego devera ser
mantido (i) até 31 de dezembro de 2021, no caso dos apoios publi-
cos ou (ii) até ao ultimo dia do periodo de tributacdo com inicio em,
ou apos, 1 de janeiro de 2021, no caso dos incentivos fiscais.

As entidades empregadoras a quem sejam concedidos os referidos
apoios e incentivos, fica ainda vedada a possibilidade de cessacao
de contratos de trabalho (ou de iniciagdo dos respetivos procedi-
mentos) com recurso as figuras de despedimento coletivo, extin-
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¢do do posto de trabalho ou por inadaptacao, até ao final de 2021.
Por fim, 0 ndo cumprimento das condi¢des supramencionadas, de-
termina a ndo atribuicdo, a suspensdo ou a imediata cessacdo do
direito a usufruir dos apoios ou incentivos fiscais e a consequen-
te reposicao da tributacdo-regra e restituicdo ou pagamento dos
montantes ja recebidos ou isentados de imposto (acrescidos de
juros compensatorios).

De uma primeira andlise, desde logo se pode constatar que a re-
troatividade prevista no regime, abre portas a possiveis litigancias
uma vez que a falta de regulamentacédo durante o primeiro semes-
tre do ano podera ter originado a impossibilidade de obviar situa-
¢oes de incumprimento dos requisitos por parte das entidades be-
neficiarias dos apoios ou incentivos.

Por outro lado, sendo o investimento uma componente fundamen-
tal do desenvolvimento e do crescimento econémico e empresa-
rial, que visa ndo s6 uma melhor adaptacéo as adversidades e ao
dinamismo dos mercados mas também a criacdo de melhores con-
dicdes e postos de trabalho, ndo podemos estar perante uma me-
dida controversa? Ou seja, retirando as grandes empresas a possi-
bilidade de beneficiar de incentivos ao investimento, ndo podemos
estar a adiar a criacdo de emprego, inequivocamente necesséria,
em detrimento da estagnacdo do numero de postos de trabalho
ja existentes?

Ainda assim, percebe-se que houve uma especial atencdo por par-
te dos decisores politicos em ndo expandir estas obrigatoriedade
a maioria do tecido empresarial portugués, deixando de fora do
escopo deste regime as micro, pequenas e médias empresas e
dando-lhes possibilidade de retomar, ou até incrementar, a sua ati-
vidade, nado dificultando o acesso aos apoios e beneficios estatais.

Concluindo, parece generalizadamente reconhecida a incerteza
neste contexto de recuperacao econémica onde a fragilidade, re-
siliéncia e capacidade de superacao do setor empresarial se encon-
tram, inequivocamente, colocadas a prova. Assim, fica por esclare-
cer a resposta a questao: sera este regime um incentivo a protecao
dos postos de trabalho ou um desincentivo ao investimento e
crescimento dos grandes contribuintes e a consequente criagao de
mais e de melhor emprego? / /%



BREVES Internacional
RECORDATORIA! LEZ - Zonas de Baixas Emissoes

As grandes cidades europeias tém vindo progressivamente a limitar/interditar a circulagdo dos veiculos mais poluentes, nas zonas delimi-
tadas pela LEZ. Atualmente, os pafses que possuem &reas interditas/limitadas pela LEZ sdo: Alemanha, Austria, Espanha, Franca, Bélgica,
Dinamarca, Holanda, Hungria, Itélia, Noruega, Portugal, Reino Unido (Londres e outras duas cidades), Republica Checa e Suécia.

Antes de realizar uma viagem a um pais dos acima referidos, informe-se se a cidade/pais em causa requer algum tipo de autorizagao/registo
para o vefculo circular nas zonas abrangidas pela LEZ e em alguns casos se o mesmo poderd de facto circular nessas areas.

Informacao adicional disponivel no Site da ANTRAM e/ou em - https://pt.urbanaccessregulations.eu/

Alemanha: novas taxas de portagens em outubro

A proporcao da taxa de portagem destinada aos custos de infraestruturas diminuiu, uma vez que a parte destinada a policia de transito teve
que ser retirada por decisdo do Tribunal de Justica Europeu. A alteracao da lei, que ajusta as tarifas de portagem com base no novo célculo
dos custos de infraestrutura, entrou em vigor a 1 de outubro de 2021.

Espanha

- Alteracao de restricoes na N-240

O Servico de Transito Cataldo publicou a Resolucao INT/2663/2021, de 25 de agosto, que altera a Resolucao INT/332/2021, de 8 de fevereiro,
que estabeleceu as restri¢ces a circulacao durante o ano de 2021.

A alteracéo efetuada diz respeito a um troco da N-240 que se encontra interdito a veiculos com peso bruto igual ou superior a 26 toneladas
0 ano inteiro. Assim, a partir do dia 1 de setembro de 2021, o tro¢o da N-240 passa a estar interdito entre o km 87.4 em Lleida e o km 36.5
em MontBlanc, em ambos os sentidos.

Face a alteragdo efetuada neste troco, o itinerdrio alternativo foi também adaptado de acordo com o seguinte: AP-2/E-90, entre as saidas n.°
5 (Soses) e n.2 9 (Montblanc).

O motivo da alteracdo efetuada a restricao na N-240 deve-se ao facto de ter terminado a cobranca de portagens na AP-2 (entre Alfajarin e
El Vendrell) a 31 de agosto.

- Liberalizacao de portagens na AP-2, AP-7 e outras

O governo espanhol liberalizou, no dia 31 de agosto, um total de 477 quilémetros de autoestradas sujeitas a portagens.

As autoestradas, ou parte delas, que agora passam a ser gratuitas, sdo as seguintes:

- Mais dois trogos na AP-7: entre Salou (Tarragona) e La Jonquera (Girona) e entre Montmeld e El Papiol (Barcelona), num total de 262km.
Recorde-se que o troco da AP-7 entre Alicante e Tarragona jé se encontrava sem portagens desde 1 de janeiro de 2020.

Os restantes trocos da AP-7 continuam sujeitos a portagens.

- A totalidade da AP-2, no troco entre Alfajarin (Saragocga) e El Vendrell (Tarragona), num total de 215km).

Além das vias acima referidas, também a C32, no trogo entre Barcelona e Lloret de Mar, e a estrada C33, no troco entre Barcelona y Montme-
|6, - cuja gestao depende da Generalitat de Catalufia -, passaram a ser gratuitas.

REINO UNIDO
RECORDATORIA! Procedimentos para realizagao de transporte internacional

Com a saida oficial do Reino Unido (UK) da Unido Europeia (U.E.), 0s procedimentos no que ao transporte de mercadorias diz respeito, foram
alterados. Tratando-se de um pafls terceiro, hd que ter em linha de conta o seguinte:

- Motoristas

A partir do dia 1 de outubro de 2021, os motoristas (europeus e ndo europeus) passam a ter de apresentar o passaporte como documento
valido de viagem. De acordo com as informagdes que recebemos, os passaportes emitidos na U.E. ndo serdo carimbados pelas autoridades
na entrada e saida do UK. J& os passaportes emitidos fora da U.E, serdo carimbados quer a entrada quer a saida.

- Veiculos

Em relacdo ao veiculo, a copia certificada da licenca comunitéria continua a ser o documento vélido para se efetuar transporte internacional.
- Mercadorias

No que diz respeito a mercadoria, ha que se ter em atencdo os procedimentos que se encontram em vigor desde o inicio do ano, bem como
aqueles que tém sido introduzidos de forma faseada (e.g. declaracées de seguranca; utilizacdo do sistema inglés “GVMS” para o controlo
das mercadorias; documentos/controlos sanitarios em relagao ao transporte de determinados produtos de origem animal e plantas, etc).
Podera consultar informacdo complementar sobre este tema no Site ANTRAM, em: Espaco do Associado\Brexit (saida do Reino Unido da U.E.).

Estas noticias encontram-se devidamente desenvolvidas e em constante atualizacdo em www.antram.pt.
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Foi aprovada na reunido do Conselho de Ministros de 29 de outu-
bro de 2020, a Estratégia Portugal 2030 que consubstancia a visao
do governo para a préxima década e é o referencial para os varios
instrumentos de politica, como sejam o Plano de Recuperagao e
Resiliéncia (PRR) e o préximo quadro comunitario de apoio 2021-
27 (Portugal 2030).

30

Cristina Matos
CET - Centro de Estudos Técnicos
Gestdo de Projetos

parceiros sociais, o Conselho de Concertacao Territorial e os mais
representativos agentes econdmicos e sociais, de forma a se obter
uma elevada variedade de contributos e construir o mais amplo
consenso nacional.

O Programa Portugal 2030 apresenta um vasto conjunto de priori-
dades que foram agrupadas em torno de oito eixos, como o obje-

O inicio deste grande desafio contou com o langamento de propos-
tas de objetivos estratégicos para o pais, que foram discutidas com

tivo de responder aos principais constrangimentos ao desenvolvi-
mento do pais.

Eixos Objetivos Estratégicos

1. Inovagao e Conhecimento Assegurar as condigdes de competitividade empresarial e o desenvolvimento da

base cientifica e tecnoldgica nacional para uma estratégia sustentada na inovagao

2. Qualificacéo, Formagao e Emprego Assegurar a disponibilidade de recursos humanos com as qualificacbes necessérias
ao processo de desenvolvimento e transformagdo econdmica e social nacional,

assegurando a sustentabilidade do emprego

3. Sustentabilidade demogréfica Travar o envelhecimento populacional e assegurar a sustentabilidade demografica,
assegurando simultaneamente a provisdo e bens e servigos adequados a uma

populacéo envelhecida

4. Energia e alteragdes climaticas Assegurar as condigdes para a diminuicdo da dependéncia energética e de
adaptacdo dos territorios as alteragdes climaticas, garantindo a gestédo dos

riscos associados

5. Economia do mar Reforcar o potencial econémico estratégico da Economia do Mar, assegurando a

sustentabilidade ambiental e dos recursos marinhos

6. Competitividade e coesdo dos territérios do litoral Assegurar a dinamica econdmica e a coesdo social e territorial dos sistemas urbanos

atlanticos

7. Competitividade e coesdo dos territérios do interior ~ Reforcar a competitividade dos territérios da baixa densidade em torno
de cidades médias, potenciando a exploragao sustentavel dos recursos enddgenos
e o desenvolvimento rural, diversificando a base econémica para promover a sua

convergéncia e garantindo a prestacao de servicos publicos

8. Agricultura/florestas Promover um desenvolvimento agricola competitivo com a valorizagdo do regadio,

a par de uma aposta estratégica reforcada na reforma florestal
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A Estratégia Portugal 2030 integra a visdo do pais para a década que
agora se inicia, funcionando como linha orientadora para a concre-
tizacdo de politicas dedicadas ao investimento econémico e social,
bem como para a mobilizacdo de importantes mecanismos de finan-
ciamento, sejam estes nacionais ou comunitdrios.

Estando a atencdo do nosso pais focada na urgéncia da concretiza-
¢ao dos objetivos para a proxima década ha ainda que acrescentar
o combate aos inesperados efeitos originados pela pandemia de
COVID-19.

Reforca-se, assim, o caracter decisivo de instrumentos de apoio
como o Plano de Recuperacéo e Resiliéncia ou o Acordo de Parceria
2021-2027, sem esquecer os Programas Operacionais nele engloba-
dos, bem como o Plano Estratégico da Politica Agricola Comum.
Assim, a Estratégia Portugal 2030 estrutura-se em torno de 4 Agen-
das Tematicas.

Agenda 1

Agenda 2

1.1 Fromocko da sockedade da
conhecimento

1.7 Incrvac o evmpresana

1.3 Qualificacks dos recursos
hoava

2.4 Qualificachs das
I iEuc ey

AGENDA 1

Esta Agenda Tematica coloca a énfase na populagao, nos desafios
como a transicdo demogréfica e o envelhecimento, bem como o
desenvolvimento de iniciativas tendo em vista a recuperacao dos
indicadores de natalidade e o reforco dos saldos migratérios. Ou-
tras debilidades a combater sdo o desemprego de longa duracao,
a pobreza e a precaridade laboral, promovendo-se também a re-
siliéncia do sistema de satide e a garantia de habitacdo condigna
para todos.

AGENDA 2

Visa Promover a transformacdo do tecido produtivo nacional e
travar os obstaculos que se colocam a competitividade e a quali-
ficacdo é uma das preocupacdes expressas nesta Agenda Temética.
Coloca também énfase nos novos desafios tecnoldgicos e societais.

Significa isto que a Estratégia Portugal 2030 nao ficaria completa se
ndo ponderasse a transicao digital e a industria 4.0, bem como as
dinamicas empresariais num panorama p6s-COVID, assentes numa
maior autonomizacao e resiliéncia.

Entre os objetivos assumidos nesta Agenda Teméatica contam-se, por

exemplo:

- Aumentar a despesa em I&D para 3% do PIB em 2030;

« Ter 60% dos jovens com 20 anos a frequentar o Ensino Superior;

« Incrementar a participacdo de adultos em formacéo ao longo da
vida;

www.antram.pt

Agenda3

« Atingir um nivel de lideranca europeia de competéncia digital até
2030;

« Aumentar exportagdes para um volume de 50% do PIB na segunda
metade da década;

« Fortalecer a resiliéncia financeira e a digitalizacdo das PME;

« Reforcar a atracdo de investimento direto estrangeiro.

AGENDA 3

Nesta Agenda Temética ambicionam-se importantes metas, no que
ao desenvolvimento da Economia Circular e aos desafios da transi-
cao energética diz respeito.

Dos objetivos desta Agenda Tematica, o destaque vai para:

+ Reducao das emissoes globais de gases com efeito de estufa entre
45 a 55%;

« Incrementar para 47% o peso das

energias renovaveis no consumo final

de energia;

+ Diminuir em 35% o consumo de

energia primadria;

- Reduzir para metade a area ardida,

—= aumentando a capacidade de seques-

wrbarn tro de carbono.

Agenda 4

Um pais competitivo
externamente & Ccods0

internamente

AGENDA 4

O destaque nesta Agenda Teméti-
ca concentra-se na necessidade de
garantir uma efetiva coesao territo-
rial, com o objetivo de assegurar o
progresso harmonioso das diversas partes do pais, numa l6gi-
ca que procurara reforcar o potencial das regides mais des-
favorecidas. Ambiciona-se p.e., o desenvolvimento de redes
de cidades de conhecimento, digitalizacdo e inovacao, ou a
promocao de novas atividades geradoras de emprego nos
territorios, sem deixar de fora um melhor aproveitamento do
potencial das Regides Autonomas e das conexdes entre Por-
tugal e Espanha.

Para operacionalizar o Portugal 2030 é necessério estabelecer
um Acordo de Parceria com a Comissao Europeia, que sé pode-
ra ser formalizado apds a aprovacao dos regulamentos geral e
especificos dos Fundos. A programacéao do Acordo de Parceria
e dos respetivos Programas Operacionais (PO) é efetuada em
articulacdo com a programacao do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia.

A estruturacdo operacional dos Fundos da Politica de Coesao (Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, Fundo de Coesdo e Fundo
Social Europeu), sera a seguinte:

« 3 PO TEMATICOS NO CONTINENTE - 1. Demografia e inclusio; 2.
Inovacgao e transi¢ao digital; 3. Transicdo climatica e sustentabilidade
dos recursos.

« 5 PO REGIONAIS NO CONTINENTE - Correspondentes ao territé-
rio de cada NUTS I, dando cumprimento, principalmente, a agenda
tematica da Estratégia «Um pais competitivo externamente e coeso
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internamente», incluindo a declinacdo territorial das restantes agen-
das tematicas da Estratégia.

-2 PO REGIONAIS NAS REGIOES AUTONOMAS

« 1 PO DE ASSISTENCIA TECNICA

CANDIDATURA
Aspectos importantes e prévios

» Dependendo dos avisos, entre 10% a 25% do valor de investi-
mento terd que ser suportado por capitais préprios (dinheiro
dos sdcios), ou no caso de empresas com histérico deverao ter
autonomia financeira no ano pré-projeto (consoante o exigido
no aviso — normalmente no minimo de 15%).

« Previamente a candidatura, deverdo ter orcamentos para os in-
vestimentos que pretendem realizar e a empresa devera estar
constituida.

I

A Pdgina Linkedin

da ANTRAM chegou, apés um ano
de existéncia, aos 3000 sequidores.
0 nosso sincero agradecimento a todos os que

nos sequem. Continuaremos a partilhar convosco
as principais tendéncias e noticias do sector!
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Recomendacées

« Elaboracdo de um plano de negdcios e estudo de viabilidade do
projeto de investimentos.

- Realizacdo e apresentacao da candidatura de acordo com o en-
quadramento a data mais favoravel face a dimensao, natureza,
inovacao e valor.

- Para aprovacdo de uma candidatura, em termos genéricos, ha fato-
res que podem contribuir para o seu sucesso: Inovacao, Diferencia-
cao face a oferta existente, Internacionalizagdo, entre outros.

Vivem-se tempos de grandes transformacdes tecnoldgicas e contin-
géncias climaticas, sobretudo derivado as emissdes de gases com
efeito de estufa, que sdo fatores que exigem uma cuidada ponde-
racdo quanto aos investimentos a realizar. Compete pois ao empre-
sario tomar a melhor decisdo tendo em conta a sua atividade e os
respetivos recursos. [/}
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Associagio Nacional de Transportadores
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Susana Mariano Graga Santos

CODEX ALIMENTARIUS CXC 1-1969 | General Principles of Food Hygiene

Nova versao 2020 - Principais alteracoes

A nova revisdo do “CODIGO DE PRATICA - PRINCIPIOS GERAIS DE
HIGIENE ALIMENTAR (CXC 1-1969)” do Codex Alimentarius jd saiu.
Uma das principais mudancas foi a incorporagao dos alergénios
como mais um perigo alimentar, os quais ja estavam contemplados
nas normas IFS e BRC e outras reconhecidas pelo GFSI, com as quais
passou a haver mais em comum.

Introducao ao tema

As pessoas tém o direito de esperar que os alimentos que comem
sdo seguros e adequados para consumo.

As doencas e ferimentos transmitidos por alimentos podem ser
graves ou mesmo fatais ou ter ainda um impacto negativo na sau-
de humana a longo prazo. Além disso, surtos de doencas transmiti-
das por alimentos podem prejudicar o comércio e o turismo.

A deterioracdo de alimentos é um desperdicio, é cara, ameaca a
seguranca alimentar e pode afetar negativamente o comércio e a
confianca do consumidor final.

A realidade é que o comércio internacional de alimentos e o fluxo
de viajantes tem vindo a aumentar, trazendo importantes benefi-
cios sociais e econémicos, contudo, isso também facilita a propaga-
¢ao de doengas em todo o mundo.

Os habitos alimentares também sofreram grandes mudangas em
muitos paises e as novas técnicas de producdo, preparacdo, arma-
zenamento e distribuicao de alimentos foram desenvolvidas para
refletir isso mesmo.

Todos — incluindo produtores primarios, importadores, fabrican-
tes e processadores, armazenistas de alimentos, transportadores,
operadores logisticos, manipuladores de alimentos e consumido-
res — tém a responsabilidade de garantir que os alimentos sejam
seguros e adequados para consumo. Por isso, os operadores da ca-
deia alimentar precisam de estar cientes dos perigos que podem
afetar a alimentagao, compreender as consequéncias desses riscos
para a saude do consumidor e devem garantir que 0s mesmos se-
jam geridos de maneira adequada.
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Tendo em conta o anteriormente exposto, é aceitavel que praticas
eficazes de higiene alimentar se tenham tornado vitais para evitar
as consequéncias adversas, para a saude humana e econémicas, de
doencas transmitidas por alimentos, lesées causadas por alimen-
tos e deterioragao dos alimentos. Foi assim que nasceu o Codex
Alimentarius (que em latim significa Cédigo ou Lei dos Alimentos),
em 1963, constituido por uma colecdo de normas alimentares in-
ternacionais aprovadas e apresentadas de uma maneira uniforme
e ainda por disposi¢des de caracter consultivo, sob a forma de codi-
gos de praticas, diretrizes e outras medidas recomendadas.

0 Cédigo de Préticas Recomendavel, CODIGO INTERNACIONAL DE
PRATICAS RECOMENDADAS - PRINCIPIOS GERAIS DE HIGIENE DOS
ALIMENTOS, identificado como CAC-RCP 1-1969, é entdo elabora-
do em 1969 para abordar pela primeira vez, os Principios de Boas
Praticas de Fabrico (BPFs) e a Anélise de Perigos e Pontos Criticos de
Controlo (HACCP). Vérias revisdes se seguiram até que o ano 2020
é marcado pela mais recente revisdao do cédigo, tendo o mesmo
passado a ser identificado como Principios Gerais da Higiene dos
Alimentos (GENERAL PRINCIPLES OF FOOD HYGIENE) e como CXC
1-1969. Esta revisao do Codex Alimentarius teve assim em conta as
mudancas mais significativas da ultima década, incluindo a globa-
lizacdo, a mudanca dos habitos de consumo e as escolhas alimen-
tares que foram significativamente influenciadas e impulsionadas
por um estilo de vida diferente — principalmente em 2020 - e um
aumento da consciencializacdo do consumidor sobre as escolhas
alimentares sustentdveis com base no seu impacto global.

0 Codigo de Pratica - Principios Gerais de Higiene
Alimentar - CXC 1-1969

Os Principios Gerais de Higiene Alimentar, os quais incluem as Boas

Praticas de Higiene (BPHs) e o Sistema de Analise de Perigos e Pon-

tos Criticos de Controlo (HACCP) visam:

« Fornecer principios e orientagdes sobre a aplicacdo de BPHs apli-
caveis em toda a cadeia alimentar para fornecer alimentos que
sejam seguros e adequados para consumo;




« Fornecer orientacao sobre a aplicagcao dos principios HACCP;

« Esclarecer a relagdo entre BPHs e HACCP;

- Fornecer a base sobre a qual os codigos de pratica, especificos do
setor e do produto, podem ser estabelecidos.

O “Capitulo Um” do Cédigo descreve as BPHs, que sdo a base de
todos os sistemas de higiene alimentar, para apoiar a producéo de
alimentos seguros e adequados.

O“Capitulo Dois" descreve o HACCP. Os principios do HACCP podem
ser aplicados em toda a cadeia alimentar, desde a produgao prima-
ria até o consumo final, e a sua implementacao deve ser orientada
por evidéncias cientificas dos riscos para a saide humana.

A tabela no Anexo 1 do Cadigo fornece com exemplos uma com-
paracdo das medidas de controlo aplicadas como BPHs e aquelas
aplicadas em Pontos Criticos de Controlo (PCCs).

O Cédigo de Pratica dos Principios Gerais de Higiene Alimentar
descreve assim os principios gerais que devem ser compreendidos
e seguidos pelos operadores em todas as fases da cadeia alimentar
e fornecem uma base para as autoridades competentes supervisio-
narem a seguranca e adequacao dos alimentos.

Levando em consideracdo o estagio (fase) da cadeia alimentar, a
natureza do produto, os contaminantes relevantes e se estes afe-
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tam negativamente a seguranca, a adequagao ou ambos, esses
principios permitirdo que os operadores do setor alimentar desen-
volvam as suas proprias praticas de higiene e seguranca alimentar,
as necessarias medidas de controlo, respeitando os requisitos es-
tabelecidos pelas autoridades competentes. Como apropriado, o
documento é destinado ao uso por qualquer operador da cadeia
alimentar, independentemente da natureza do alimento, da di-
mensao do negécio e do contexto do comércio alimentar.

De notar que o cédigo nao fornece orientagdes especificas para
todas as situagdes, nomeadamente, tipo de empresa, natureza e
extensdo dos riscos de seguranca alimentar associados as circuns-
tancias individuais. Havera situacdes em que algumas das reco-
mendacoes especificas contidas no documento nao sao aplicaveis.
A questao fundamental para cada empresa do setor alimentar é
saber “o que é necessério e apropriado para garantir a seguranca e
adequacao dos alimentos para consumo? ",

O texto do documento indica onde tais questées podem surgir,
usando as frases “quando necessario” e “onde apropriado ". Ao de-
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cidir se uma medida é necesséria ou
apropriada, deve ser feita uma ava-
liagdo da probabilidade e a gravi-
dade do perigo para estabelecer os
potenciais efeitos prejudiciais para
os consumidores, tendo em consi-
deracdo qualquer conhecimento
relevante da operacdo e dos riscos,
incluindo as informacdes cientificas
disponiveis. Esta abordagem per-
mite que as medidas estabelecidas
no documento sejam aplicadas de
forma flexivel e sensata em relacéo
ao objetivos gerais de producdo de
alimentos que sejam seguros e ade-
quados para consumo. Ao fazer isso, leva em consideracao a grande
diversidade de operacgdes e praticas da cadeia alimentar e varios
graus de risco para a saude publica envolvida na producdo e mani-
pulacdo de alimentos.

Boas Praticas de Higiene (BPHs)

As Boas Praticas de Higiene (BPHs) sdo a base de qualquer controlo
eficaz dos perigos associados as operagdes com alimentos.

Para alguns operadores, a implementagao eficaz de BPHs sera sufi-
ciente para abordar a seguranca alimentar. A suficiéncia das BPHs
implementadas para tratar da seguranca alimentar pode ser deter-
minada através da realizacdo de uma andlise de perigos e determi-
nacdo de como controlar os perigos identificados. No entanto, nem
todos os operadores tém experiéncia para fazer isso. Se o operador
ndo for capaz de realizar uma analise de risco, pode confiar nas in-
formacdes sobre as préticas de seguranca alimentar adequadas de
fontes externas, como as fornecidas pelas autoridades competen-
tes, academias ou outros érgaos competentes (por exemplo, asso-
ciagoes ou sociedades profissionais). Por exemplo, documentos de
orientacao de associagdes e outras organizagdes que descrevem
procedimentos de seguranca de alimentos sdo baseados em anali-
ses de risco conduzidas por especialistas com conhecimento sobre
0s riscos e controlos necessarios para garantir a seguranca de tipos
especificos de produtos/servicos. Quando a orientacdo genérica
externa é usada, o operador deve certificar-se de que a orientacdo
corresponde as atividades do estabelecimento e garantir que todos
os perigos relevantes sejam controlados.

De notar que todos os operadores da cadeia alimentar sdo impor-
tantes, mas alguns tém um impacto maior na seguranca alimentar.
Assim, para alguns, com base em questdes de seguranca com os
alimentos, pode ser necessaria maior atencao para fornecer alimen-
tos seguros. Por exemplo, a limpeza de equipamentos e superficies
que entram em contato com alimentos prontos para consumo deve
merecer maior atenc¢do do que outras areas, como a limpeza de pa-
redes e tetos, porque se as superficies de contato com alimentos
ndo forem devidamente limpas, isso pode levar a contaminacéao di-
reta de alimentos. Maior atencdo pode incluir uma maior frequén-
cia de aplicacdo, monitorizacéo e verificacdo.
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Sistema de Analise de Perigos
e Pontos Criticos
de Controlo (HACCP)

Em algumas circunstancias, a im-
plementacao de BPHs pode nao ser
suficiente para garantir a seguranca
alimentar devido a complexidade
da operacéo e / ou riscos especificos
associados ao produto ou processo,
avancos tecnoldgicos (por exemplo,
prolongamento da vida util por meio
de embalagens de atmosfera modi-
ficada) ou uso final do produto (por
exemplo, produtos destinados a uma
finalidade alimentar especial). Nesses casos, quando ha perigos signi-
ficativos identificados por meio da andlise de perigos como nao sendo
controlados por BPHs, eles devem ser abordados no plano HACCP.

Responsabilidades das autoridades competentes,
operadores de empresas da cadeia alimentar
e consumidores

As autoridades competentes sao responsaveis por decidir como os
principios gerais sdo melhor aplicados através de legislacdo, regu-
lamentacdo ou orientacdo para:

« Proteger os consumidores de doencas, ferimentos ou morte cau-
sados pelo consumo de alimentos;

« Garantir que os operadores da cadeia alimentar implementem um
sistema de controlo eficaz para que os alimentos sejam seguros e
adequados para consumo;

« Manter a confianca nos alimentos comercializados nacional e in-
ternacionalmente;

« Fornecer informacdes que comuniquem de forma eficaz os princi-
pios de higiene alimentar para os operadores e os consumidores.

Os operadores da cadeia alimentar devem aplicar as praticas de

higiene e os principios de seguranca alimentar estabelecidos no

codigo para:

- Desenvolver, implementar e verificar processos que fornecam ali-
mentos seguros e adequados para o seu destino final;

« Conforme apropriado, garantir que o pessoal seja competente
para as suas atividades de trabalho;

« Construir uma cultura de seguranca alimentar positiva, demonstran-
do o seu compromisso para fornecer produtos seguros e adequados a
alimentacéo e incentivo a praticas adequadas de seguranca alimentar;

« Contribuir para manter a confian¢a nos alimentos comercializa-
dos, nacional e internacionalmente;

- Garantir que os consumidores tenham informacdes claras e de fa-
cil compreensao para capacita-los a identificar a presenca de alér-
genos alimentares, protegerem os seus alimentos da contamina-
¢ao e prevenirem o crescimento / sobrevivéncia de patogénicos
de origem alimentar, armazenando, manuseando e preparando
os alimentos corretamente.

Os consumidores devem cumprir seu papel, seguindo as orienta-

¢Oes e instrugdes relevantes para o0 manuseio, preparacdo, armaze-

namento e aplicacdo de medidas adequadas de higiene alimentar.




Principais alteragées do Codigo de Praticas Recomendado

O mais importante nesta nova edicdo do Cédigo envolve um
maior foco na cultura da seguranca de alimentos, considerando
que um dos papéis das organizacdes que atuam dentro da cadeia
produtiva de alimentos é o de “construir uma cultura positiva da
seguranca de alimentos, demonstrando o seu compromisso para
fornecer alimentos seguros e incentivar praticas adequadas de se-
guranca de alimentos’; incluindo o seu compromisso em reconhe-
cer “a importancia do comportamento humano no fornecimento
de alimentos seguros e adequados”. Neste sentido, segundo o Co-
dex Alimentarius, os elementos relevantes numa cultura positiva
de seguranca de alimentos, passam por considerar o Compromisso
da Direcédo e de todo o pessoal para com a seguranca alimentar
(producédo e manuseamento); Lideranca para definir a direcao certa
e envolver todo o pessoal em préticas de seguranca dos alimentos;
Consciencializacdo sobre a importancia da higiene dos alimentos;
Comunicacéo aberta e clara entre todos os trabalhadores do ramo
alimenticio, incluindo comunicagdo de desvios e expectativas e a
disponibilidade de recursos suficientes para garantir o funciona-
mento efetivo do sistema de gestdo da higiene dos alimentos.

Ao longo das diferentes seccdes do documento verifica-se uma
maior especificidade e uma maior exemplificacdo por cada tépico
abordado, permitindo que a versao de 2020 seja mais facilmente
interpretada. Nesta ultima edicdo, o tema da prevencao da con-
taminacéo intencional passou a ser abordado e a investigacdo
das causas em algumas situagées com impacto na seguranca de
alimentos também saiu reforcada.

Passaram ainda a ser referidas algumas regras de Boas Préticas de
Fabrico (BPFs) e Programas de Pré-Requisitos (PPRs), oriundas de
outras normas reconhecidas pelo The Global Food Safety Initiative
(GFSI), bem como dos conceitos similares aos Programas de Pré-
-Requisitos Operacionais (PPROs) presentes na norma 1SO 22000,
salientando-se a alteracdo ou inclusao de diversos conceitos, tais

" ou

como, os conceitos de “contacto cruzado com alergénio’, “progra-

ma de pré-requisitos’, “validacao de medidas de controlo’, entre
outros.

A incorporacao do conceito de contaminacdo por alergénio por
contacto cruzado permite ao codex enfatizar que os operadores do
setor alimentar devem estar cientes e compreender o efeito que
este perigo tem nos alimentos que produzem, seja qual for o elo da
cadeia, e que devem aplicar medidas preventivas e ter um sistema
de gestdo de alergénios que reduza o risco de contaminacdo do
produto. Deste modo, a seccdo “manutencao e limpeza”inclui ago-
ra os alergénios e existe um maior foco na limpeza pessoal, com-
portamento e visitantes.

Refor¢ando a importancia do “seguimento” do produto, é também

acrescentado um novo ponto referente a “ldentificagdo e Rastrea-
bilidade do Lote".

A seccdo “Formacao e competéncia” saiu reforcada ao determinar a
extensdo da formagao necessaria, indicando que a mesma devera

www.antram.pt

abordar o uso e manutencdo de instrumentos e equipamentos, os
principios da higiene alimentar, medidas de controlo para prevenir
agentes de contaminacdo nos alimentos, boas praticas de higiene
e acOes corretivas. Esse reforco passou ainda pela inclusdo de todas
as partes interessadas associadas ao negécio alimentar e ndo ape-
nas aos manipuladores de alimentos.

Ainda assim e apesar do HACCP manter os seus tradicionais 12
passos (5 etapas preliminares e 7 principios), passou a haver a ne-
cessidade de melhor os detalhar em coeréncia com as normas re-
conhecidas pelo GFSI. Assim, verificou-se a alteracdo de alguns dos
nomes dos 7 principios basicos do HACCP, havendo maior foco na
implementacdo de medidas de controlo, juntamente com os requi-
sitos de verificacdo, que agora incluem também a validacéo.

Verifica-se, ainda, a eliminacdo da arvore de decisdo para determi-
nacao dos Pontos Criticos de Controlo (PCC). Porém, o codex men-
ciona ainda que podera ser utilizada a arvore de decisao, ou outras
abordagens Uteis para as organizac¢oes, desde que os PCC sejam
determinados corretamente.

Por dltimo, mas ndo menos importante, foram adicionados dois
novos anexos. Um faz a comparacao das medidas de controlo apli-
cadas para as boas praticas de higiene versus as medidas para os
pontos criticos de controlo. O outro anexo refere-se ao plano HAC-
CP, j4 existente na versao anterior, porém atualizado, para inclusao
do parametro de “atividades de verificacdo” que anteriormente ndo
estava referido.

Em suma

O codex 2020 permite salientar a importancia de cada operador no
setor alimentar, tratando de compreender o contexto da sua orga-
nizagdo e o seu papel dentro da cadeia de fornecimento alimentar,
para garantir, deste modo, a identificacao dos perigos relevantes
para a seguranca alimentar, para avaliar os riscos e poder controla-
-los eficazmente com a implementacao de boas praticas de higie-
ne, e logicamente, através do plano HACCP.

E ainda de referir que apesar da nova revisio ter sido publicada, e
ja estar disponivel no site do Codex, na 432 Sessao da Comissao do
Codex Alimentarius, ocorrida em Setembro e Outubro de 2020, ve-
rificaram-se algumas solicitagdes dos representantes Latino Ameri-
canos para se voltar a utilizar a “drvore de decisao” como contetdo
dos ‘Principios Gerais da Higiene dos Alimentos’ (GENERAL PRINCI-
PLES OF FOOD HYGIENE CXC 1-1969). O tema é complexo ja que
houveram numerosas sugestdes na revisao da “arvore de decisao”
sem que se tenha chegado a um consenso. Por agora, a Comissao
prop0s entdo a eliminacado deste diagrama a fim de evitar atrasos
na emissao do documento e continuar a sua revisao apés a sua pu-
blicacdo. Assim, o tema de se ter novamente uma “arvore de deci-
sao” dentro do contetddo do Cédigo ficara para um futuro préximo
e provavelmente vira sob a forma de uma adenda ao documento
entretanto aprovado. A norma CXC 1 serd certamente a nova re-
feréncia para todos os profissionais do sector alimentar, contudo
ainda s6 se encontra disponivel na versio inglesa. ' /\

31 | Revista ANTRAM | jul/ago/set 2021



formacao

Formacao e consultoria ANTRAM

A ANTRAM ha quarenta anos que, através
da consultoria e da formacado especializa-
das, apoia o setor de transportes rodovia-
rios de mercadorias.

Esta intervencao, para muitas das empresas
a que a ela recorrem, tem constituido um
fator importante de evolucdo das organiza-
¢Oes e de atualizagcdo dos recursos humanos.
Na consultoria, estdo a disposicdo dos
empresarios areas como implementacao,
manutencdo, certificacdo e realizacao de
auditorias internas de sistemas como a
gestdo da qualidade, ambiente, seguranca
e seguranca rodoviaria. Até ao momento a
ANTRAM ja realizou interven¢des em mais
de 500 empresas do setor.

A ANTRAM apoia ainda as empresas do
setor na implementacdo e realizacdo de
auditorias de sistemas de gestdo e de boas
préticas de natureza setorial SQAS, HACCP e
Gestao de Residuos, Diagnéstico Ambiental,
Auditorias Energéticas, ou na elabora¢ao do
mapa de Identificacdo de perigos e avalia-
¢ao de riscos no trabalho.

A atividade de consultoria podera ser pres-
tada através do estabelecimento de um
contrato de prestacdo do servico, tendo por
base uma proposta apresentada pela AN-
TRAM e aceite pela empresa que suporta
o custo integral da intervencdo, ou através
de programas co-financiados, em que parte
substancial do investimento é suportado
pela entidade gestora do projeto e o restan-
te pela empresa beneficiaria.

Neste momento encontra-se a decorrer um
desses Programas “PROJETO DINAMIZAR”
co-financiado em 90% pelo COMPETE 2020,
sendo a CCP - Confederacao do Comércio e
Servicos de Portugal o Organismos intermé-
dio, e a ANTRAM a entidade promotora de
um dos projetos que envolve 50 empresas
de transporte rodovidrios de mercadorias,
num total de 5.000 horas de consultoria para
as areas de Gestdo da Inovacao (40 empre-
sas) e da Economia Digital (10 empresas).
Este projeto contempla também um total
de 3.800 horas de formacéao.

FORMACAO
A ANTRAM tem vindo aumentar, a diversi-
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formacaoonline
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ficar e a flexibilizar a sua estrutura de for-
macao e apoio ao setor. Oferecemos hoje
formacéo presencial ministrada nas instala-
¢Oes da Associacdo, ou nas instalagdes das
empresas.

Desde 2020, e na sequéncia do confina-
mento e de todas as restricbes impostas
pela pandemia, passamos a disponibili-
zar formacgdo Online (sincrona) para um
vasto conjunto de cursos que ja incluem
também as areas de formacao para a qua-
lificacdo e exercicio da atividade como,
Gestor de Transportes, Formacao Conti-
nua de Motoristas de Veiculos Pesados de
Mercadorias (CAM - Renovacdo de CQM.
Entre janeiro e setembro iniciaram a for-
macédo Online 934 formandos correspon-
dendo a 1864 horas de formacédo e 29543
horas de volume de formacao. Estes nu-
meros revelam bem a adesdo das empre-
sas e dos formando a esta solucao, permi-
tindo um acesso as a¢des, mais cdmodo,

sem custos nem tempo de deslocacéo.
Neste momento encontra-se em estudo a
possibilidade de passarmos a ministrar os
cursos de ADR e de Conselheiros de Segu-
ranca a distancia.

A flexibilidade da oferta formativa abrange
também a diversidade de horérios. Assim,
as nossas formacoes, quer em modo pre-
sencial quer a distancia, podem ser minis-
tradas em horario laboral ou em alternativa
em periodo pds-laboral, em dias uteis ou
aos sabados.

Procuramos assim cobrir todas as op¢des e
necessidades de acesso a qualificagdo dos
recursos humanos das empresas, adaptan-
do-nos as vicissitudes da atividade.

Com o fim das restricdes impostas pela
DGS, mas sempre cuidando da saude e
seguranca dos formandos, reiniciamos a
formacao presencial para todos os cursos,
retomando o calendario anual que foi de-
senhado para 2021.



De modo a responder eficazmente aos desafios do mercado,
onde cada vez mais os consumidores optam por fazer
as suas compras em lojas virtuais, a ANTRAM decidiu lancar

a sua Loja Online.

Este lancamento enquadra-se na estratégia de desenvolvimento
que a ANTRAM tern vindo a implementar para fortalecer

a relagao de proximidade com os seus associados e clientes,
dando resposta imediata as suas necessidades

e aos inimeros pedidos, facilitando o dia-a-dia

das empresas transportadoras nacionais.

Agora, a distancia de um cligue,
a Loja Online ANTRAM

disponihbiliza produtos essenciais
a operacao de transporte.

Visite-nos em

loja.antram.pt




opiniao

Trabalhadores sazonais

Milhares de trabalhadores procuram todos
os anos trabalho na Europa e em Paises Ter-
ceiros para melhorar as suas condicées de
vida. Enfrentam desafios e exigéncias que
requerem preparagao e adaptagao a novas
regras: direitos, deveres no ambito laboral,
protecdo social e de saude, etc. Paralela-
mente muitos empregadores de todos os
setores recorrem a esta mao-de-obra para
satisfazer necessidades de contratacao
para a sua atividade.

A Autoridade Europeia do Trabalho (Euro-
pean Labour Authority - ELA) que integra
a Plataforma Europeia Contra o Traba-
lho Nao Declarado e a rede Europeia de
Servicos de Emprego (EURES) procura
acompanhar estes fluxos e lancaram, no
passado dia 15 de junho, uma Campanha
Europeia de informacdao com uma forte
aposta na divulgacdo de mensagens atra-
vés de redes sociais sobre direitos labo-
rais que devem ser assegurados em todas
as estacdes do ano #Rights4AllSeasons. O
objetivo é alertar para a necessidade de
promover condi¢cdes de trabalho justas
e seguras para os trabalhadores sazonais
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que desenvolvem a sua atividade nos pai-
ses da Unido Europeia (UE).

Constitui slogan desta campanha que
“Os trabalhadores sazonais tém direito
a condigbes de trabalho justas e seguras
e quando trabalham noutro pais, com os
mesmos direitos laborais e sociais que os
trabalhadores locais”.

A Autoridade para as Condicdes do Traba-
Iho (ACT) é, em Portugal, a entidade res-
ponsavel pelo desenvolvimento da referida
Campanha, em conjunto com Parceiros
Institucionais e Sociais tendo programadas
acoes de sensibilizacdo, visitas inspetivas e
diversas iniciativas conjuntas dos Estados-
-Membros.

A Autoridade Europeia ird apoiar inspecdes
transfronteiricas concertadas e conjuntas e
atroca de métodos e praticas com as inspe-
¢Oes do trabalho nacionais.

Os trabalhadores podem procurar assis-
téncia e aconselhamento recorrendo as
administracdes, servicos e redes pertinen-
tes em cada pais.

Os empregadores que contratam trabalha-
dores sazonais moéveis beneficiam de con-

di¢bes equitativas e da disponibilidade de
mé&o-de-obra.

Os parceiros sociais sdao uma ligacao
fundamental para a transmissdo de in-
formagdes e assisténcia aos trabalha-
dores nacionais e estrangeiros e aos
empregadores, sendo considerados mul-
tiplicadores e facilitadores. Enquanto
representantes dos trabalhadores e dos
empregadores, tém um papel importante
no estabelecimento da ligacdo com cada
grupo, bem como entre eles, e na pres-
tacdo das informacgdes necessédrias de
orientacdo dos interessados.

Muitos setores da economia da UE, em es-
pecial os setores agroalimentares, hote-
laria e turismo, dependem do contributo
de trabalhadores provenientes de outros
Estados-Membros ou de paises terceiros.
O transporte rodoviario de passageiros
e mercadorias, é essencial a mobilida-
de. Por isso, a sua atividade, com os seus
trabalhadores e na relacdo com os seus
clientes, devera ser exemplo na integra-
cado das regras laborais, de protecédo so-
cial e de seguranca e saude no trabalho.
Para isso os requisitos a aplicar deverao
ser claros, compreensiveis e de acesso
facil para as empresas de transportes e
simultaneamente permitir um controlo
eficaz as autoridades competentes.

Os trabalhadores transfronteiricos gozam
de um amplo conjunto de direitos por se-
rem vulneraveis a condicdes precarias de
trabalho e de vida, considerando a sua
permanente deslocacdo. A pandemia de
COVID-19 tornou mais visiveis estas condi-
¢bes, agravando-as.

E fundamental, desde logo, a aplicacdo
consistente das regras de recrutamento
e contratacdo de trabalhadores em es-
pecial quando isso é feito com recurso a
prestacdo de servicos de intermediacao
do mercado de trabalho através de agén-



Teresa Pargana

Inspetora do Trabalho e Chefe de Divisao de Estudos,
Concegao e Apoio Técnico a Atividade Inspetiva

cias privadas de colocacao e empresas de
trabalho temporario.

Nesta matéria pretende-se prevenir a anga-
riacdo por “empresas” (cabendo neste con-
ceito as pessoas singulares) que procedem
a colocacdo de mao-de-obra sem cumpri-
rem os requisitos legais, originando gran-
des desigualdades laborais e sociais.

E um fenémeno que ultrapassa fronteiras:
intermediarios que recrutam e colocam
trabalhadores sem assumirem o estatuto
juridico e as respetivas responsabilidades
legais para com os candidatos a emprego
e a administracdo do trabalho. Rege nesse
ambito o Dec-Lei n.2 260/2009, de 25/09, na

redacdo em vigor, que regula o regime juri-
dico do exercicio e licenciamento das agén-
cias privadas de colocacao e das empresas
de trabalho temporario.

De acordo com o referido diploma legal, a
intermediacdo do mercado de trabalho por
sujeitos privados é feita por “agéncia priva-
da de colocacgao” e estd sujeita a comunica-
¢ao prévia ao Instituto do Emprego e For-
macao Profissional (IEFP) e a comprovar um
conjunto de requisitos relacionados com a
sua idoneidade.

O IEFP assegura e disponibiliza o Regis-
to Nacional das Agéncias no seu portal
https://www.iefp.pt/agencias-privadas-

-colocacao o qual integra (i) as agéncias
estabelecidas em territério nacional e, tam-
bém, sempre que existam, (ii) as agéncias
ndo estabelecidas em territério nacional
que ai prestem servicos ocasionais e espo-
radicos ou as que (iii) estejam na situacdo
de suspensdo, interdicdo ou cessacdo de
atividade.

A UE e as Leis nacionais definem os direitos
e obrigagdes dos trabalhadores que aqui
circulam e trabalham e dos seus emprega-
dores. Todos temos uma responsabilidade
partilhada para os defender e trabalhar em
conjunto para garantir um trabalho seguro
e justo para todos. /'

UMA PARCERIA AO SERVICO DOS TRANSPORTADORES RODOVIARIOS DE MERCADORIAS

www.antram.pt
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informacao

Sintese legislativa

Despacho n.° 8363/2021, de 24 de agosto

(publicado no DR n.° 164, série Il de 24 de agosto de 2021)

Altera o Despacho n.° 2535/2021, que regulamenta a atribuicdo do
incentivo pela introducdo no consumo de veiculos de baixas emis-
sdes 2021.

Lein.°55/2021, de 13 de agosto
Introduz mecanismos de controlo da distribui¢do eletrénica dos pro-
cessos judiciais, alterando o Codigo de Processo Civil.

Decreto-Lei n.° 71-A/2021, de 13 de agosto
Prorroga o apoio extraordinario a retoma progressiva da atividade.

Lei n.° 52/2021, de 10 de agosto

Alteracéo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 102-D/2020,
de 10 de dezembro, que aprova o regime geral da gestao de residuos,
o regime juridico da deposicdo de residuos em aterro e altera o regi-
me da gestao de fluxos especificos de residuos, transpondo as Direti-
vas (UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852.

Decreto-Lei n.° 70-B/2021, de 6 de agosto

Estabelece medidas de protecdo para os clientes bancérios abrangi-
dos pelas medidas excecionais e temporarias de protecdo de créditos
e altera o regime relativo a prevencao e regularizacao das situacdes de
incumprimento de contratos de crédito.

Despacho n.° 7746-B/2021, de 6 de agosto

(publicado no DR n.e 152, série Il de 6-8-2021)

Aprova as listas dos paises e das competicdes desportivas internacio-
nais a que se aplicam as regras em matéria de trafego aéreo, aeropor-
tos, fronteiras terrestres, maritimas e fluviais.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 101-A/2021, de 30 de
julho

Altera as medidas aplicaveis em situacdo de calamidade, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19.

Lei n.° 50/2021, de 30 de julho
Prorroga as moratérias bancérias, alterando o Decreto-Lei n° 10-
J/2020, de 26 de marco.

Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho

Regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco e de-
fine as obrigacdes em matéria de certificacdo da ciberseguranca em
execucdo do Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu, de
17 de abril de 2019.

Portaria n.° 165/2021, de 30 de julho

Primeira alteracdo a Portaria n.° 1054/2009, de 16 de setembro, que
fixa o valor das taxas pelos servicos prestados pela Autoridade Nacio-
nal de Emergéncia e Protecédo Civil, no ambito do regime juridico da
seguranca contra incéndio em edificios.

Portaria n.° 163/2021, de 29 de julho
Primeira alteracdo a Portaria n.2 281/2019, de 30 de agosto, que esta-

belece restricdes a circulacdo rodovidria de automéveis pesados que
transportem mercadorias perigosas em cisterna.

Decreto-Lei n.° 64/2021, de 28 de julho
Aprova a criacdo da Linha de Apoio a Tesouraria para Micro e Peque-
nas Empresas.

Decreto-Lei n.° 63/2021, de 28 de julho
Procede a criacdo do Fundo de Capitalizacdo de Empresas.

Despacho n.° 7374-E/2021, de 23 de julho

(publicado no DR n.° 142, série Il de 23-07-2021)

Aprova as listas dos paises e das competicdes desportivas internacio-
nais a que se aplicam as regras em matéria de trafego aéreo, aeropor-
tos, fronteiras terrestres, maritimas e fluviais.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 96-A/2021, de 22 de julho
Altera as medidas aplicaveis a determinados municipios no ambito da
situagao de calamidade.

Portaria n.c 159/2021, de 22 de julho

Altera a declaracao periddica do IVA, anexo R e respetivas instrucdes
de preenchimento, prevendo o registo, por contabilistas certificados,
do facto determinante de uma situagao de justo impedimento de cur-
ta duracdo, e a declaracdo de valores no ambito da regra de inverséo
do sujeito passivo aplicavel a aquisicao de cortica, madeira, pinhas e
pinh&es com casca.

Portaria n.°c 158/2021, de 22 de julho

Altera a declara¢do do pedido de autorizagao prévia no procedimento
de regularizacéo previsto nos artigos 78.°-B e 78.2-C do Cédigo do IVA,
bem como as respetivas instru¢des de preenchimento, prevendo o
registo, por contabilistas certificados, do facto determinante de uma
situacado de justo impedimento de curta duracéo.

Portaria n.° 157/2021, de 22 de julho

Altera a declaracdo recapitulativa a que se referem a alinea i) do ne 1
do artigo 29.2 do Cédigo do IVA e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 302 do
Regime do IVA nas Transag¢ées Intracomunitdrias, bem como as res-
petivas instru¢des de preenchimento, prevendo o registo, por conta-
bilistas certificados, do facto determinante de uma situacao de justo
impedimento de curta duragéo.

Declaracao de Retificacao n.° 24-A/2021, de 16 de julho
Retifica a Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2 92-A/2021,de 15 de
julho, que altera as medidas aplicaveis em situacdo de calamidade, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-lei n.° 57/2021, de 13 de julho
Altera o regime juridico do contrato de transporte rodovidrio nacional
de mercadorias.

Despacho n.° 6794-A/2021, de 9 de julho
(publicado no DR n.° 132, 2° Suplemento, Série Il de 2021-07-09)
Aprova as listas dos paises e das competicdes desportivas internacio-



nais a que se aplicam as regras em matéria de trafego aéreo, aeroportos, fronteiras
terrestres, maritimas e fluviais.

Portaria n.° 274/2021, de 8 de julho
Alteracdo ao Regulamento de Autorizacdes Especiais de Transito (RAET).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 86-A/2021, de 1 de julho
Altera as medidas aplicaveis a determinados municipios no ambito da situagao
de calamidade.

Portaria n.° 138-D/2021, de 30 de junho
Regulamenta o novo regime de descontos a aplicar em varios lancos e sublangos
de autoestradas.

Portaria n.° 138-A/2021, de 30 de junho
Procede a regulamentacédo da Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica, apro-
vada em anexo a Lei n.236/2021, de 14 de junho.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 80/2021, de 28 de junho
Determina a aplicagcdo de um novo modelo de descontos na taxa de portagem.

Decisdao do Comité Misto do EEE n.° 130/2021, de 15 de marco
(publicado no JO n.2 226, série L de 25-6-2021)Altera o Protocolo n.o 10 do Acordo
EEE relativo a simplificacdo dos controlos e formalidades aguando do transporte
de mercadorias [2021/1039].

Decreto-Lei n.° 54-A/2021, de 25 de junho
Executa na ordem juridica interna o Regulamento (UE) 2021/953, relativo ao Cer-
tificado Digital COVID da UE.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 77-A/2021, de 24 de junho
Altera as medidas aplicéveis a determinados municipios no ambito da situacao
de calamidade.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 76-A/2021, de 17 de junho
Itera as medidas aplicaveis a determinados municipios no ambito da situacdo de
calamidade.

Decreto-Lei n.° 53-A/2021, de 16 de junho
Altera diversas medidas no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

Lei n.° 36-A/2021, de 14 de junho
Renova a imposicao transitéria da obrigatoriedade do uso de mdascara em espa-
¢os publicos, prorrogando a vigéncia da Lei n.2 62-A/2020, de 27 de outubro.

Declaracao de Retificacdo n.° 18-A/2021, 14 de junho

Retifica a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 74-A/2021, de 9 de junho, que
altera as medidas aplicaveis em situagao de calamidade, no ambito da pandemia
da doenca COVID-19.

Despacho n.° 5848-B/2021, de 14 de junho

(publicado no DR n.2 113, série Il de 14-06-2021)

Aprova as listas dos paises e das competicdes desportivas internacionais a que se
aplicam as regras em matéria de trafego aéreo, aeroportos, fronteiras terrestres,
maritimas e fluviais.

FREDERICO MENDES

PL ASSOCIADOS

Plano de Recuperacao e Resiliéncia:
Qualificac6es e Competéncias

0 plano de recuperacdo portugués, o primeiro a ser aprovado,
e que preveé projetos de 16,6 mil milhdes de euros, dos quais
13,9 mil milhdes de euros dizem respeito a subvencdes a fun-
do perdido, tem como objetivo transformar profundamente a
economia portuguesa. Assim, inclui trés dimensdes que po-
dem ser de especial interesse para as Empresas de Transportes
Rodovidrios de Mercadorias:

- Transicdo Digital — Empresas 4.0

- Refor¢o do Potencial Produtivo — Qualificagdes e Competéncias
- Transicdo Climdtica — Mobilidade Sustentavel, Descarboniza-
¢ao e Energias Renovaveis

A componente “Qualificacdes e Competéncias”, a qual engloba
um envelope financeiro de 1.324 milhdes de euros, é dirigida
especificamente para aumentar a resiliéncia do emprego. Esta
dimensao tem como objetivo: (i) aumentar a capacidade de
resposta do sistema educativo e formativo, (ii) combater as
desigualdades sociais e de género e (i) aumentar a resiliéncia
do emprego (em situagdes de crise econémica como a provo-
cada pela pandemia), sobretudo dos jovens e dos adultos com
baixas qualificacdes, bem como uma participacao equilibrada
entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

0Os investimentos a implementar nesta componente serdo de-
senvolvidos em cinco blocos:

- Modernizagdo da oferta e dos estabelecimentos de ensino e
da formacao profissional (710 M€)

- Compromisso Emprego Sustentavel (230 M€)

« Incentivo Adultos (225 M€)

- Impulso Jovens STEAM (130 M€)

- Qualificacao de adultos e aprendizagem ao longo da vida -
Regido Auténoma dos Acores (29 M€)

0 Compromisso Emprego Sustentdvel, sequndo bloco com
maior peso nesta tematica, contribuird para promover o incentivo
a criacao de emprego permanente de cardcter excecional. Esta me-
dida assentara numa combinacdo reforcada de apoios, incluindo
um apoio financeiro direto a contratacao no valor de pelo menos
12 vezes o valor do IAS (5.265,72 €). 0 apoio serd majorado em
25% no caso de contratacao de jovens até 35 anos e quando a re-
muneracao base for igual ou superior a duas vezes o saldrio mini-
mo nacional, sendo as majoracdes acumulaveis. Adicionalmente,
0 apoio terd uma majoracdo, também acumuldvel, quando esteja
em causa a contratacao do sexo sub-representado na profissao.
Serd, ainda, concedido um apoio no valor de 50% da contribuicao
paraa Seguranca Social a cargo da entidade empregadora durante
o periodo de um ano (14 meses). Este financiamento ird permitir
apoiar a criagdo de 30 mil contratos de trabalho sem termo.

Para mais informacdes contacte p.f.
Joana Aratijo (ja@fredericomendes.pt)




informacao

O seu calendario fiscal para outubro - dezembro de 2021

Uma compilacédo das principais obrigacées fiscais e parafiscais de periodicidade regular das pessoas coletivas

outubro de 2021

DIA OBRIGAQCES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVA(;()ES

11 RYIRC/ | Declarago de rendimentos pagos, Declaragéo mensal de remuneragdes Internet n/a

Seg. Social| e de retengdes dedugdes, contribuicoes
sociais e de salide e quotizacoes,
referentes a setembro de 2021
(trabalho dependente)

12 NA Comunicacdo dos elementos n/a Internet n/a Comunicagdo deverd ser efetuada:
das faturas referentes a + Por transmissao eletronica em tempo
setembro de 2021 real, integrada em programa de Faturagdo

Eletronica, utilizando o webservice
a disponibilizar pela AT,

+ Através do envio do ficheiro SAF-T (PT)
mensal, recorrendo a aplicacao
disponibilizada no Portal das Finangas.
+ Por recolha directa dos dados da fatura
numa opgdo do Portal das Financas.

15 IRS/IRC/Seld  Pagamento do IRC e IRS retidos, Declaragdo de retencdes na Internet Internet
e do Imposto do Selo, referentes fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo Tesouraria de Finangas
a setembro de 2021 CTT/ Multibanco

Quitras ertidades cobradoras

20 VA Envio da Declaracéo Periddica, por Declaragéo Periddica Internet n/a Artigo 412 CIVA (é sujeito a alteracdo se
transmissao eletronica de dados, a0 fim-de-semana ou feriado) (despacho
acompanhada dos anexos que se 260/2021, de 27/07/2021)
mostrem devidos, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal,
relativa as operacdes efetuadas em
agosto de 2021

20 VA Envio de Declarado Recapitulativa, Declaragéo Recapitulativa: Internet n/a Aplicével a:

por transmissdo eletronica de dados, Transmissoes intracomunitarias + sujeitos passivos no regime mensal; e,

pelos sujeitos passivos do regime de bens e operagoes assimiladas/ *sujeitos passivos no regime trimestral

normal mensal referente a setembro prestacoes de servicos quando o total das transmissdes intraco-

de 2021 e envio de declaracdo munitdrias de bens a incluir na Declaracdo

recapitulativa trimestral referente ao Recapitulativa tenha, no trimestre em curso

3 trimestre de 2021 ou em qualquer um dos quatro trimestres

anteriores, excedido 50.000 €,
Artigo 30.2 do RITI (é sujeito a alteragdo
se a0 fim-de-semana ou feriado)

20 IRY/RC Envio da declaragdo e pagamento Declaracao de retencGes na fonte n/a Internet Artigo 989, n.23 do CIRS (é sujeito
do IRS e IRC retido no pagamento deRS/IRC Tesouraria de Finangas  aalteragdo se ao fim-de-semana ou feriado)
ou colocagao a disposicao dos rendi- CTT/ Multibanco
mentos, referentes ao més anterior Qutras entidades cobradoras

20 IS Entrega da Declaragéo Mensal Declaragéo Mensal de Imposto n/a Internet Artigo 520-A,n° 2 e 440,n°1doCIS (¢
de Imposto do Selo e respetivo do Selo Tesouraria de Financas sujeito a alteracdo se ao fim-de-semana ou
pagamento CTT/ Multibanco feriado)

Outras entidades cobradoras

25 VA Pagamento do IVA a efetuar pelos n/a n/a Internet Artigo 27,n0 1 do CIVA, alterado pela Lei
sujeitos passivos do regime normal Tesouraria de Finangas ~ 119/2019 (¢ sujeito a alteracdo se ao fim-de-
mensal, relativo as operacoes efetua- CTT/ Multibanco -semana ou feriado) (despacho 260/2021, de

das em agosto de 2021
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QOutras entidades cobradoras

27/07/2021)
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outubro de 2021 pwc

DIA OBRIGA(;(JES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVA(;()ES

31 RC Pagamento Especial por Conta (PEC) Modelo P1 n/a No caso de periodo de tributagdo ndo coinci-
a efetuar pelas entidades coletivas Tesouraria de Financas ~ dente com o ano civil, até ao final do 30 més
com periodo de tributagdo coinci- e até final do 10° més do respetivo periodo
dente com 0 ano civil QOutras entidades cobradoras  de tributacao. Nao aplicavel ao exercicio em

que se inicia a atividade e no seguinte.

Micro, pequenas e medias empresas, bem
como cooperativas, podem ser dispensadas
de efetuar o pagamento especial por conta,
no dmbito das medidas fiscais
extraordindrias adotadas no contexto
da pandemia da COVID-19.
Artigo 1062 CIRC
Artigo T19°,ne 7 CIRS

31 RC Declaragao de rendimentos pagos Modelo 30 Internet
ou colocados &
disposicao de sujeitos passivos ndo
residentes,
referente a agosto de 2021

novebro de 2021

DIA OBRIGA(;(JES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVA(;f)ES

10 IRS/IRC/SS | Declaragdo de rendimentos pagos e Declaragao Mensal Internet Artigo 1192,n21,¢) (é sujeito a alteragao se
de retencdes, dedugoes, contribui- de Remuneracoes AT/SS a0 fim-de-semana ou feriado)
¢bes obrigatorias para regimes de
protecdo social e subsistemas legais
de salide e quotizacdes sindicais,
referentes a outubro de 2021
(trabalho dependente)

Comunicacdo, por transmissao

12 NA Comunicacao, por transmissio n/a Internet Comunicacéo devera ser efetuada:
eletronica de dados, dos elementos + por transmissdo eletronica em tempo real;
das faturas referentes a setembro * por transmissdo eletronica de dados,
de 2021 mediante remessa de ficheiro normalizado

estruturado com base no ficheiro SAF-T (PT),
criado pela Portaria n° 321-A/2007, de 26
de marco, na sua redagao atual;
« porinsercéo direta no Portal das Finangas;
+ por outra via eletronica, nos termos
a definir por portaria do Ministro
das Finangas.

2 1S Entrega da Declaragdo Mensal Declaragao Mensal de Imposto n/a Artigo 520-A,n°2e44°,n°1doClS (¢
de Imposto do Selo e respetivo do Selo Tesouraria de Financas sujeito a alteracdo se ao fim-de-semana ou
pagamento referentes a setembro feriado)
de 2021 Outras entidades cobradoras

22 IRY/RC Envio da declaragdo e pagamento Declaragéo de retengdes na fonte n/a Artigo 982, n.23 do CIRS (é sujeito
do IRS e IRC retido no pagamento deRS/IRC Tesouraria de Financas  aalteragdo se ao fim-de-semana ou feriado)
ou colocacao & disposicao dos rendi-
mentos, referentes ao més anterior Outras entidades cobradoras

22 NA Envio de Declaragao Recapitulativa, Declaragao Recapitulativa: Internet Aplicavel a:

por transmissdo eletronica de dados,
pelos sujeitos passivos do regime
normal mensal referente a outubro
de 2021

www.antram.pt

Transmissoes intracomunitdrias
de bens e operacoes assimiladas/
prestacoes de servicos

+ sujeitos passivos no regime mensal; e,
+ sujeitos passivos no regime trimestral quan-
do o total das transmissdes intracomunitarias
de bens a incluir na Declaracéo Recapitulativa
tenha, no trimestre em curso ou em qualquer
um dos quatro trimestres anteriores, exce-
dido 50.000 €. Artigo 302 do RITI (é sujeito a
alteragdo se ao fim-de-semana ou feriado)
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pwe

novembro de 2021

DIA OBRIGACGES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVAQ()ES

2 VA Envio Declaracdo Periddica, por Declaracéo Periddica Internet n/a Artigo 412 CIVA (é sujeito a alteragdo se
transmissdo eletronica de dados, a0 fim-de-semana ou feriado) (despacho
acompanhada dos anexos que se 260/2021, de 27/07/2021)
mostrem devidos, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal/
trimestral, relativa as operaces efe-
tuadas em setembro/no 3° trimestre,
respetivamente

2SS Pagamento das contribuicdes para a n/a n/a Balcdo bancério Artigo 432 1552 CC (€ sujeito a alteracdo
Seguranca Social relativas a outubro CRSS se a0 fim-de-semana ou feriado)
de 2021 Internet

CTT/Multibanco

25 NA Pagamento do IVA a efetuar pelos n/a n/a Internet Artigo 27,n.2 1 do CIVA, alterado pela Lei
sujeitos passivos do regime normal Tesouraria de Finangas 119/2019 (6 sujeito a alteracdo
mensal, relativo as operacoes efetua- CTT/Multibanco se a0 fim-de-semana ou feriado)
das em setembro e pagamento do QOutras entidades cobradoras (despacho 260/2021, de 27/07/2021)
IVA a efetuar pelos sujeitos passivos
do regime normal trimestral, rela-
tiva as operagoes efetuadas no 3°
trimestre

30 RUIRS Declaracao de rendimentos pagos Modelo 30 Internet n/a Artigo 1192,n.07 CIRS
ou colocados a
disposicao de sujeitos passivos nao
residentes,
referente a setembro de 2021

30 M Pagamento do IMI Documento de cobranca n/a Internet Pagamento:

Tesouraria de Finangas « Em uma prestacéo (abril) quando o seu
CTT/ Multibanco montante seja igual ou inferior a 250€.
QOutras entidades cobradoras + Em duas prestagdes (abril e novembro)
quando o seu montante seja superior
a 250€ e igual ou inferior a 500€.
« Em trés prestacdes (abril, julho e novembro)
quando 0 seu montante seja superior a 500€.

dezembro de 2021

DIA OBRIGAGOES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVAGOES

10 IRS/IRC/SS | Declarago de rendimentos pagos e Declaragao Mensal Internet n/a Artigo 119,021, ¢) (6 sujeito a alteragdo
de retengoes, de Remuneragoes AT/SS se a0 fim-de-semana ou feriado)
deducdes, contribuicdes obrigatorias
para regimes de protecdo social e
subsistemas legais de satide e
quotizagbes sindicais, referentes a
novembro de 2021 (trabalho
dependente)

13 A Comunicagdo, por transmissao n/a Internet n/a Comunicagdo deverd ser efetuada:
eletronica de dados, dos elementos + por transmissdo eletronica em tempo real;
das faturas referentes a setembro + por transmissdo eletrénica de dados,
de 2021 mediante remessa de ficheiro normalizado

estruturado com base no ficheiro SAF-T (PT),
criado pela Portaria n.2 321-A/2007, de 26 de
marco, na sua redagdo atual;
« por insercdo direta no Portal das Financas;
por outra via eletronica, nos termos a definir
por portaria do Ministro das Finangas.

15 IRC Pagamento por conta e Pagamento n/a n/a Internet Artigo 104 e Artigo 105.°-A do CIRC
adicional por conta (se aplicavel) Tesouraria de Financas (é sujeito a alteracdo se ao fim-de-semana
em IRC CTT/Multibanco ou feriado)
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dezembro de 2021

DIA OBRIGAGOES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVACOES

20 IS Entrega da Declaracéo Mensal Declaragéo Mensal de Imposto Internet n/a Artigo 520-A,n°2 e 440,n° 1 do CIS
de Imposto do Selo e respetivo do Selo (é sujeito a alteracdo se ao fim-de-semana
pagamento referentes a setembro ou feriado)
de 2021

20 SS Pagamento das contribuicoes n/a n/a Balcdo bancério Artigo 432 1552 CC (é sujeito a alteracdo
relativas a novembro de 2021 CRSS se o fim-de-semana ou feriado)

Internet
CTT/Multibanco

20 A Envio de Declaragdo Recapitulativa, Declaracéo Recapitulativa: Internet n/a Aplicével a:
por transmissao eletronica de dados, Transmissdes intracomunitdrias + sujeitos passivos no regime mensal; e,
pelos sujeitos passivos do regime de bens e operacdes assimiladas/ + Sujeitos passivos no regime trimestral quan-
normal mensal referente a novembro prestaces de servicos do o total das transmisses intracomunitdrias
de 2021 de bens a incluir na Declaracéo Recapitulativa

tenha, no trimestre em curso ou em qualquer
um dos quatro trimestres anteriores,
excedido 50.000 €
Artigo 302 do RITI (¢ sujeito a alteragao se
a0 fim-de-semana ou feriado)

20 IRS/RC Envio da declaragdo e pagamento Declaragéo de retengdes na fonte Internet n/a Artigo 982, n.2 3 do CIRS (€ sujeito a alteracdo
doIRS e IRC retido no pagamento deIRS/IRC se a0 fim-de-semana ou feriado)
ou colocacdo a disposigdo dos rendi-
mentos, referentes ao més anterior

20 IRS/IRC Envio da declaragdo e pagamento Declaragao de retengdes na fonte Internet n/a Artigo 982, n.23 do CIRS (é sujeito a
do IRS e IRC retido no pagamento deIRS/IRC alteracdo se ao fim-de-semana ou feriado)
ou colocagdo & disposicéo dos rendi-
mentos, referentes ao més anterior

20 VA Envio da Declaragdo Periddica, por Declaragdo Periddica Internet n/a Artigo 41.0 CIVA (é sujeito a alteracdo se
transmissao eletronica de dados, ao fim-de-semana ou feriado) (despacho
acompanhada dos anexos que se 260/2021, de 27/07/2021)
mostrem devidos, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal,
relativa as operacoes efetuadas em
outubro de 2021

27 NA Pagamento do IVA a efetuar pelos n/a n/a Internet Artigo 27.,n° 1 do CIVA, alterado pela
sujeitos passivos do regime normal Tesouraria de Finangas Lei 119/2019 (¢ sujeito a alteragdo se
mensal, relativo as operagoes efetua- CTT/Multibanco a0 fim-de-semana ou feriado) (despacho
das em outubro QOutras entidades cobradoras 26072021, de 27/07/2021)

31 IRU/IRS Declaragéo de rendimentos pagos Modelo 30 Internet n/a Artigo 119,n.07 CIRS

ou colocados a disposicdo
de sujeitos passivos ndo residentes,
referente a outubro de 2021

Site ANTRAM: reqiste-se!

Nele podera encontrar as Ultimas novidades sobre o setor
e toda a informacao que necessita para desenvolver a sua atividade.
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noticias dos associados

Paulo Duarte anuncia adocao
de nova Plataforma Integrada
para Gestao de Transportes

A Transportes Paulo Duarte anunciou a adocdo de uma nova plata-
forma integrada para a gestéo de transportes, numa parceria com as

empresas DrivianTasks e a Sentilant.

e gestdo. Trata-se de uma aplicacdo para as operacdes no terreno que
facilita o planeamento, monitoriza a execugcdo e o cumprimento das
tarefas. Através desta nova plataforma a Paulo Duarte, introduz maior

Segundo a transportadora, este ¢ um novo portal para planeamento

«inovacao e eficiéncia» nos processos.

STEF integra quatro novos mega camioes
para reducao até 25% emissoes de GEE

A STEF procedeu a incorporacdo de quatro mega camides
na sua frota.

Esta aposta permitira reforcar a estratégia de sustentabi-
lidade e criar uma reducao de 20% a 25% das emissdes
de gases com efeito de estufa (GEE) por tonelada trans-
portada.

Segundo o Grupo STEF, este passo consolida mais um
avango na maximizagao e eficiéncia do servico de logistica
e minimizar o impacto ambiental.

Para além da reducdo das emissdées de CO2, o Grupo STEF
calcula, ainda, que este passo permitird a reducao do con-
sumo de gasoleo, poupando 10-15% de energia por tone-
ladas por quilémetro transportado.

Esta nova incorporacéo, implementada em parceria com os
clientes e parceiros de transporte, permite, além dos be-
neficios ambientais, a redugdo dos custos de transportes,

a flexibilidade e a eficiéncia operativa, na medida em que
com apenas dois veiculos se passa a transportar o mesmo
que com trés, detalhou o Grupo STEF.

“A incorporacdo dos mega camibes é mais um reflexo das
preocupagées e dos compromissos ambientais da STEF. Pre-
tendemos continuar a evoluir e apresentar solu¢ées cada
vez mais eficientes, energética e economicamente, e am-
bientalmente sustentdveis”, declarou Fabrice Carré, diretor-
-geral da STEF Portugal.

“Existem jd estudos internacionais que apontam para pou-
pancgas de custos em torno dos 20%. Seguindo estas pega-
das de sucesso, aincorporag¢do dos quatro mega camiées na
STEF Portugal é um reflexo de uma iniciativa que ird trazer
vantagens a nivel do ambiente, da rentabilidade e do éxito
futuro do nosso negécio e dos nossos clientes», acrescentou
ainda o diretor-geral.

Luis Simoes distinguida pela COTEC
pelo seu trabalho no dominio da Inovacao

A Lufs Simdes foi reconhecida com o Estatuto de Inovadora CO-
TEC pelas suas iniciativas de inovagéo, pelo cumprimento de pa-

droes de solidez financeira e pelo seu desempenho econémico.

Concedido por aquela organizagdo, o estatuto de Inovadora CO-
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TEC, tem uma validade anual, e distingue as empresas de origem
portuguesa pelo seu desempenho em termos de inovagao, bem
como promove o reconhecimento publico da sua atividade, en-
quanto exemplo de criacdo de valor para a economia nacional.



imento que regula o setor;
clientes das empresas de transporte rodovidrio de mercadorias, desenvolvendo solugdes
dades;

- Somos focado resultados e na melhoria continua - garantimos o acompanhamento até a obtencao do objetivo

pretendido (certificacao, etc);
- Simplificamos processos pelo largo conhecimento e experiéncia no setor;
- Desenvolvemos solugdes adaptadas a realidade de cada empresa, qualguer gue seja a sua dimensac

e subsector de atividade,

Areas de Intervencao:

«» Implementacao de sistemas de gestao
(Qualidade, Ambiente, Seguranca)
a n t r‘ a m e de boas praticas (SQAS, HACCP, Gestao de Resi
= Auditorias internas a sistemas de gestao e de boz
Associagdo Nacional de Transportadares = Transi¢do dos Sistemas de Gestao da Qualidade
Publicos Rodoviarios de Mercadorias para aNorma ISO 9001:201 5;
« Manutencao de sistemas de gestao e de boas praticas;

« Identificacao de.perigus e avaliacao de riscos no trabalho;
 Diagnostico A L
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Auto Sueco Portugal apresenta
camiao Volvo FL Eletrico

A Auto Sueco apresenta oficialmente o Volvo FL elétrico

e a sua estratégia para a descarbonizacgao.

A Auto Sueco Portugal, empresa do grupo Nors, apresentou no pas-
sado dia 6 de setembro, no Autédromo do Estoril, 0 seu segundo
camido Volvo FL elétrico, que juntamente com o Volvo FE elétrico
constituem a atual oferta de eletromobilidade da marca sueca, no
mercado nacional, para o transporte urbano e de recolha de resi-
duos, onde as solu¢des elétricas sdo mais relevantes.
A estratégia da Volvo Trucks centra-se no cumprimento do Regula-
mento Europeu de Didxido de Carbono e Consumo de Combustivel,
que entrou em vigor em 2019. A marca tem como objetivo a dimi-
nuicao das emissdes de diéxido de carbono de 50% até 2030 e de
100% até 2040. Contudo a sua meta ndo fica por aqui: a marca anun-
ciou como objetivo para 2050 a neutralidade carbénica.
Em termos de vendas, os camides eletrificados devem representar
45% do total em 2030 e os totalmente elétricos cerca de 35% - um
sério compromisso da marca em termos de descarbonizagao.
Os operadores de transportes nacionais e internacionais estao, tam-
bém eles, a demonstrar um forte interesse nos veiculos elétricos.
Isso decorre dos seus préprios objetivos climaticos ambiciosos, bem
como da exigéncia por parte dos consumidores para a descarboni-
zacdo e transportes mais limpos nas cidades.
Segundo Pedro Oliveira, CEO da Auto Sueco Portugal - “O inicio de
comercializagdo de solugdes de transporte totalmente elétricas é um
momento muito significativo, porque evidencia o compromisso da
marca Volvo no sentido de procurar contribuir para a resolucdo de
um problema fundamental, sobretudo na vida das cidades".
Os camides elétricos da Volvo, com zero% de emissdes de escape e
menos ruido, facilitam a circulagdo em meio urbano, principalmente
em cidades onde existem restri¢des a utilizacao de veiculos conven-
cionais, seja por questdes de ruido ou ambientais.
As vantagens da utilizacdo de camides elétricos sao vérias, mas des-
taca-se desde logo:
- Zero % de emissbes de poluentes
- Mais silenciosos, quer parados quer em andamento
- Ambiente de trabalho melhorado em termos de ruido e/ou vibragées,
- Possibilidade de personalizacdo conforme as necessidades de cada
cliente, e ainda
- Assisténcia técnica diferente e menos frequente quando em com-
paracdo com o camido tradicional.
A Revista ANTRAM esteve no Autédromo do Estoril e teve oportuni-
dade de ver in loco o novo Volvo Electric FL de 2 eixos de peso bruto
combinado de até 16ton., concebido para a distribuicdo urbana e
local.
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Trata-se de um veiculo 100% elétrico, com uma autonomia de até
300km e uma poténcia de 165kW, com um binario maximo de até
425Nm. A bateria de ides de litio com capacidade de até 396 kWh,
que dependendo das necessidades do cliente, pode ser de quatro
ou seis médulos. O tempo necessério ao carregamento da bateria,
no caso da versédo de bateria com quatro médulos, no modo rapido
serd em menos de uma hora e no modo normal, em cerca de 6 horas.
J& na versao de baterias de seis médulos, o tempo de carregamen-
to total em modo rapido sera alcangado em 90 minutos e no modo
normal em cerca de 10 horas. As baterias estdo localizadas nas partes
laterais do chassis e na linha motriz elétrica, constituida pelo motor
elétrico e por uma caixa de duas velocidades, encontra-se junto ao
eixo traseiro.

A Volvo Trucks também ja comercializa o FE elétrico, ideal para a re-
colha de residuos, com trés eixos e peso bruto combinado de até
27ton. O Volvo FE possui uma autonomia de até 200 km, uma potén-
cia continua de 330 kW, bindrio maximo de até 850 Nm e a bateria
tem uma capacidade até 264 kWh.

Os veiculos elétricos Volvo FE e FL ja se encontra a ser comercializado
na Europa.

Em breve, a gama de veiculos elétricos da marca serd complemen-
tada com o Volvo FM Electric, FMX Electric, FH Electric e VNR Electric
(somente mercado americano). /1



comerciais

Dourogas

Abastecimento do 1.2 veiculo
pesado com GNV 100% renovavel

No passado dia 8 de setembro, a ANTRAM esteve presente num
evento promovido pela Dourogas, no qual se procedeu ao primeiro
abastecimento a Gas Natural Veicular (GNV) 100% renovavel (bio-
metano — produzido a partir da digestdo anaerébia de residuos
urbanos sélidos), num veiculo Scania de modelo P340. Esta inicia-
tiva decorreu no posto de abastecimento da Dourogds, em Loures.
Esta iniciativa, que teve por base uma parceria entre a Douro-
gas e a Havi Logistics, em colaboracdo com a Scania, enquanto
fabricante e fornecedor da Havi Logistics). Esta parceria que se
encontra enquadrada no ambito do Consércio Ibérico Eco-Gate,
o qual, foi objeto de apoio no quadro do Mecanismo CEF - Con-
necting Europe Facilitie, prevé que durante um més, a Havi Lo-
gistics nas suas operacdes de transporte de bens alimentares,
realize cerca de oito mil km, recorrendo a utilizacdo de GNV

www.antram.pt

100% renovavel, reduzindo as emissdes de CO2 em cerca de
90%, contribuindo assim para a descarbonizacdo do setor dos
transportes.

Representando um importante passo na descarbonizagao em Por-
tugal e no mundo, estiveram presentes no evento, Nuno Moreira,
CEO do Grupo Dourogas, Jodo Filipe Jesus, Diretor Geral da Dou-
rogés GNV, Luis Ferreira, Diretor Geral da Havi Logistics, Eugénia
Sillero, Secretaria Geral da Gasnam, David Fernandez, Diretor do
Consorcio Eco-Gate, e ainda, entre outras individualidades, Bernar-
dino Soares, Presidente da Camara Municipal de Loures, e Jodo Ber-
nardo, Diretor Geral da Direcao Geral da Energia e Geologia, tendo
estes dois Ultimos destacado a importancia que o recurso a fontes
de energias alternativas aos combustiveis fosseis assumira num fu-
turo onde as preocupacgdes de cariz ambiental sdo cada vez mais
uma constante.

O Grupo Dourogas é o principal operador do mercado de GNV, ten-
do assumido a dianteira da primeira fase da Transicdo Energética,
ao passar a disponibilizar uma alternativa combustivel mais limpa
face aos combustiveis tradicionais e mais poluentes. A Dourogas
posiciona-se, agora, para liderar a segunda fase do processo de
descarbonizacao.

Nos ultimos anos a Dourogas mais do que duplicou os pontos de
abastecimento de Gés Natural no Pais. Neste momento, encontra-
-se presente em locais fronteiricos de grande trafego pesado de
mercadorias (Vilar Formoso e Elvas-Caia), em grandes éareas logis-
tica nacionais (como Carregado, Palmela, Gaia e Maia), e ainda em
municipios tdo diferentes como Porto (Francos e Via Norte), Loures,
Mirandela e Vila Real. /Y
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Michelin
apresenta pneu
para condi¢des invernosas

A Michelin tem no mercado a sua nova gama de pneus
de inverno para camides.

Ainda mais eficiente do que a sua antecessora, a gama
Michelin X Multi Grip conta com a certificacdo 3PMSF,
e foi desenvolvida para garantir a maxima seguranca e
mobilidade em condi¢des invernais severas, gracas a
um elevado nivel de aderéncia em estradas com neve e
escorregadias, sem renunciar a duragdo e a reducdo do
consumo, para um transporte mais sustentavel.

IVECO lanca projetos para divulgar vantagens do gas natural na descarboniza¢ao do setor

Alveco langou o programa‘lveco Ambassador’para dar voz aos clientes,
== entusiastas e parceiros que partilham os valores da marca sobre diferen-
tes temas e, assim, reconhecer as suas acoes nestas areas. Apostando
forte no mercado de gés natural, a companhia iniciou o programa com
o tema da sustentabilidade, com o objetivo de «elevar o perfil do gas
natural e destacar o compromisso da marca para com o ambiente».

Os primeiros Embaixadores Iveco foram selecionados por serem trans-
portadores que partilham a aposta da marca no gas natural e contri-
buem para a protecdo do ambiente através da operacao de veiculos
Iveco a GNL e bio-GNL na sua frota. Através deste projeto, a marca pre-
tende dar-lhes voz, ao contar a histéria da sua experiéncia com o gas
natural e os beneficios resultantes para a sua operagdo. O projeto estd ja em andamento nos mercados onde o gas natural esta mais
amplamente disponivel, tais como Itdlia, Franca e Reino Unido.

Paralelamente, a marca langou o projeto ‘Plant the Future; integrado no seu compromisso para com a reducao do carbono. Estabeleceu
parcerias com organizacoes de reflorestacdo para plantar uma floresta internacional, constituida por projetos de plantacao de arvores em
diferentes paises. Na Alemanha, a marca plantara uma éarvore por cada modelo S-WAY vendido novo e por cada Iveco Stralis NP vendido
usado. O objetivo passa por plantar pelo menos 1.000 arvores, para compensar as mais de 1.237 toneladas de CO2 nos préximos 99 anos.

revista tes7s jansenimar 206 v Lembramos todos os Associados e Parceiros
a n t Pa m que poderao divulgar informacBes e noticias

das suas empresas (por exemplo: novos proje-
Gvgic Onicial da A Hacional da Pabiicon o wwmLaniram pl

tos e investimentos, participagdes em feiras) na
Revista ANTRAM, cuja edicdo é publicada tri-

Envie-nos as suas noticias!  mestralmente.

Para tal, basta enviar uma sumula ou press release para:
informacao@antram.pt

46 | Revista ANTRAM | jul/ago/set 2021



espago

IPTRANS

CTeSP em Loures — Abertas candidaturas para trés Cursos
Técnicos Superiores Profissionais

Foi celebrado protocolo entre o IPTrans, o Municipio de Loures e os
Institutos Politécnicos de Setubal, Tomar e Santarém, para a realizacdo
dos CTeSP de Logistica, Tecnologia e Programacdo em Sistemas de
Informacdo e Acompanhamento de Criancas e Jovens, nas instalacdes
da escola profissional de Loures.

Recorde-se que, até este ano, ndo existia no concelho de Loures ne-
nhuma oferta de cursos profissionais de ensino superior.

Para os potenciais interessados, a inauguracao de trés CTESP em Lou-
res é sinénima de mais estagios em contexto real de trabalho, maior
empregabilidade e ainda a possibilidade de continuagao de estudos
para licenciaturas.

Um dos sectores mais ligados a histéria do IPTrans é o da logistica.
Com o apoio do Instituto Politécnico de Setubal, contamos ter esta
oferta a funcionar a partir de 8 de novembro. Uma excelente oportu-
nidade para os antigos alunos dos cursos de transportes e de logistica.

Para responder a vasta pro-
cura na area da informatica,

serd lecionado o CTeSP de CTeSP
Tecnologia e Programagao Cursos Técnicos
em Sistemas de Informagéo, Superiores

Q. Profissionais

resultante da parceria com
o Instituto Politécnico de To-
mar.

J& o CTeSP de Acompanha-
mento de Criancas e Jo-
vens, do Instituto Politécni-
co de Santarém, é também
uma oportunidade para os antigos alunos do curso profissional de
Técnico/a de Agao Educativa e todos aqueles que queiram prosseguir
0s seus estudos nesta drea.

Entrega de Diplomas aos Adultos do Centro Qualifica

Dia 22 de Julho, pelas 18h, reali-
zou-se a entrega de diplomas aos
adultos do Centro Qualifica no au-
ditério do IPTrans. Helena Nunes,
Coordenadora do Centro Qualifi-
ca e Formacado Continua, deu as
boas-vindas a todos e abriu a ce-
rimoénia. O Vereador Gongalo Ca-
rogo referiu as origens do Centro
Qualifica e a méxima constante de

responder as necessidades e aspira¢des dos adultos da regido, procedendo de
seguida a entrega dos diplomas aos trabalhadores da Camara Municipal de Loures. Apds a entrega, uma das diplomadas de-
clamou um poema dedicado ao RVCC (reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias), num momento cultural

muito sentido por todos.

Francisco Teixeira, do SIMAR de Loures e Odivelas, interveio de seguida e entregou os diplomas aos trabalhadores desta ins-

tituigao.

Coube ainda a Regina Janeiro, em representacao da GeslLoures, entregar os diplomas aos seus trabalhadores.
Para finalizar a noite, Zulmira Costa mostrou toda a sua versatilidade e alma de fadista ao brindar-nos com trés fados que

culminaram numa efusiva ovacdo em pé de todo o auditorio.

Agradecemos as presencas da nossa anterior Coordenadora, Mariana Bispo, e da nossa trabalhadora, Elisabete Araudjo (tam-

bém diplomada), esta ultima por ter aceite o desafio de apresentar a esta cerimonia.

_ Ja foi divulgado o novo referencial da DGS

REFEREMCIAL

IESLULHE_’._:_.J_ para as eSCO|aS

Este documento visa o controlo da transmissdo de COVID-19 em contexto escolar.

Consulte-o em https://tinyurl.com/snsdgsref
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Lancamento da 12 Plataforma de Ensino Superior Profissional

em Loures

No dia 24 de junho, no Auditério da Escola Superior Agréria de
Santarém, decorreu o lancamento da primeira plataforma de ensi-
no superior profissional com atuacéo territorial nos Municipios da
Amadora, Arruda dos Vinhos, Loures, Mafra, Odivelas, Sintra, Torres
Vedras e Vila Franca de Xira, e no ambito dos Avisos dos programas
«Impulso Jovens STEAM» e «Impulso Adultos».

O IPTrans, representado no langamento pelo coordenador geral,
José Bourbon, a diretora pedagégica, Ana Teixeira, e o coordena-
dor dos cursos de informética, Jodo Gdis, tornou-se parceiro da
iniciativa, estando a desenvolver esforcos para abrir trés CTeSP nas
suas instalacoes, nas dreas da logistica, informéatica e acompanha-

mento de criangas e jovens.

Salas de aula
renovadas!

Durante as férias de Verao, o IPTrans aprovei-
tou para revitalizar as suas salas de aulas com
novas pinturas e um piso mais trabalhado
para os seus alunos darem os primeiros pas-
50S nas suas vidas profissionais!

Oito salas contam agora um novo piso e cin-
co com pinturas renovadas.
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Regresso as Aulas
e rececao aos alunos.

Dia 15 de Setembro deu-se o regresso as aulas no IPTrans. Depois de uma manha com
as devidas aulas de apresentagdo do novo ano letivo, estava preparado um peddy-
-paper para a tarde que, devido a chuva, teve de ser adiado para o dia seguinte. Foi
entdo com muita animagado e espirito competitivo que na tarde solarenga do dia 16,
0s alunos percorreram os locais mais emblematicos do centro de Loures para respon-
deram aos desafios do peddy-paper o mais rapidamente possivel e ficarem a conhecer
melhor a cidade.
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