jportadores Publicos Rodoviarios orias | www.antram.pl

r):j a promocao
,L)"" combustiveis
AERIAIX0 carbono

Sicoffibustivels

' 18 e 19 de novembro de 2022 \::
CONGRESSO

Centro de Congressos Hotel EPIC SANA T —
a nt ra m Algarve



A ANTRAM
perto de si!

DIHEI:ED REGIONAL DO NORTE

Rua Antdnio Nicolau D'Almeida, n.” 45
Escritdrio 3.9, 4150-303 Porto

Tel: +351 226 079 120 | Fax: +351 226 096 180
Email: regiao.norte[@antram.pt

DIRE ;.ﬁ.ﬂ REGIONAL DD CENTROD
Estrada Nacional 1, Lote 1 - 2° Esq.
Sala A, Pedrulha, Apartado BOOS
3021-301 Coimbra

Tel: +351 239 437 940

Fax: +351 239 497 948

Email: regido.centro[@antram.pt

SERVICOS CENTRAIS

Rua do Conselheiro Lopo Vaz, Lote AB,
Escritdrio A, Edificio Varandas do Rio,
1800-142 Lisboa

Tel: +351 218 544 100 | Fax: +351 218 544 180
Email: sede@antram.pt | www.antram.pt

NOVA MORADA

DIRECAD REGIONAL DE LISBOA

Rua do Conselheiro Lopo Vaz, Lote AB,
1800-142 Lisboa

Tel: +351 218 610 370 | Fax: +351 218 6B6 428
Email: regido.lisboa[@antram.pt

lllREl;.i'I:I REGIDNAL DO SUL

MARE - Mercado Abastecedor da Regido de Evora
Escritdrio EBO1 - EBO3, 7005-873 Evora

Tel: +351 266 739 500 | Fax: +351 266 739 509
Email: regiao.sul[@antram.pt

DIRECAD REGIONAL DO SUL
DELEGACAD DE FARD

Rua Cidade de Bolama, Lote A, Loja C,
8005-270 Faro

Tel: +351 289 B20 B48 | Fax: +351 2689 B20 873




editorial pag. 2

o

210 Congresso ANTRAM pég. 4
destaque

O papel dos combustiveis de baixo carbono

na descarbonizacdo da mobilidade pag.6
associativismo

5° SalaoNacional do Transporte pag. 8

Entrevista a entrevista a Joaquim Vale
Administrador do Grupo Santos e Vale pag. 16

trabalho
O fim do Livrete individual de controlo
€ 05 novos registos em suporte digital pég. 20

assessoria juridica

Novas obrigacdes das empresas

Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢ao (RGPC)

e Lei de Protecao de Denunciantes de violagdes do Direito Europeu (LPD) pég. 22

opinido/técnica
Sistemas de Incentivos para PME's
Consultoria e Formacdo Financiada pag. 34

Incentivo Fiscal a Recuperagao

- Um novo incentivo ou uma extensao do extinto CFEI II? pég. 36
noticias dos associados pag. 40
comerciais pag. 42

Revista ANTRAM n° - 404

Diretor: Pedro Polénio - Subdiretor: Ana Monteiro Souta - Coordenador: José Bourbon - Colaboradores neste nimero: Ana Rita Gomes (APETRO), ANSR, Armando Miranda, Cidalia

Pires (ACT), Isabel Cristina Matos, Joana Araujo (FM&A), Jodo Salvador, José Encarnagao, Ménica Silva, PwC, Tiago Pedrosa Alves (PwC) - Publicidade: Ménica Silva - monica.silva@

antram.pt - Edicao e Propriedade: ANTRAM - Associagao Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias - Administragao, Redacao e Publicidade: R. Conselheiro

Lopo Vaz, Lt A/B - Escrit. A - 1800-142 Lisboa Tels. 218 544 100 T - internet: www.antram.pt - email:sede@antram.pt NIPC - 500 948 470 - Servicos Regionais: Direcao Regional do Norte: Rua

Antdnio Nicolau D’Almeida, n°45 - Escritdrio 3.9 4100-320 Porto - Tel.: 226 079 120 / Fax: 226 096 180 E-mail: regiao.norte@antram.pt - Direcao Regional do Centro: Estrada Nacional

n.o 1, Lote 1-2°Esq. - Sala A - Pedrulha 3021-901 Coimbra Tel.: 239 497 940 / Fax: 239 497 948 / regiao.centro@antram.pt - Direcao Regional de Lisboa: R. Conselheiro Lopo Vaz, Lt

A/B - 1800-142 Lisboa / Tel.: 218 610 370 / Fax: 218 686 428 E-mail: regiao.lisboa@antram.pt - Diregdo Regional do Sul: MARE - Mercado Abastecedor da Regiao de Evora, Escritério i f

EBOT - EBO3 7005-873 Evora Tel.: 266 739 500 / Fax: 266 739 509 - E-mail: neuza.santos@antram.pt - Delegagéo Regiao Sul: Praceta Dr. Clementino de Brito Pinto, N°1, Loja C, 8005-270 J
Faro / Tel.: 289 820 848 / Fax: 289 820 873 - E-mail: luisa.goncalves@antram.pt - Design e Maquetagem: Jodo Cazenave - joao@cazenave.pt . il
Periodicidade Trimestral - Tiragem: 4000 ex. - Distribuicao gratuita aos Associados - Nimero avulso: 2,50 Euros - Assinatura Anual: 70,00 Euros (mais portes de envio) - Reg. ERCn.c 106 187 FORTUSUEER
Estatuto editorial na pdgina de internet: www.antram.pt PIMEE A

www.antram.pt Revista ANTRAM | jul/ago/set 2022 | 1



Pedro Poldnio
Presidente da Diregéo Nacional

Apesar de este ano se estar a revelar especialmente desafiante espero que todos 0s nossos associados tenham a possibilidade de,
nesta fase do ano, conseguirem ter alguns dias de descanso pois a vida ndo pode ser apenas feita de trabalho e responsabilidades.
Apesar de tais momentos de lazer, a ANTRAM tem mantido a sua estrutura devidamente operacional e muito tem sido feito ao longo
destes dois Ultimos meses.

Assim, com o trabalho desenvolvido pela ANTRAM, foi possivel fazer com que o nosso sector voltasse a ter direito a gasoleo profissio-
nal, através do mecanismo temporario de gaséleo profissional extraordinério valido até ao final de Agosto de 2022.

Para além disso, foram indmeros os contactos junto do IMT, pressionando para que o pagamento do apoio extraordinario as empresas
transportadoras fosse realizado o mais rdpido possivel, sendo certo que, tal pagamento, até ao momento, ainda nao foi realizado para
a totalidade das empresas e, como tal, mantemos contactos constantes com aquele organismo para que todos 0s nossos associados
acedam aos montantes a que tém direito o mais rapido possivel.

Realizdmos, também, o 5° Saldo Nacional do Transporte, em inicio de Julho. Este foi um evento de méo-cheia, repleto de pessoas, ac-
tividades, patrocinadores, que muito contribuiu para passar uma boa imagem do nosso sector. Parabéns a todos os que, na ANTRAM,
transformaram aquele evento na festa maior do transporte em Portugal. Aproveito, desde ja, para informar que foi acordado com o Sr.
Presidente da Camara Municipal de Pombal a realizacdo do Saldo, naquela cidade, por mais alguns anos.

No Saldo foi, ainda, apresentado o teaser do video de promocéo da profissdo de motorista, integrado na politica de melhoria de acesso
a esta profissdo. A versao final serd exibida no proximo Congresso, assim se dando cumprimento a um dos designios dos associados.
A proposito do Congresso, importa referir que muito se fez ao longo das dltimas semanas para concluir a organizagéo desse evento
que teve lugar no Hotel Epic Sana Algarve, nos proximos dias 18 e 19 de Novembro de 2022.

Esperamos vir a ter um Congresso que, a imagem dos anteriores, possa ser um palco para a discussdo com todos os associados, onde
todos terdo a possibilidade de discutir os seus pontos de vista e dar contributos para a actuagdo dos érgaos sociais da ANTRAM.

Este ano voltamos a realizar o Congresso no Algarve. Fazemo-lo, sobretudo, pelo facto de a oferta hoteleira dessa regido ser a que se
tem apresentado mais capaz para realizar um bom congresso, numa altura em que este evento congrega a presenca de varias cente-

nas de pessoas, entre associados e patrocinadores.

Estamos convictos que o local escolhido, sendo uma das mais reconhecidas unidades hoteleiras do pafs, nos ird permitir ter momentos
excelentes, quer de trabalho quer de convivio entre pares e, também, com os patrocinadores.
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Os valores da inscricao serdo este ano mais elevados do que os praticados em anos anteriores. Nao que isso tenha resultado de qualquer deciséo
da ANTRAM de aumentar os proveitos com a realizacdo do evento, mas porque fomos confrontados com custos muito mais elevados. Alerto
para o facto de haver um periodo de inscricaéo com desconto de 15% que devera ser aproveitado pelos associados.

Entretanto e até ao Congresso, muito trabalho nos espera, desde logo e no imediato, o esforco enorme que teremos que ter junto do Governo
para manter o mecanismo temporario de gasoleo profissional extraordinario ou, no limite, a reposicao efectiva do regime de gasoleo profissio-
nal, caso o Governo opte por eliminar a reducdo de € 0,20 no ISP,

Também estamos em momento de preparagdo do Orcamento de Estado de 2023 e é agora que temos que apresentar propostas, contactar
partidos, manter contactos com gabinetes ministeriais para, de alguma forma, conseguirmos que o nosso sector seja alvo de boas medidas
politicas e legislativas.

De igual forma, desde Julho que estamos a fazer tudo o que estd ao nosso alcance para conseguirmos o alargamento do periodo
transitério (que termina a 31.08.2022) atualmente vigente da Portaria n.° 7/2022, que regulamenta as condi¢des de publicidade dos
horarios de trabalho e a forma de registo dos respetivos tempos de trabalho (os vulgarmente designados livretes para as viaturas sem
tacografo), uma vez que, actualmente, as empresas ainda se acham impedidas de optar por um dos sistemas de registo legalmente
disponiveis, na medida em que, segundo o IPAC, ainda néao foi certificado nenhum sistema informéatico por entidade acreditada por
este organismo.

Por fim, importa relembrar todos os associados que os mandatos dos érgaos sociais da Antram terminam no final deste ano, altura em que
ocorrerd um novo processo eleitoral. Independentemente de virem ou néo a existir listas de continuidade face as direccbes anteriores, quer a
nivel regional quer a nivel nacional, as eleicdes querem-se disputadas, pois isso reforca a legitimidade das listas vencedoras. Convido, portanto,
todos os associados que tenham interesse, a participarem naquele processo eleitoral, elaborando as suas listas e submetendo-as ao sufragio
dos associados.

Para ajudar no regresso ao trabalho, podem encontrar nesta revista alguns artigos muito interessantes e actuais, desde a entrevista ao associado,
informacao sobre o projecto Dinamizar, bem como outros artigos de interesse sobre combustiveis de baixo carbono, nova directiva “whistle-
blowing’, novo regime de titulos de conducéo para cidaddos dos paises membros da CPLP e OCDE (que muito vem facilitar o nosso sector),
entre muitos outros contelddos de interesse.

Acredito que 0s artigos representam mais-valias importantes para todos os leitores a quem, de resto, deixo votos de bom descanso e bom
regresso ao trabalho apds férias.
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| INSCRICOES LIMITADAS

i BOLETIM DE INSCRICAO
CONGRESSO |

antram

18 e 19 de novembro de 2022 - Centro de Congressos - Hotel EPIC SANA Algarve congresso@antram.pt

A enviar para:

Empresa: Associada n.°

Participante:

Participante:

Telef.: Email:

Morada de faturacao:

Cédigo postal: Localidade: NIF

i i Empresas Transportadoras
CONDICOES DE PARTICIPACAO Associadas N/Associadas
2 Participantes COM Hotel 700,00 980,00

Inclui: Duas noites de alojamento com pequeno almogo
participacdo nos trabalhos, documentacédo de apoio e refei¢des

1 Participante COM Hotel 600,00 760,00

Inclui: Duas noites de alojamento com pequeno almocgo,
participacdo nos trabalhos, documentacao de apoio e refeicdes

2 Participantes SEM Hotel 550,00 670,00

Inclui: Participagao nos trabalhos, documentacao de apoio e refeicdes

1 Participante SEM Hotel 400,00 480,00

Inclui: Participacdo nos trabalhos, documentacao de apoio e refeicdes

Inscrigdes até 13 de setembro | {a% de desconto TOTAL
Inscrigies de 15 de setembro a 3 de outubro | 10% de desconto

INSCRICAO SERA VALIDA APOS RECEPCAO DO BOLETIM E DO RESPECTIVO PAGAMENTO
Transferéncia bancéria para: NIB: 0036 0390 9910600126195 - IBAN: PT50 0036 0390 99106001261 95 - BIC/SWIFT: MPIOPTPL
A Inscricao pode ser realizada diretamente na loja online ANTRAM - www.loja.antram.pt

NOTAS IMPORTANTES

As inscri¢des sao limitadas a disponibilidade hoteleira.

Criangas Néo serao admitidas criangas na Sala Plendria. | Criangas até 3 anos (em berco): Gratis. | Criancas com idades entre os 4 e os 12 anos:
75,00€/unitério.

Reembolsos Em caso de cancelamento atempado da sua inscricdo, ou caso o evento venha a ser cancelado/adiado, o valor da inscricéo ja
pago ficard a crédito na conta cliente ANTRAM.

Covid-19 O 21° Congresso observara todas as recomendacdes e orientacdes previstas pela Dire¢cdo Geral de Saude e eventuais planos de
contingéncia em vigor na unidade hoteleira, aquando da data do evento.



destaque

O papel dos combustiveis
de baixo carbono
na descarbonizacao da mobilidade

A emergéncia climatica em conter o au-
mento da temperatura global fez com que a
Unido Europeia (UE) assumisse o compromis-
so de tornar-se neutra em emissdes liquidas
de gases efeito de estufa (GEE) até 2050, me-
lhorando o uso eficiente de recursos, transi-
tando para uma economia limpa e circular,
restaurando a biodiversidade e reduzindo a
poluicdo.

Através do conjunto de propostas legislativas
“FIT FOR 55" e do recente plano “REPowe-
rEU’ a UE pretende ndo sé materializar este
compromisso, regulamentando a reducdo
das emissées de GEE para pelo menos 55%
até 2030,mas também minimizar a sua de-
pendéncia energética. Neste Ultimo, as prin-
cipais linhas orientadoras visam aumentar a
resiliéncia do sistema energético europeu,
promovendo a poupanca energética, a pro-
ducgédo de energia de origem renovdvel e a
diversificacdo das fontes de abastecimento.
Na sua estratégia para combate as alteracdes
climéticas, a mobilidade é um dos principais
eixos da UE. Fomentando uma transicao para
a mobilidade sustentavel através da descar-
bonizacdo e modernizacdo do setor, a UE
pretende reduzir as emissées em 90% até
2050 no setor dos transportes. Neste setor,
que representa cerca de 25% das emissdes
de GEE da EU, mais de 70% corresponde ao
transporte rodoviario, sendo o restante peso
repartido igualmente pelo transporte mariti-
mo e aéreo.

Mas para as reduzir as emissdes num setor
com grande impacto na economia e socieda-
de, a estratégia adotada deve ponderar todas
as solucdes vidveis para a sua descarboniza-
¢ao, tanto a nivel dos modos de transporte,
como dos vetores energéticos de baixo car-
bono utilizados, promovendo a economia
circular das matérias-primas e dos seus ativos.
O mais recente estudo da ACAP indica que,
em 2021, a idade média da frota portugue-
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AFORMA PARA A PROMOCAO D

COMBUSTIVEIS DE '

BAIXO CARBONO

' “Uma via para a descarbonizagdo sustentavel

sa de veiculos ligeiros de passageiros era de
13,2 anos (superior ao 11,8 anos da média
Europeia), com 63% da frota acima dos 10
anos e 25% com mais de 20 anos. No caso
do transporte de mercadorias, ligeiros e pe-
sados, esta situacdo agrava-se, sendo a idade
média de 14,9 e 14,7 anos, respetivamente.

Adicionalmente, segundo a Valorcar, em
2020, a idade média de veiculos em fim de
vida era de 22,6 anos, refletindo o envelheci-
mento do parque automadvel nacional. Estes
indicadores fazem transparecer a importan-
cia da aposta na descarboniza¢do da atual

frota automovel, com motores a combustao
interna, uma vez que os veiculos novos, co-
mercializados hoje, ainda poderdo estar em
circulacdo apds 2040.

Neste sentido, e a par com a mobilidade
elétrica e hidrogénio, a utilizagdo dos com-
bustiveis de baixo ou nulo teor de carbono,
produzidos a partir de matérias-primas alter-
nativas, nomeadamente biomassa sustenta-
vel, residuos, bem como a partir de eletricida-
de proveniente de fontes renovaveis e CO2
para a producdo de combustiveis sintéticos
derivados do hidrogénio, torna-se indispen-
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Apetro | Membro da Plataforma PCBC

Ana Rita Gomes

savel para a descarbonizagcdo da mobilidade
de forma progressiva e inclusiva. E com esta
missdo em mente que surge a Plataforma
para a Promocao de Combustiveis de Bai-
xo Carbono (PCBC).

Os membros da Plataforma PCBC operam
em diferentes etapas da cadeia de valor dos
combustiveis para a mobilidade, desde a
matéria-prima a producdo do combustivel,
incluindoo seu fornecimento e distribui-
cdo e utilizacdo, incluindo uma parte muito
substancial dos setores dos combustiveis
renovaveis sustentdveis em Portugal e dos
seus consumidores. E importante ndo esque-
cer todos 0s tipos de mobilidade, para além
dos veiculos ligeiros, hd que desenvolver
solucdes onde a eletrificacdo parece menos
vidvel no curto / médio prazo, como o trans-
porte rodovidrio pesado de longa distancia, o
transporte aéreo e o maritimo,

Atualmente, a Plataforma PCBC é compos-
ta por 9 organizagbes portuguesas: ABA
- Associacdo de Bioenergia Avangada, ACP
— Automovel Club de Portugal, ANAREC —
Associacdo Nacional de Revendedores de
Combustivel, ANECRA - Associacdo Nacional
das Empresas do Comércio e da Reparacdo
Automovel, ANTRAM — Associacdo Nacional
de Transportadores Publicos Rodovidrios de
Mercadorias, APETRO — Energia em Evolu-

Apetre

Energia em evolucio

& ABA

ASSOCACAD DE
BAOERERGAL ENCADS,

www.antram.pt

AUTOMOVEL
CLUE DE PORTUGAL

NAPOREB

AEROEACLS PORTUSUELA D OPERADORTS
D BRI FARK AL BIOENERDIAS

¢do, APOREB - Associacdo Portuguesa de
Operadores de Residuos para as Bioenergias,
APPB — Associacao Portuguesa de Produtores
de Biocombustiveis e EDIP - Associacdo de
Empresas Distribuidoras de Produtos Petro-
liferos.

Agora em conjunto, estas entidades pro-
curam contribuir para a descarbonizacdo
do setor da mobilidade de forma sustentd-
vel, ndo sé ambientalmente, mas também
econdmica e socialmente. O compromisso
é contribuir para uma economia climatica-
mente neutra até 2050, onde estes combus-
tiveis com superior densidade energética,
facilidade de armazenamento e transporte,
e a ampla disponibilidade de infraestruturas
e veiculos j& existentes para distribuicdo e
utilizacdo, contribuam para a transicdo ener-
gética da mobilidade de forma sustentdvel e
inclusiva.

A nivel nacional, este trabalho ja tem vindo
a ser conseguido através da incorporacdo de
biocombustiveis sustentdveis nos combus-
tiveis rodovidrios fésseis. Esta incorporacéo,
que é regulada pelo governo portugués, em
linha com as metas e critérios de sustentabili-
dade da diretiva europeia das energias reno-
vaveis (RED), estd atualmente fixada em 11%
em teor energético, sendo que 0,5% devem
corresponder a biocombustiveis avancados.

s« APPB

Produtores de Blocembustiveis

No entanto, ainda é necessario estabelecer
estratégias mais ambiciosas, que permitam
uma economia de escala destes combus-
tiveis, ndo s6 no transporte aéreo e mariti-
mo, como no rodovidrio. Tal como mostra
a Agéncia Europeia do Ambiente (EIA),
apenas dois paises europeus (Finlandia e a
Suécia) superaram a meta de reducdo de 6%
de emissdes de GEE nos combustiveis rodo-
vidrios vendidos, em comparacdo com 2010,
que foi imposta pela diretiva da qualidade
dos combustiveis. Este sucesso deve-se a alta
proporcao de biocombustiveis sustentaveis,
com baixo teor de carbono incorporados nos
combustiveis fosseis rodoviarios.

Ainda que haja um longo percurso a trilhar
no caminho para a neutralidade carbéni-
Ca, torna-se imperativo que na equacgéo da
mobilidade se tenha em conta a adaptagdo
ao contexto e necessidades, para além dos
constrangimentos ambientais, de forma a
que ninguém fique para tras durante a tran-
sicdo energética e se encontrem as solugoes
mais custo-eficientes, evitando discrimina-
¢oes negativas.

Saiba mais sobre a Plataforma para a Promocgéo
dos Combustiveis de Baixo Carbono (PCBC)
em www.combustiveisbaixocarbono.pt ou
contacte-nos através do email geral@com-
bustiveisbaixocarbono.pt.

\ antrar_n

EDIP
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associativismo

Decorreu no passado més de julho, durante os dias 1, 2 e 3, no Expocentro
em Pombal, a 52 edicao do Salao Nacional do Transporte.

Assumindo cada vez mais uma amplitude internacional, o Salao Nacional

do Transporte contou com a presenca de expositores estrangeiros

e varias empresas multinacionais, que se juntaram aos expositores nacionais

presentes neste Saldo.

50 SALAO NACISNAL po

- TRNSPORTE

Dedicado ao sector rodovidrio de mercadorias,
o certame tem juntado nas quatro edi¢des
anteriores expositores e visitantes, assumindo-
-se ‘como um espaco de ‘networking’ e convi-
vio associativo entre motoristas, empresarios,
fornecedores e clientes’, refere Renato Neves,
Presidente da Direcao da Regido Centro da AN-
TRAM, que informa, o evento tem como objeti-
Vo “dar a conhecer as mais recentes novidades
do sector, constituindo-se como plataforma
ideal para promover produtos e servicos para
uma importante esfera de atividade geradora
de negdcios’, enquanto revela que o certame
tem como miss&o “assegurar e garantir a defesa
dos interesses dos associados, a afirmacéo e sal-
vaguarda dos valores empresariais.
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Depois da azdfama logistica decorrente das
montagens, a inauguracdo oficial do certa-
me, com entradas gratuitas, ocorreu no dia
1, sexta-feira, com a habitual visita a todos os
expositores, que contou com a presenca de
diversas individualidades, ndo passando desa-
percebida a participacdo do Presidente da au-
tarquia de Mangualde, Dr. Marco Almeida, que
brindou a organizagdo com a sua presenca.

Devido ao sucesso e a crescente procura dos
expositores, esgotou-se 0 espago coberto de
5.000 metros quadrados, com muitas novida-
des, novolayout’e novos espagos tematicos.
A ANTRAM, procurando a defesa dos interes-
ses dos seus associados e a sua aproximagao
3o movimento associativo, assente nos valo-

res que sempre defendeu, realizou o evento,
promotor do convivio e da confraternizacao,
sustentadas no networking empresarial.
Para, Pedro Pimpao, Presidente do Municipio
de Pombal, recentemente eleito, o setor dos
transportes desempenha um “papel muito
relevante”no desenvolvimento do nosso pafs,
com uma “presenca muito forte no concelho
e regido, com um impacto em centenas de
milhdes de euros ao nivel das exportacoes, o
que diz bem da centralidade deste setor na
dinamica da nossa economia’.

"Agradeco a confianca depositada pela ANTRAM
no nosso concelho e ca estaremos para con-
tinuar a fazer crescer e afirmar esta parceria,
assumindo o compromisso de trabalharmos



juntos pela valorizagdo deste setor e seus
agentes’, referiu o autarca.

Pedro Polénio, Presidente da ANTRAM, con-
siderou que “o Saldo Nacional do Transporte
representa um dos eventos estratégicos da
ANTRAM’ que “faz todo o sentido que se
mantenha no Centro do Pais”.

O regresso a Expocentro era ansiado por to-
dos, as expetativas para 0 evento estavam
elevadas e, de acordo com Pedro Polénio,
ndo foram defraudadas, referindo que “as
pessoas estdo avidas deste tipo de eventos.
Isto é um momento de festa, independente-
mente dos problemas que o setor atravessa.
Aqui temos um momento para se festejar,
para aproximar as pessoas, 0 camiao, o rebo-

www.antram.pt

que, as empresas, 0s motoristas, pessoas que
ndo sdo do setor e mostrar tudo aquilo que
este tem para oferecer!”

Para Pedro Pimpdo, Presidente da Autarquia
local e coorganizador do evento, “esta é uma
parceria de sucesso, que tem vindo a crescer
e a afirmar-se no panorama nacional e inter-
nacional, congratulando-se pela aposta feita
em parceria com a ANTRAM, desejando a to-
dos o maior sucesso”.

Respondendo positivamente ao repto langa-
do pela ANTRAM e ao sucesso alcangado nas
edicbes anteriores, estiveram representadas
no certame mais de 100 marcas nacionais e
internacionais, nos 20.000 metros quadrados
disponibilizados para a exposicéo, apresen-

tando os seus produtos e servicos e as mais
recentes novidades e solugdes em termos de
vefculos pesados (novos e seminovos), equi-
pamento oficinal, pegas, pneus, lubrificantes,
combustiveis, componentes e acessorios,
equipamentos para lavagem de viaturas, fer-
ramentas, software para gestao de frotas e de
logistica, seguros, formagdo de condutores e
outros produtos e servigos que servem o setor.
Apds a cerimodnia oficial de abertura, chegou
a hora do jantar, no restaurante instalado no
recinto, onde o convivio foi evidente, entre
expositores e clientes, nas areas de bar e de
restauragdo que foram alteradas, para au-
mentar a drea dedicada ao convivio e ade-
quar o espaco conforme orientacdo da DGS.
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O final do dia foi animado com um “Drift Noc-
turno” e uma festa dedicada aos visitantes e
expositores, onde o convivio foi promotor
de muita animagéo, num ambiente de con-
fraternizacdo. Com a abertura das portas no
dia 2, deu-se inicio a uma de muitas ativida-
des do Saldo Nacional do Transporte, o ECO
CLUB, visando sobretudo criar novas dinami-
cas relacionais, assentes na demonstracdo de
boas praticas de conducédo de veiculos arti-
culados e nos consumos das viaturas.

Nos diversos stands havia a ansiedade natural
de quem esteve 2 anos sem eventos e queria
voltar ao contato humano, com o setor.
Apds a realizacdo de 4 edicdes do Saldo Na-
cional do Transporte, a lotagdo para expor na
52 edicao, esgotou-se, inviabilizando a parti-
cipacao de alguns que ndo se apressaram a
fazer a sua inscricao, garantindo por essa via
a sua participacao. Sabemos das dificuldades
de muitos fornecedores em obterem as con-
dicdes minimas necessdrias para poderem
participar, por falta de produto, contudo o
Saldo realizou-se, apds 2 anos de pandemia e
com cerca de 4 meses de guerra na Ucrania,
que muito afetava a todos.

Ao longo do dia e na medida em que se confir-
mava a adesdo do setor a este evento, foi sem
surpresas que vimos os corredores do Saldo, api-
nhados de visitantes, onde encontrédmos diver-
sos nomes conhecidos do after market.

A presenca de todas as marcas de pesados
(excecao feita a MAN Truck & Bus), mereceu
destaque, mas também a participagdo de
muitas empresas de aftermarket ligadas a este
setor de negdcio, que, fazem questdo de com-
parecer no certame que ganha fama, interesse
e potencial a cada ano que passa.

O 5° Saldo foi pautado ainda por vérias novida-
des apresentadas ao setor, desfile de camides,
demonstracéo de pericia de drifts em carros,
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motos, moto4 e camibes, além da exposicdo
de camibes e semirreboques novos, bem
como dos tradicionais camides transforma-
dos, de vérias empresas de camionagem. Du-
rante todo o fim de semana houve lugar a novas

demonstracdes de produtos e servicos, pelas
empresas presentes nesta 5.° Edicdo do Saldo
Nacional do Transporte, que quiseram fazer as
apresentacdes dos seus novos equipamentos e
servigos, das quais identificdmos algumas.
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A Domingos & Morgado, empresa que tra-
balha a importacao e distribuicdo de jantes
para automoveis ligeiros, comerciais e pesa-
dos, mostrou uma méquina de alinhamento
de direcdes por tecnologia 3D.

A Lusilectra, que participa pela segunda vez,
apostou na apresentacdo de equipamentos
para veiculos pesados, com solucdes para
quem opera na area da manutencdo e re-
paracdo deste tipo de veiculos, produtos e
servicos no ambito dos acessorios especiais
para automoveis e equipamentos para ofici-
nas e centros de inspecao.

O stand da Visoparts, que estd com o Saldo
Nacional do Transporte desde a primeira edi-
¢do, dominou a zona central do Expocentro e
foi, por varias vezes, invadido pela multidao,
para assistir aos espetdculos de magia que
ali foram acontecendo ao longo dos dias. As
dindmicas no seu espacgo foram permanen-
tes, num ambiente festivo de comemoracao,
apostando na divulgacdo da qualidade de
servico e produtos que comercializa.

ATotal Energie apostou na divulgacdo da mar-
ca, que foi um dos grandes objetivos da pre-
senca neste saldo, assim como da rede oficinal
Rubia Truck Services, que é uma rede dedica-
da a parte oficinal dos veiculos pesados.

A empresa de recauchutagem Seica apostou
na sua gama de pneus da gama premium
para pesados, que se caracterizam pela pou-
panca de combustivel.

A MOV Solucbes apresentou como novidade
a nova varredora Viper RUS 1300. Trata-se de
uma varredora de condutor sentado, que var-
re 1.300 mm cada vez que passa.

A Cepsa marcou presenca através da sua
marca StarRessa, que cobre todas as necessi-
dades dos profissionais dos transportes, quer
se tratem de empresas de ambito nacional
ou internacional.



RESSA

s LD L HOR CAMSSES.
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O espaco da Newcar contrastava com outros
maiores de alguns «players» mais habituados
a estas andancas, contudo as suas “pipocas”
atrafram centenas de pessoas ao seu stand,
onde foram conhecer os seus servigos. Trata-
-se de uma empresa que substitui vidros de
camides, autocarros e maquinas.

Para a Sao José Pneus, a grande novidade foi
precisamente a estreia enquanto participan-
tes no evento. Enquanto empresa de recau-
chutagem e que se dedica também a impor-
tacdo de marcas de pneus de pesados € uma

www.antram.pt
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das primeiras vezes que se apresentam num
evento desta dimensao o que por si s ja é
motivo de orgulho.

A entrada da Expocentro estava ainda a Ci-
viparts, que repete a sua participacdo pela
segunda vez. Como novidade, estreou a sua
nova plataforma de venda de pecas. O Grupo
Nors estd a investir bastante na digitalizacao,
nado s6 da Civiparts como de outras empresas
que fazem parte do seu portefélio.

Os momentos altos do programa foram pro-
porcionados pelos espetaculos e pelo con-

5’9 SALAO NACISNAL Do
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vivio, em particular pelas manobras sempre
espetaculares dos camides, que nesta edigao
também marcaram a sua presenca. No dia 1
apos o jantar, realizou-se uma surpresa notur-
na, com os drift do Edgar Sousa (Reboques
Sousa), no dia 2 da parte da tarde houve o
espetdculo com carros e motas, ao que se se-
guiram os camides e muita animagao, culmi-
nando com a oferta de um porco no espeto
pela ABMN-ATRANS, que se prolongou até ao
final da tarde.

A manha de domingo, dia 3, acordou com

Revista ANTRAM | jul/ago/set 2022 | 13



associativismo

o tradicional desfile de camides a percorrer
as artérias da cidade de Pombal, com perto
de uma centena e meia de viaturas, oriun-
das de todo o pafs, que terminou com um
almoco de convivio associativo saudavel, tal
como vem acontecendo desde a 12 edicao.
Aos participantes houve ainda a entrega de
brindes de participacdo e troféus as viaturas
que se destacaram, pela antiguidade, melhor
restauro, melhor decoracao interior, melhor
decoracdo tuning ou pela originalidade.
Durante a tarde houve novo espetaculo de
drift's e pericias de carros motas e camides,
acompanhados por um porco no espeto ofe-
recido pela PRIO, que fechou com chave de
ouro o 5° Saldo Nacional do Transporte.

O show drift, momento alto das atividades,
com as atuacdes do Avelino Reis (Trans-
fradelos), Artur Fidalgo (Arfil Trucks), Edgar
Sousa (Reboques Sousa), Zé Quim (Transpio-
neiro) e Vitor Matias (Action Live) nos seus
carros e camibes, presentearam os milhares
de visitantes com um momento de grande
entusiasmo, que se estendeu até a hora do
encerramento, levando a consideracdo ge-
neralizada que tinham dado por bem empre-
gue o tempo despendido na visita.

Para a Direcdo do Saldo Nacional do Transpor-
te, segundo Renato Neves“foi uma honra ter
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recebido cerca de 18.000 mil visitas durante
os trés dias, numa iniciativa que se ira repetir
em 2023 com algumas surpresas que a todos
beneficiard’, deixando uma palavra de reco-
nhecimento e agradecimento ao Municipio
de Pombal, a participacdo dos Motoristas, a
Arfil Trucks, a TIR MAIA, a Transfradelos, a Re-
boques Sousa e a todos os expositores pre-
sentes que deram a dimensao ao evento que
0 setor merece.

Renato Neves, Presidente da Diregdo da Regido
Centro da ANTRAM, destacou ainda a crescente
valorizacdo que o evento tem recebido, diri-
gindo um agradecimento a toda a equipa
diretiva que com ele tornaram possivel a reali-
zac¢do do 5° Saldo Nacional do Transporte.

A todos os que se juntaram a ANTRAM nes-
ta iniciativa, contribuindo para o seu enor-
me sucesso, 0 Nosso reconhecido e sincero
agradecimento, com a promessa de voltar
em 2023 a acontecer novo Saldo Nacional do
Transporte.

A edicdo de 2023 ja estd a ser pensada e a
Direcdo Operacional admite que a Expocen-
tro poderd estar cada vez mais pequena para
receber todos os que querem participar no
Saldo Nacional do Transporte, pelo que assu-
me que estdo a ser planeadas novidades para
o futuro. /7Y
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entrevista a Joaquim Vale - administrador do Grupo Santos e Vale

antos e Vale celebra 40 anos

Que balanco fazem a atividade da vossa empresa?

Sdo quatro décadas de muitos desafios e conquistas, com inume-
ras historias para contar, mas sempre com a mesma linha estratégi-
ca, onde os valores da empresa se mantém. As pessoas que fazem
parte da equipa sabem bem que nos guiamos pela confianga, pela
eficiéncia, pelo respeito e resiliéncia. E esta filosofia que nos faz
crescer e ter a ambicdo de querer ser sempre melhor.

Somos o Operador Logistico que tem a maior rede de distribuicédo
e transporte em Portugal Continental, dispomos de 20 plataformas
logisticas proprias e contamos também mais de 70 plataformas em
Espanha o que totaliza 90 plataformas no territério Ibérico.

A empresa tem vindo a observar um crescimento sustentado nos
Ultimos anos o que nos permite prespectivar um futuro promissor.

Nos dias de hoje quais séo os principais desafios que o mercado
nacional e internacional vos coloca?

Os desafios sdo muitos, basta falar do aumento exponencial dos
custos de produgédo, o aumento da inflacdo, a escassez de recursos
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humanos, a instabilidade dos mercados econdémicos mundiais ou
mesmo a presente guerra na Europa.

Que estratégias tem definidas para fazer face a esses desafios?
Estamos a seguir uma estratégia de crescimento sustentado; va-
mos continuar a desenvolver e a potenciar a estrutura de recursos
humanos qualificados, permitindo que os atuais progridam en-
quanto profissionais, e continuar a aumentar e a renovar a nossa
frota. Queremos continuar a abrir plataformas e a utilizar as tecno-
logias que estejam ao nosso alcance para otimizar as operagoes e
prestar um servico cada vez melhor.

Vamos também prosseguir a nossa politica ambiental de utilizar
menos, gastar menos e assim poluir menos.

E quanto ao digital, veem com bons olhos o uso de plataformas
e ferramentas digitais? Que melhorias podem trazer ao vosso
negdcio?

Temos vivido nos ultimos anos um processo de aceleragdo da eco-



Joaquim Vale

Natural de Lisboa
Ingressou na Santos e Vale em 1988
Vice-presidente da ANTRAM pela Regido de Lisboa

nomia imposta por novas tecnologias disruptivas. A digitalizagdo e a
utilizagdo de inteligéncia artificial nos processos produtivos, o cresci-

mento do comércio eletrdnico, a transi¢do e a procura de solugdes Santosevale
de mobilidade mais sustentdveis s&o, entre outros, grandes desafios

da atualidade e nos quais a Santos e Vale estd a acompanhar, investir
e a avangar. A utilizacdo das novas tecnologias na transicao digital ja
é uma realidade na Santos e Vale ha vérios anos - temos vindo a im-
plementar novas ferramentas de gestéo e otimiza¢do de rotas, assim
como, de reporte através do nosso sistema de mobilidade on time. empresa solida, inovadora, tecnologicamente avancada e com
Existe “uma nova Ordem’”. Esta nova realidade tem pressionado a pro-
cura de novos canais de venda, novos processos de trabalho e novas
formas de relacionamento com todos os intervenientes da cadeia, o
que obriga as empresas a se reinventar todos os dias... N&o serdo os
mais fortes ou os maiores que irdo sobreviver, serdo certamente 0s
que tiverem os melhores recursos a sua disposicdo e a capacidade de
se adaptarem mais rapidamente.

A Santos e Vale posiciona-se no mercado desde 1982 como uma

grande foco na gestao dos recursos e na reducéo da sua pegada

ecoldgica.

Com um servico fidvel, rapido, competitivo e seguro, a Santos e
Vale envolve todos os participantes na cadeia de fornecimento,

utilizando a competéncia dos seus recursos indo ao encontro das
No que diz respeito aos desafios decorrentes da transi¢do
energética, consideram fundamental a aposta numa frota mais
sustentdvel e “amiga do ambiente”? Que estratégias estdo a
adotar para diminuir a pegada carbonica? seguranca na execugdo do transporte das mercadorias.
A Politica Ambiental é sem duvida um dos pilares da empresa. A

necessidades dos seus clientes, com a garantia do cumprimento

rigoroso dos prazos de entrega, pre¢os competitivos e a maxima
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diminuicdo da pegada na atividade e no setor dos transportes tem
sido uma das preocupacdes constantes da Santos e Vale. Desde ha
varios anos que temos vindo a desenvolver um trabalho constante
neste dominio, onde destacamos a conversao de parte da frota para
vefculos a gds e elétricos, a utilizagdo de camides euro-modulares, a
otimizagdo de rotas, a inclusdo de painéis solares nas plataformas, a
digitalizagao dos processos, a utilizagdo de luzes LED em todas as pla-
taformas, entre outras. Em termos praticos, a empresa conta reduzir
a sua pegada carbénica em mais de 10% até final de 2022. Para isso
em muito estd a contribuir toda a partilha de informagao gerada pelo
programa europeu Lean & Green da GS1, no qual a empresa entrou
em 2020, tendo recebido pelas méos do Presidente da Republica a
distincdo do programa, e onde se comprometeu a reduzir a emissdo
de carbono em 20% em 5 anos.

Sabemos que ndo vamos mudar o mundo, mas o pouco que consiga-
mos fazer pelo ambiente, apesar de ter que existir um esforco signifi-
cativo de investimento associado, estamos a fazé-lo pelo ambiente e
pelos nossos filhos.

Uma forma de manter os padrées de qualidade da empresa

e dos servicos que prestam, é envolver e capacitar os recursos
humanos da empresa. Consideram fundamental o envolvimen-
to dos colaboradores na cultura de qualidade da empresa?
Temos como visdo ser um empregador de referéncia e preferencial e
nesse sentido a nossa estratégia de recursos humanos passa por pro-
mover um clima e uma cultura organizacional que favoreca o proces-
so de integragao e potencie o desenvolvimento pessoal e profissional
dos nossos colaboradores. A nossa maior ambicdo é que a estratégia
de recursos humanos continue a possibilitar atrair, reter e desenvolver
talentos de forma a enfrentar os desafios esperados.

Somos reconhecidos pelo facto de sermos uma empresa que valoriza
e estima as nossas pessoas e queremos continuar a consolidar uma
cultura Unica alinhada com valores como a honestidade, o respeito, a
cooperacdo e a solidariedade.

Costumam recorrer a acées de formac¢do para os vossos recursos
humanos? Quais sdo as dreas prioritdrias?

A formagao é um recurso estratégico que permite preparar as organi-
zagbes para responder de uma forma mais eficaz as constantes mu-
dancas e exigéncias do mercado e, por essa razdo, na Santos e Vale
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apostamos na formagdo como eixo diferenciador na criacdo de valor
para 0s Nossos colaboradores, clientes e parceiros de negdcio. Con-
tinuamos determinados em desenvolver a Academia de Formacéo
Santos e Vale, produzindo cada vez mais cursos e melhores conteldos
com vista ao enriquecimento das nossas pessoas.

Consideram que atualmente o setor dos transportes rodovidrio
de mercadorias estd bem regulamentado? Que alteracées vos
parecem fundamentais?

N&o considero que exista falta de regulamentacéo, estou convicto de
que se a lei fosse bem aplicada e o Estado se focasse mais na fiscaliza-
¢40 0 NOSsO setor estaria seguramente mais forte.

A que temas consideram que a ANTRAM, enquanto Associa¢do
representativa do setor, deve dar especial preponderdncia?

A ANTRAM, enquanto a principal associagdo que representa o
setor dos Transportes Rodoviarios de Mercadoria em Portugal,
tem como missédo criar condi¢des para que néo deixe de existir
a justa concorréncia. Tem que garantir a boa formacéo dos qua-
dros dos seus associados, tem que trabalhar junto das diversas
partes interessadas: as instituicdbes que representam o Estado,
os Sindicados, o Retalho, a IndUstria, o Governo Central e as Au-
tarquias para garantir a harmonia e a defesa dos interesses dos
seus associados.

Que solugoes consideram essenciais para que o setor

esteja melhor preparado para o futuro?

O setor necessita de continuar a se profissionalizar. Temos notado que
nos ultimos anos tem havido uma enorme evolugao na qualidade da
gestdo das empresas de transporte e este processo de mudanca deve
ser estimulado e apoiado pela ANTRAM.

A evolucdo do setor passa pela preparagao e transformagao trans-
versal das estruturas das empresas: a gestao operacional, de recursos
humanos, de processos, de sistemas de gestdo de informacdo, de ges-
tdo financeira e fundamentalmente das suas estratégias, porque se
devem especializar e estabelecer parcerias de modo a otimizarem o
seu foco e 0s seus recursos.

Os que tiverem os melhores recursos a sua disposicao e a capacidade
de se adaptarem mais rapidamente serdo sem duivida os mais bem-
~sucedidos. I/}



Workshop Online

Canal de

Dentncias

sobre a Diretiva de “Whistleblowing”

No passado dia 19 de julho, a ANTRAM promoveu um workshop onli-
ne com vista a informar e a esclarecer as empresas acerca da necessi-
dade do cumprimento da Diretiva de “Whistleblowing'.

Recorde-se que em dezembro de 2021, foram aprovados dois di-
plomas de grande relevo que criam novas e importantes obriga-
¢des para as empresas em matéria de combate a corrupgédo e de-
nuncias de violacdo do direito Europeu. Falamos especificamente
do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao (RGPC) e do Regime
de Protecdo de Denunciantes de Violagdes do Direito da Unido Eu-
ropeia (LPD).

Este novo quadro normativo obriga as organizagdes privadas ou pu-

ANTRAM em festa!

No 3° trimestre de 2022 foram varios os colaboradores da ANTRAM a completarem mais um

"ano de casa”

blicas, com mais de 50 colaboradores, a terem de disponibilizar as suas
equipas um canal de denuncia interno que garanta a confidencialida-
de da identidade dos denunciantes (whistleblowers).

Todavia, o curto espaco temporal dado as empresas para adotarem as
novas obrigagdes e criarem canais internos de denudincia e o atraso na
criagao e instalagdo do Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAQ)
- entidade administrativa fundamental para a orientacdo e supervisdo
dos regimes — determina uma atuagdo proactiva por parte das empre-
sas na implementacéo de ambos os regimes.

A nota técnica que resume os temas tratados neste workshop encon-
tra-se disponivel para consulta no Site ANTRAM. / /¥

Data Colaborador Antiguidade
18 Julho Isabel Torres — Servicos Centrais 33 Anos
1 Agosto Carlos Oliveira — Regido de Lisboa 30 Anos
16 Agosto Rita Sena - Servicos Centrais 5 Anos
1 Setembro Armando Miranda - Regido Centro 26 Anos
12 Setembro Teresa Melo - Regido de Lisboa 34 Anos
19 Setembro Rui Avelino - Servicos Centrais 34 Anos

Obrigado por fazerem parte da nossa equipal!

www.antram.pt
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trabalho

O fim do Livrete individual de controlo
e 0S NOVOS registos em suporte digital

Uma das novidades decorrentes da Por-
taria n.2 7/2022, de 4 de janeiro (com De-
claragdo de Retificacdo n.2 4/2022, publi-
cada no DRE n.2 20/2022, série | de 2022,
de 28 de janeiro) que entrou em vigor no
dia 1 de janeiro do corrente ano e que
veio revogar a Portaria n.°c 983/2007, de
27 de agosto e a Portaria n.° 19462, de 27
de outubro de 1962 foi a introducao de
uma nova forma para a publicidade dos
hordrios de trabalho através do uso de
suportes digitais.

De facto, durante vérios anos, o Livrete
Individual de Controlo foi o instrumen-
to vélido para publicitar os horérios de
trabalho e efetuar o registo dos tempos
de trabalho dos trabalhadores/conduto-
res que desenvolvem regularmente a sua
atividade na viatura — ou seja, fora das
instalacbes da empresa (pertencentes ou
né&o ao setor dos transportes rodoviarios
de mercadorias e passageiros), quando
sujeitos a hordrios de trabalho moveis.
Com as novidades decorrentes da pre-
sente Portaria, generaliza-se a possibili-
dade de uso de suportes digitais, elimi-
nando-se, assim, a existéncia do Livrete
Individual de Controlo fisico.

A publicidade dos horéarios de trabalho e
registo dos tempos de trabalho (tempos
de conducéo, intervalos de descanso e
descansos didrios e semanais) dos tra-
balhadores a quem a Portaria se aplica,
com hordrio de trabalho movel, seréo
efetivadas através de sistema informatico
devidamente homologado ou tacégrafo,
podendo também o empregador utilizar
estes suportes para trabalhadores com
horéarios de trabalho fixos. O empregador
tem o poder de escolher os suportes que
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melhor se adaptam a sua realidade em-
presarial, dentro das opcdes permitidas
pelo quadro legal vigente.

De facto, se quando sujeitos a horario fixo,
ndo hd grandes novidades, pois o mapa de
hordrio de trabalho elaborado nos termos
do artigo 215° do Cédigo do Trabalho con-
tinua a ser o suporte de exceléncia, com a
possibilidade de o empregador também
os publicitar recorrendo a instalacéo e uti-
lizacdo dos instrumentos de publicitacdo
para os trabalhadores sujeitos a horario de
trabalho movel, o empregador tem ao seu
dispor a opgao de utilizagdo de tacografo e
do respetivo registo tacografico (em viatu-
ras que apesar de excetuadas pelos regula-
mentos comunitérios ja o tenham instalado
pelo fabricante ou que o queiram instalar),
pela utilizacdo de sistema informético devi-
damente acreditado por entidade acredita-
da pelo Instituto Portugués de Acreditagao
(IPAC) ou por organismo de acreditagdo
signatério do acordo de reconhecimento
mutuo relevante da European Cooperation
for Accreditation (EA) ou do International
Accreditation Forum(lAF), pela existéncia
de acordo de isencdo de horario de traba-
Iho celebrado nos termos do Cédigo do

Ciddlia Pires
Técnica Superior

Autoridade para as Condicées do Trabalho

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Trabalho (artigo 218.2) - no caso de traba-
Ihadores em regime de isencdo de horario
de trabalho, devendo manter disponivel
no veiculo um exemplar desse acordo - e
nos termos previstos no AETR (Decreto n.°
324/73 de 30 de junho) no caso de opera-
¢bes de transporte realizadas em territo-
rio nacional ao abrigo do referido Acordo
(0 que sempre serd uma situagao residual
para transportadores sedeados fora do es-
paco da UE em transito em Portugal).

O objetivo do legislador é o de melhorar
as condicoes de trabalho, salvaguardan-
do a seguranca e a prevenc¢do dos riscos
profissionais associados ao alongamento
dos periodos de trabalho, com reflexos na
integridade fisica e salde dos trabalhado-
res, assim como os proprios direitos dos
trabalhadores, nomeadamente o direito ao
repouso — todos eles com tutela constitu-
cional, para além, obviamente, da finalida-
de de salvaguardar a seguranca e preven-
¢ao rodoviérias, sabendo-se que periodos
longos de conducdo sem 0s repousos e as
pausas necessarias podem estar na origem
de acidentes rodovidrios e de trabalho,
com repercussdo sobre trabalhadores e
terceiros./ 1Y
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O futuro é Super

COBERTURA CADEIA
CINEMATICA

4 anos ou 450.000 km
AO CONTRATAR UM

Embora ninguém possa dizer ao certo o que trara o futuro,
temos a certeza de que sera brilhante. A nova cadeia
cinematica Scania Super nao so oferece uma condugao
mais suave na estrada, como também & a mais eficiente

que alguma vez construimos. Estabelece um padrao PLANO DE
industrial completamente novo em termos de cadeia MANUTENI;:ﬂﬂ
cinematica e motores de combustao, com uma poupanca PARA O SEUJ
de combustivel de, pelo menos, 8%. Para enfrentar hoje os SCANIA SUPER

desafios de amanha. Um amanha que sera 8% melhor.

A nowa cadeia cinemdtica Scania Supar, com o motor de combustio como peca
central, oferece uma poupanGa de combustivel de, pelo menos, 8% em comparagho
com o motor atual da 13 litros [DLU) da Scania. A comparacio é realizada para
oparaghes de longa distdncia. Consulte 85 condiches no seu Concassiondrio

wm Scania
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Novas obrigacdes das empresas

Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC)
e Lei de Protecao de Denunciantes de violacoes

do Direito Europeu (LPD)

1. Em dezembro de 2021 foram aprovados dois diplomas de grande
relevo que criam novas e importantes obrigacdes para as empre-
sas em matéria de combate a corrupcao e denuncias de violagédo
do direito Europeu.

2. A entrada em vigor destes diplomas exige atuacdo imediata,
para que sejam cumpridas as obrigacdes estabelecidas e evi-
tadas coimas.

A) - O RGPC

3. O Regime Geral da Prevencao da Corrupc¢ao (RGPC), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro entrou em vi-
gor em 7 de junho de 2022;

4. O RGPC vem estabelecer um novo e muito significativo conjunto

de novas obrigagdes para as empresas e entidades publicas que
se integram na” Estratégia Nacional Anticorrupgao”aprovada pelo
Governo em mar¢o de 2021. Uma das prioridades desta estraté-
gia é a de “‘comprometer o setor privado na prevencao, detecao
e repressdo da corrupgao” Daqui resultou um vasto numero de
obrigacdes e procedimentos que as empresas terdo doravante de
adotar na sua estrutura organizativa e de funcionamento.
A implementacdo deste regime por parte do Estado estd atribui-
da ao MENAC ("Mecanismo Nacional Anticorrupgao”) a Entidade
administrativa criada pelo referido Decreto-Lei, com a misséo de
promocdo da transparéncia e da integridade na acdo publica e a
garantia da efetividade de politicas de prevencao da corrupgéo e
de infragdes conexas.

5. O conceito de “corrupcéo e infragdes conexas” do RGPC abrange os
crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participagao econdmica em negdcio, concussao, abuso
de poder, prevaricacéo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

6. O RGPC aplica-se as empresas e as sucursais de empresas estran-
geiras que empreguem, em Portugal, mais de 50 trabalhadores
(designadas por “Entidades Abrangidas”).

7. O RGPC exige que as entidades abrangidas adotem um programa
de cumprimento normativo, que serd gerido por um responsavel
independente e com autonomia deciséria e que compreenders,
essencialmente, as seguintes medidas:

i) - Elaboracdo de um plano de prevencao de riscos de corrup-
cao e infracdes conexas (PPR) com identificacao, analise e clas-
sificacdo os riscos e situagdes que possam expor a entidade a atos
de corrupcao e infragdes conexas, bem como as medidas preven-
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tivas e corretivas que permitam a entidade reduzir a probabilidade
de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados.
ii) - Codigo de Conduta: as entidades abrangidas estédo obriga-
das a adotar um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto de
principios, valores e determine as regras de atuacdo de todos 0s
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo
em consideracdo as normas relativas aos crimes que integram o
conceito de corrupcao;
i) Formacdo e Comunicagdo: As entidades abrangidas ficam
obrigadas a realizar programas de formagao interna a todos os
seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam
e compreendam as politicas e procedimentos de prevencéo da
corrupcao e infragdes conexas implementados pela entidade. As
entidades abrangidas devem ainda dar a conhecer as entidades
com as quais se relacionam — fornecedores, clientes, parceiros, etc.
-, as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgao e infra-
¢6es conexas que adotaram.
iv) Canais de dentncia: o RGPC determina as entidades abrangi-
das a obrigacdo de criar mecanismos de denuncia, a que 0s seus
colaboradores possam recorrer para denunciar atos de corrupcéo
e infracbes conexas. Essencialmente, estes mecanismos consis-
tem em canais internos de dendncia. A criagdo e gestao destes
canais internos de denuncia séo regulados pela Lei n.293/2021, de
20.12.2021, relativa a Protecdo de Denunciantes de Violacdes do
Direito da Unido Europeia (LPD).
O RGPC estabelece um numero significativo de contraordena-
¢oes, com aplicacdo de pesadas coimas, pelo incumprimento dos
deveres das entidades obrigadas acima referidos, que vdo dos
1.000,00€ aos 44.891,81€.



Jodo Salvador
Advogado

9. O regime sancionatério sé entrard em vigor em junho de 2024,

para as empresas que empreguem entre 50 e 250 trabalhadores.
Para as empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores, os
efeitos serdo produzidos a partir de junho de 2023.

10. O 6rgdo de administragdo das entidades abrangidas é responsavel

pela adocdo e implementacdo dos programas de cumprimento
normativo previstos no RGPC.

. Apesar da nao-aplicacdo imediata do regime sancionatério, é do

mais evidente interesse das empresas adotarem, quanto antes, as
medidas e procedimentos previstos no RGPC de forma a protege-
rem-se contra casos de denuincia de préatica de corrupgao e infra-
¢bes conexas, em qualquer vicissitude que possa vir a ocorrer até
meados de 2023 ou 2024.

B)-ALPD

12.

O regime de Protecdo de Denunciantes de Violagdes do Direito
da Unido Europeia (LPD), foi aprovado pela Lei n° 93/2021, de
20.12.2021, que transpds para a ordem juridica interna a Direti-
va (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denun-
ciam violagdes do direito da Unido. A LPD entrou em vigor em
18.06.2022.

. A LPD vem estabelecer um regime de protecdo de pessoas que

denunciem violagdes do direito da Unido Europeia, criando ao
mesmo tempo 0s mecanismos legais e materiais necessarios a
que tais denuncias possam ser efetuadas e a terem efeitos prati-
cos, possibilitando a sua investigacdo e sancionamento, quando
aplicavel.

14. As areas do direito da Unido que a LPD visa proteger sao, essencial-

mente, as seguintes:

a) i) contratagdo publica; ii) servigos, produtos e mercados finan-
ceiros e prevencao do brangueamento de capitais e do financia-
mento do terrorismoy; iii) seguranca e conformidade dos produtos;
iv) seguranca dos transportes; v) protecao do ambiente; vi) pro-
tecdo contra radiacdes e segurancga nuclear; vii) seguranca dos
géneros alimenticios e dos alimentos para animais, salide e bem-
-estar animal; viii) saude publica; ix) defesa do consumidor; x) pro-
tecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e
dos sistemas de informacéo;

b) Violagoes lesivas dos interesses financeiros da Uniao;

<) Violagdes relacionadas com o mercado interno, incluindo vio-
lacoes das regras da Unido de concorréncia e de auxilios estatais,

www.antram.pt

bem como violagdes relacionadas com o mercado interno relati-
vamente a atos que violem normas de fiscalidade societaria ou
a praticas cujo objetivo seja a obtencdo de vantagens fiscais que
contrariem o objetivo ou a finalidade do direito fiscal societério.

15. Denunciantes: sdo considerados denunciantes as pessoas que,

trabalhando no setor publico ou privado, tenham obtido informa-
coes sobre violagdes do Direito da Unido em contexto profissional.
Estao incluidos os seguintes casos:

a) Trabalhadores por conta de outrem do setor privado, social ou
publico, prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes e
fornecedores, bem como quaisquer pessoas que atuem sob a sua
supervisdo e direcao;

b) Os titulares de participagées sociais e as pessoas pertencentes
a 6rgaos de administracdo ou de gestao ou a érgaos fiscais ou de
supervisdo de pessoas coletivas, incluindo membros ndo execu-
tivos;

) Voluntdrios e estagidrios, auxiliares do denunciante no proce-
dimento de denuncia, terceiro que esteja ligado ao denunciante,
e pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas
ou controladas pelo denunciante, para as quais o denunciante tra-
balhe ou com as quais esteja ligado num contexto profissional.

16. A LPD determina, para as empresas ou sucursais de empresas es-

trangeiras em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhado-
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res, a obrigacdo de serem criados canais de denuncia interna, a
que os denunciantes possam recorrer para dar conhecimento de
violacdes do Direito da Unido. Os denunciantes podem e devem
recorrer a estes canais de denuincia institucionais antes de divul-
garem publicamente as infragdes de que tenham tido conheci-
mento.

. Os canais de denuncia interna séo mecanismos que permitem a

apresentacgao e o seguimento seguros de denuncias, a confiden-
cialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na de-
nuncia. Os canais devem ainda ser organizados de forma a impedir
0 acesso a essa informacado por parte de pessoas ndo autorizadas.

18. As denuincias podem ser efetuadas: i) por escrito e/ou verbalmen-

te, ii) de forma anénima ou iii) com identificacdo do denunciante,
por trabalhadores e colaboradores integrados no conceito de de-
nunciante, que acima referimos. Os canais devem ainda possibili-
tar a denuncia verbal.

19. Quando é apresentada uma denuncia através de canal de denun-

cia interna, as empresas estdo obrigadas a dar-lhe seguimento,
informando o denunciante da sua rececao e praticando os atos
internos necessarios a sua investigacdo, designadamente através
da abertura de um inquérito interno ou da comunicacado a autori-
dade competente para investigacdo da infracao, incluindo as insti-
tuicdes, 6rgados ou organismos da Uniao Europeia. O denunciante
terda direito a ser informado da cessacao da infracdo denunciada,
ou das medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a de-
nuncia no prazo maximo de trés meses a contar da data da rece-
¢ao da denuncia. O denunciante pode ainda requerer que as enti-
dades obrigadas Ihe comuniquem o resultado da anélise efetuada
a denuncia por si realizada.

20. A LPD determina um numero significativo de medidas de prote-

cao de denunciantes, com proibicdo de atos de retaliacdo dos
quais destacamos:

i) Em relacéo a Trabalhadores: a proibicdo de alteragdes das condi-
¢6es de trabalho, ndo promogao do trabalhador ou incumprimen-
to de deveres laborais, a suspenséo de contrato de trabalho, a ava-
liagdo negativa de desempenho, a nao conversao de um contrato
de trabalho a termo num contrato sem termo, o despedimento;
adicionalmente, a sancao disciplinar aplicada ao denunciante até
dois anos apods a denuncia ou divulgacao publica presume-se
abusiva.

ii) Em relacéo a Terceiros: a resolugao de contrato de fornecimento
ou de prestacao de servicos, revogacao de ato ou resolugdao de
contrato administrativo, conforme definidos nos termos do Cédi-
go do Procedimento Administrativo presume-se abusiva.

Estas medidas de proteccdo sao também aplicaveis as denuncias
efectuadas no ambito do RGPC.

21. A LPD estabelece um numero significativo de contraordenacgoes,

com aplicacdo de pesadas coimas, pelo incumprimento pelas en-
tidades obrigadas dos deveres acima referidos. Para as empresas,
as contraordenagdes muito graves sdo punidas com coimas que
véo dos 25.000,00€ aos 250.000,00€. As graves, que incluem
a ndo disponibilizacdo de canal de denuncia interno, vao de
1.000,00€ a 125.000,00€.
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Q)

22.

- Organizacao e implementaciao do RGPC e da LPD pelas

empresas

O curto espacgo temporal dado as empresas que tenham ao seu
servico entre 50 e 249 colaboradores e o valor das coimas previstas
obriga a que estas atuem quanto antes de molde a adotarem as
novas obrigagdes do RGPC e da LPD e a criarem canais internos de
denuncia operacionais em linha com os requisitos legais.
Agravando as dificuldades de implementagao dos dois regimes
em t&o curto prazo, o atraso na criagao e instalacdo do MENAC -
que apenas teve inicio em Junho -, faz com que a entidade admi-
nistrativa fundamental para a orientacdo e supervisdo dos regimes
ndo esteja ainda operacional num momento em que uma grande
parte das obrigagdes das empresas ja se encontra em vigor. Na
verdade, a entrada em funcionamento do MENAC poderé suceder
apenas em Junho de 2023!

Uma das tarefas essenciais do MENAC é a de promover e controlar
a implementacdo do RGPC, e emitir orientacoes e diretivas a que
devem obedecer a adocdo e implementagdo dos programas de
cumprimento normativo pelas entidades abrangidas pelo RGPC.
Daqui resulta que uma vez definitivamente instalado o MENAC, e
encontrando-se publicadas as pertinentes orientacdes e diretivas
poderd eventualmente, ser necessario rever, atualizar ou adaptar
as medidas de implementagao dos regimes pelas empresas.

23. Neste contexto, a implementacdo de ambos os regimes reco-
menda, salvo melhor opinido, que se proceda da seguinte forma:
a) Designacdo de um responsavel pela implementacédo do RGPC e
supervisdo dos canais de denuncia, ao qual se atribuira a respon-
sabilidade de preparar o PPR e o Cédigo de Conduta;

b) Adocéo e divulgagdo de um Codigo de Conduta da Empresa
sobre as matérias constantes do RGPC e da LPD, de modo a pro-
porcionar aos colaboradores a informacao imprescindivel sobre o
que sdo violagdes de direito da Unido, o que é corrupcao e infra-
¢cHes conexas, como devem elas ser reportadas através dos meca-
nismos postos a disposicao, a protecdo dada aos denunciantes, a
ligagcdo com matérias criminais, as responsabilidades dos denun-
ciantes (bem como as potenciais consequéncias de denuncias pa-
tentemente infundadas ou difamatdrias) e, em geral, os direitos e
deveres que decorrem deste regime.

) Criacdo de um sistema de canais de denuncias internos, com
estabelecimento de linhas de comunicacdo adequadas — ex.:
email, caixa de correjo fisico e telefone, para apresentacdo das
denuncias- que pode igualmente e com vantagem ser assegu-
rada através da contratagao de servicos externos, para garantir
a confidencialidade necessaria e prevenir conflitos de interesses
internos, nas empresas (ja que num numero significativo de ca-
s0s, as denuincias visarao superiores hierdrquicos). A utilizacdo de
servicos externos permitird, igualmente, diminuir os custos que
estas medidas vao implicar e garantir que eventuais denuncias
de infracbes ndo extravasem do ambito funcional e hierdrquico
adequados, evitando divulgacao publica de informacgoes rele-
vantes para a empresa.

Em relacédo a todas as medidas acima expostas, as entidades em
relacdo de grupo poderdo partilhar os recursos e mecanismos
implementados.
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Troca de titulo de conducao estrangeiro
Cartas de Conducao emitidas
pelos paises da CPLP e OCDE

No dia 12 de julho foi publicado, em Didrio da Republica, o Decre-
to-Lei n.246/2022, que visa facilitar a troca de cartas de condugédo
e isentar esta troca em situacdes especificas, de cidadaos prove-
nientes de paises da CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa e da OCDE - Organizacdo para a Cooperacgdo e Desen-
volvimento Econémico.

Este novo regime aplica-se a generalidade dos portadores dessas
cartas de conducao, ndo tratando contudo em particular, deter-
minados aspetos e obrigagdes que se mantém quanto ao exer-
cicio de determinadas atividades profissionais que implicam a
conducao de veiculos, como é o caso dos motoristas de pesados.

A ser assim e mantendo-se para ja as demais regras inalteradas
por via do previsto no regime legal do CAM — Certificado de Apti-
ddo de Motorista, serd sempre necessario que o detentor de uma
carta de conducdo com a(s) categoria(s) que o habilita a con-
ducéo de veiculos pesados, emitida num desses paises da CPLP
e da OCDE, efetue a formacdo CAM e posteriormente, tenha de
solicitar o averbamento do mesmo na carta de condugéo, o que
pressupde efetivamente a troca da sua carta pela portuguesa.

Acresce que, este regime excecional de reconhecimento automa-
tico da carta de conducéo apenas se aplica ao territério nacional.
Caso se trate de uma conducédo além-fronteiras (por exemplo,
transporte ibérico ou internacional) a troca de carta de conducao
pela portuguesa continuaréd a ser necessdria. Além disso, sendo
cidaddo de pais terceiro, para o transporte internacional, tam-
bém continua a ser necessério o certificado de motorista de pais
terceiro, e este s6 se consegue obter com a carta de condugao
portuguesa.

Com esta alteracdo, passam a ser aceites os titulos de condu-
cdo dos paises da CPLP e da OCDE, para efeitos de circulacédo
em territério nacional, ainda que os condutores sejam residentes,
observando-se os seguintes requisitos:

« O Estado emissor seja subscritor de uma das convengdes de
transito (Genebra, 1949 e/ou Viena, 1968) ou tenha celebrado
acordo bilateral com o Estado portugués para o reconhecimen-
to de titulos de condugéo;

- Ndo tenham decorrido mais de 15 anos desde a emissdao do
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titulo de condugéo estrangeiro ou Ultima renovagao;

« O titular tenha menos de 60 anos de idade;

+ O titulo de conducgao estrangeiro tem de se encontrar valido;

+ O condutor tem de ter a idade minima estabelecida em Portu-
gal para conduzir o(s) veiculo(s) da(s) categoria(s) constantes no
seu titulo de conducdo estrangeiro;

+ O titulo de condugéo estrangeiros nao se encontre apreendido,
suspenso, caducado ou cessado por forca de disposicao legal,
decisao administrativa ou sentenca judicial aplicada ao seu titu-
lar em Portugal ou no Estado emissor.

Em termos praticos, os condutores com titulos de condugdo de
paises da CPLP e da OCDE que pretendam ou tenham de trocar
0 seu titulo de condugao por carta de condugao portuguesa, de-
vem observar os requisitos de emissao das cartas de condugao
previstos no Regulamento da Habilitacdo Legal para Conduzir,
nomeadamente a verificagdo da aptidao fisica, mental e psico-
l6gica (realizacdo de exame médico), ficando dispensados da
submissdo a provas de exame (tedrico e pratico) para todas as
categorias que pretendam trocar, situacdo esta que até entdo era
exigida.

Os paises que estdo abrangidos por este regime sao:

« Estados membros da CPLP, que sao signatéarios de uma das Con-
vengoes de Transito (Convencdo de 1949 ou de 1968): Brasil e
Cabo Verde sdao membros da CPLP e assinaram uma das con-
venc¢oes

« Estados membros da CPLP, que assinaram acordo bilateral com
Portugal: Angola, Cabo Verde, Mogcambique e Sdo Tomé e Prin-
cipe

- Estados membros da OCDE que n&o sdao membros da UE ou do
EEE e que sdo signatérios das convencgdes de transito (Conven-
cao de 1949 ou de 1968): Austrélia, Canadd, Chile, Republica da
Coreia, Estados Unidos da América, Islandia, Israel, Japdo, Nova
Zelandia, Reino Unido, Suica e Turquia.

Estas alteracbes entram em vigor a 1 de agosto.
Para mais informagdes consulte o Site do IMT, I.P, acedendo através

do menu Condutores\Troca de titulo de conducgéo estrangeiro\
Cartas de Condugdo emitidas pelos paises da OCDE e CPLP. | |\
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informacoes

Sintese legislativa

Resolucdo do Conselho de Ministros n.°c 67-A/2022,

29 de julho

Prorroga a declaracdo da situacdo de alerta, no ambito da pandemia
da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n.° 46/2022, de 12 de julho

Habilita a conducdo de veiculos a motor pelos detentores de titulos
de conducédo emitidos por Estados-Membros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa e da Organizagdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico.

Decreto-Lei n.° 43-A/2022, de 6 de julho

Aprova um mecanismo temporario de gaséleo profissional extraor-
dindrio e prevé a operacao especifica do tesouro necesséria ao paga-
mento do apoio excecional de crise dirigido aos agricultores.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 55/2022, de 5 de julho
Aumenta 0 montante maximo dos encargos previstos com o apoio
extraordinario e excecional aosetor dos transportes de mercadorias
por conta de outrem.

Portaria n.° 167-D/2022, de 1 de julho
Revisdo e fixacdo dos valores das taxas do imposto sobre os produtos
petroliferos e energéticos

Portaria n.° 167-C/2022, de 30 de junho
Procede a atualizacdo temporaria do valor da taxa unitaria do ISP apli-
cavel ao gasoleo colorido e marcado.

Portaria n.° 167-A/2022, de 30 de junho
Suspende a atualizagdo da taxa do adicionamento sobre as emissdes
de CO2 até 31 de agosto de 2022.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51-A/2022,

de 30 de junho

Prorroga a declaragdo da situagao de alerta, no dmbito da pandemia
da doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.° 42-A/2022, de 30 de junho
Altera as medidas aplicaveis no ambito da pandemia da doenga CO-
VID-19.

Decreto-Lei n.° 42/2022, de 29 de junho
Estabelece medidas de apoio as familias e as empresas no ambito do
conflito armado na Ucrania.

Lei n.° 12/2022. de 27 de junho
Orcamento do Estado para 2022.

Portaria n.° 164-A/2022, 24 de junho
Revisdo e fixagao dos valores das taxas do imposto sobre os produtos
petroliferos e energéticos.
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Portaria n.° 160-B/2022, de 17 de junho
Revisao e fixacao dos valores das taxas do imposto sobre os produtos
petroliferos e energéticos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 47/2022,

de 30 de maio

Prorroga a declaragao da situacéo de alerta no ambito da pandemia
da doenga COVID-19.

Portaria n.° 155-A/2022, de 3 de junho
Revisao e fixacao dos valores das taxas do imposto sobre os produtos
petroliferos e energéticos.

Diretiva (UE) 2022/738, de 6 de abril

(publicado no Jornal Oficial n.2 137, série L, de 16-5-2022)

que altera a Diretiva 2006/1/CE relativa a utilizagdo de veiculos de alu-
guer sem condutor no transporte rodoviario de mercadorias.

Portaria n.° 145-A/2022, de 13 de maio
Revisdo e fixacdo dos valores das taxas do imposto sobre os produtos
petroliferos e energéticos.

Portaria n.° 141-B/2022, de 6 de maio
Revisdo e fixacdo dos valores das taxas do imposto sobre os produtos
petroliferos e energéticos.-

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 41-C/2022,

de 5 de maio

Prorroga a declaracdo da situacao de alerta, no ambito da pandemia
da doenca COVID-19. - Diploma legal

Portarian.° 141/2022, de 3 de maio

Estabelece o regime extraordinério de diferimento do pagamento de
contribuicdes para a seguranca social e alargamento do regime com-
plementar de diferimento de obrigaces fiscais no primeiro semestre
de 2022.

Regulamento de Execucao UE 2022/694, de 2 de maio
(publicado no JO n2 129 de 3 de maio)

que altera o Regulamento (UE) 2016/403 no que diz respeito a novas
infragdes graves as regras da Unido que podem acarretar a perda da
idoneidade do transportador rodovidrio.

Regulamento de Execucao UE 2022/695, de 2 de maio
(publicado no JO n° 129 de 3-5-2022)

Que estabelece regras de aplicacdo da Diretiva 2006/22/CE do Par-
lamento Europeu e do Conselho no que respeita a formula comum
para o calculo da classificacdo dos riscos das empresas de transporte.
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Incentivo Fiscal a Recuperacgédo

A entrada em vigor do Or¢camento de Estado para 2022 oficializou um novo
beneficio fiscal ao investimento produtivo, o qual é aplicdvel ao setor dos
Transportes Rodovidrios de Mercadorias.

Este novo Incentivo Fiscal a Recuperacao (IFR) permite as empresas deduzir
até a concorréncia de 70% da coleta de IRC, um valor entre 10% a 25% das
despesas de investimento em ativos afetos a exploracdo, que sejam efetua-
das entre 1 de julho e 31 de dezembro de 2022.

0 IFR podera ser aplicado a todas as Empresas de Transportes Rodovidrios
de Mercadorias que preencham cumulativamente as sequintes condicbes:

- Disponham de contabilidade regularmente organizada;

« 0 seu lucro tributavel ndo seja determinado por métodos indiretos;

- Tenham a situacdo tributdria regularizada;

- Nao cessem contratos de trabalho durante trés anos, ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extin-
¢ao do posto de trabalho;

« Nao distribuam lucros durante trés anos.

No que respeita a crédito fiscal, estamos perante uma taxa de:

- 10% das despesas de investimento elegiveis realizadas no periodo de
tributacdo até ao valor correspondente a média dos investimentos
elegiveis dos trés periodos de tributacao anteriores;

« 25% das despesas de investimento elegiveis na parte que exceda o
valor referido no ponto anterior.

Uma vez que este incentivo fiscal permite uma deducao a coleta de IRC de
até 25% das novas despesas de investimento, ja representa uma vantagem
em relacdo ao CFEI Il, o qual esteve em vigor entre 2020 e 2021, e que se
caracterizava por ter uma taxa de incentivo fixa de 20%.

Para além das taxas acima, importa destacar que o montante acumulado
madximo das despesas de investimento elegiveis é de 5.000.000,00 EUR.
No entanto, aimportancia que ndo possa ser deduzida por insuficiéncia de
coleta pode sé-lo até ao 5.° exercicio seguinte em que foram realizadas as
despesas de investimento.

0 IFR pretende assim discriminar positivamente o incremento do investi-
mento empresarial, garantindo-se a manutencao dos postos de trabalho
nas empresas beneficidrias, bem como a nao distribuicdo de dividendos
por um periodo de trés anos, reforcando a capitalizacao das empresas.

Em suma, este beneficio fiscal destaca-se ainda pela sua aplicacdo gene-
ralizada, tanto ao nivel dos setores de atividade, como também ao nivel
da dimensdo e localizagdo das empresas, o que o torna uma oportunidade
tinica para algumas empresas, tais como as de Transportes Rodovidrios de
Mercadorias, que sdo usualmente excluidas deste tipo de incentivos.

Para mais informac6es contacte p.f. - Joana Aratijo (ja@fredericomendes.pt)
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informacao

O seu calendario fiscal para

outubro - dezembro de 2022

Uma compilagdo das principais obrigaces fiscais e parafiscais de periodicidade regular das pessoas coletivas

WC

outubro de 2022

DIA OBRIGACOES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVA(;()ES

10 RYIRC/ | Declarago de rendimentos pagos, Declaraggo mensal de remuneracdes Internet n/a

Seg. Social| e de retengdes dedugdes, contribuicoes
sociais e de salide e quotizacoes,
referentes a setembro de 2022
(trabalho dependente)

12 NA Comunicagdo dos elementos n/a Internet n/a Comunicagdo deverd ser efetuada:
das faturas referentes a + Por transmissao eletronica em tempo
setembro de 2022 real, integrada em programa de Faturagdo

Eletronica, utilizando o webservice
a disponibilizar pela AT.

+ Através do envio do ficheiro SAF-T (PT)
mensal, recorrendo a aplicagdo
disponibilizada no Portal das Finangas.
+ Porrecolha directa dos dados da fatura
numa opgdo do Portal das Financas.

20 VA Envio da Declaracdo Periddica, por Declaragdo Periddica Internet Internet Envio de anexos adicionais, em caso de
transmissdo eletronica de dados, Tesouraria de Finangas reembolso
acompanhada dos anexos que se CTT/ Multibanco
mostrem devidos, pelos sujeitos Outras entidades cobradoras
passivos do regime normal mensal,
relativa as operagoes efetuadas em
agosto de 2022

20 S5 Pagamento das contribuicdes para a n/a Internet Internet
Seguranga Social Tesouraria de Finangas

CTT/ Multibanco
Outras entidades cobradoras
20 A Envio de declaracdo recapitulativa Declaragdo recapitulativa: Internet n/a Aplicavel a sujeitos passivos no regime
trimestral referente ao 30 trimestre Transmisses intracomunitarias trimestral quando o total das transmissoes
de 2022 de bens e operagdes assimiladas/ intracomunitarias de bens a incluir
prestacdes de servicos na Declaraco Recapitulativa ndo exceda
50.000€ no trimestre em curso ou
em qualquer um dos quatro
trimestres anteriores.

20 NA Envio de declaracdo recapitulativa Declaragao recapitulativa: Internet n/a Aplicavel a:

mensal referente a setembro de 2022 Transmissoes intracomunitarias + Sujeitos passivos no regime mensal; e,
de bens e operagdes assimiladas/ + Sujeitos passivos no regime trimestral
prestacoes de servicos quando o total das transmissdes intraco-
munitérias de bens a incluir na Declaracdo
Recapitulativa tenha, no trimestre em curso
ou em qualquer um dos quatro
trimestres anteriores, excedido 50.000 €.

20 IS Entrega da Declaragdo Mensal de Declaragao Mensal de Imposto Internet Internet
Imposto do Selo e respetivo paga- de Selo Tesouraria de Financas
mento referentes a junho 2022 CTT/ Multibanco

Outras entidades cobradoras
20 IRYIRC Envio da declaracdo e pagamento Declarago de retencdes na fonte Internet Internet
do IRS e IRC retido no pagamento deRS/IRC Tesouraria de Finangas
ou colocagdo a disposicdo dos rendi-
mentos, referentes a setembro 2022
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outubro de 2022

DIA OBRIGAQGES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVA(;()ES

25 A Pagamento do IVA a efetuar pelos n/a n/a Internet Documento de pagamento gerado
sujeitos passivos do regime normal Tesouraria de Finangas no Portal das Finangas apds submissao
mensal, relativo as operacoes efetua- CTT/Multibanco da Declaragéo Periddica de IVA.

QOutras entidades cobradoras

31 IRS/RC Pagamento Especial por Conta (PEC) Modelo P1 n/a Internet Os sujeitos passivos podem ficar
a efetuar pelas entidades coletivas Tesouraria de Finangas dispensados de efetuar o seu pagamento
com perfodo de tributagdo coinci- CTT/Multibanco desde que as declaracoes Modelo 22
dente com 0.ano civil Outras entidades cobradoras e |ES relativas aos dois periodos

de tributagdo anteriores tenham
sido entregues dentro dos respetivos
prazos legais.

31 IRSY/RC Envio da Declaragdo Modelo 30 dos Modelo 30 Internet n/a
rendimentos pagos ou colocados a
disposicéo de sujeitos passivos ndo
residentes no més de agosto 2022

novembro de 2022

DIA OBRIGAGOES IMPRESSOS LOCALDEENTREGA ~ LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVACOES

10 IRS/IRC/SS | Declaracéo de rendimentos pagos e Declaracéo Mensal Internet n/a
de retencoes, de Remuneracoes
dedugbes, contribuicdes obrigatorias em AT/SS
para regimes de protecdo social e
subsistemas legais de satide e
quotizagdes sindicais, referentes
a outubro de 2022 (trabalho

14 VA Comunicagdo, por transmissdo n/a Internet n/a Comunicagdo deverd ser efetuada:
eletronica de dados, dos elementos + por transmissdo eletronica em tempo real;
das faturas referentes a outubro + por transmissdo eletronica de dados,
de 2022 mediante remessa de ficheiro normalizado

estruturado com base no ficheiro SAF-T
(PT), criado pela Portaria n.2 321-A/2007,
de 26 de marco, na sua redacao atual;
+ por insercdo direta no Portal das Financas;
+ por outra via eletronica, nos termos a defi-
nir por portaria do Ministro das Finangas.

2115 Entrega da Declaragdo Mensal de Declaracao Mensal de Imposto n/a Internet
Imposto do Selo e respetivo paga- do Selo Tesouraria de Finangas
mento referentes a outubro de 2022 CTT/ Multibanco

Outras entidades cobradoras

21 VA Envio de Declaracdo Recapitulativa, Declaragao recapitulativa: Internet n/a Aplicavel a:
por transmissdo eletrénica de dados, Transmissoes intracomunitd-ias + sujeitos passivos no regime mensal; e
pelos sujeitos passivos do regime de bens e operagoes assimiladas/ + Sujeitos passivos no regime trimestral
normal mensal referente a outubro prestades de servicos quando o total das transmisses intraco-
de 2022 e trimestral referente ao 3° munitérias de bens a incluir na Declaracdo
trimestre de 2022. Recapitulativa tenha, no trimestre em curso

ou em qualquer um dos quatro trimestres
anteriores, excedido 50.000€,

21 VA Envio Declaracéo Periddica, por Declaracéo Periddica Internet n/a Envio eletrénico de informacdo adicional
transmissao eletronica de dados, em caso de reembolso
acompanhada dos anexos que se
mostrem devidos, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal/
trimestral, relativa as operacoes efe-
tuadas em setembro/no 32 trimestre,
respetivamente
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novembro de 2022
DIA OBRIGACC)ES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVACOES
21 RC/RS Envio da declaracdo e pagamento Declaracdo de retengoes na fonte Internet Balcdo bancério

doIRS e IRC retido no pagamento de RS/ IRC CRSS

ou colocagdo a disposicdo dos Internet

rendimentos, referentes a outubro CTT/Multibanco

2115 Pagamento das contribuicdes para a n/a n/a Internet Comunicagdo deve ser efetuada:
Seguranca Social relativas a outubro Tesouraria de Financas + Eletronicamente;
de 2022 CTT/ Multibanco + Por qualquer entidade, residente ou com

QOutras entidades cobradoras  estabelecimento estdvel em Portugal, que
integre um grupo sujeito a apresentagdo do
Country-by-country report.

25 VA Pagamento do IVA a efetuar pelos n/a n/a Internet Documento de pagamento gerado no Portal
sujeitos passivos do regime normal Tesouraria de Financas das Financas apds submissao da Declaracao
mensal, relativo as operagdes efetua- CTT/ Multibanco Periédica de IVA.
das em setembro e pagamento do Outras entidades cobradoras
IVA 3 efetuar pelos sujeitos passivos
do regime normal trimestral, rela-
tiva as operagoes efetuadas no 3.2
trimestre

30 IRCARS Declaragao de rendimentos pagos Modelo 30 Internet n/a
ou colocados a
disposicao de sujeitos passivos nao
residentes,

dezembro de 2022

DIA OBRIGA(.GES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVAgﬁES

12 IRS/IRC/SS | Declaracéo de rendimentos pagos e Declaragao Mensal Internet n/a
de retencdes, dedugdes, contribui- de Remuneracdes
¢Oes obrigatorias para regimes de
protecdo social e subsistemas legais
de satide e quotizagbes sindicais,
referentes a novembro de 2022
(trabalho dependente)

12 NA Comunicacdo dos elementos das E-fatura Internet n/a As obrigagdes tributérias cujo prazo termine
faturas referentes a nov de 2022 no decurso do més de agosto podem ser

cumpridas até ao Ultimo dia desse més.
Comunicagdo deverd ser efetuada:
+ por transmissdo eletronica em tempo
real, integrada em programa de Faturagao
Eletronica, utilizando o Web service a dispo-
nibilizar pela AT;
« através do envio do ficheiro SAF-T (PT)
mensal, recorrendo a aplicagdo disponibiliza-
da no Portal das Finangas;
+ por recolha direta dos dados da fatura
numa opgao do Portal das Finangas.
15 IRC 30 Pagamento por conta e 3° Modelo P1 Internet Tesouraria de Financas
Pagamento adicional por conta (se CTT/ Multibanco
aplicavel) em IRC Qutras entidades cobradoras

20 IS Entrega da Declaragdo Mensal Declaragdo Mensal de Imposto Internet Internet
de Imposto do Selo e respetivo do Selo Tesouraria de Financas
pagamento referentes a novembro CTT/ Multibanco
de 2022 Outras entidades cobradoras
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dezembro de 2022
DIA OBRIGACOES IMPRESSOS LOCALDEENTREGA  LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVACOES
20 VA Envio de Declaracdo Recapitulativa, Declaracdo Recapitulativa: Internet n/a N Aplicavela:
por transmissdo eletrénica de dados, Transmissdes intracomunitarias * sujeitos passivos no regime mensal; e
pelos sujeitos passivos do regime de bens e operages assimiadas/ *Sujeitos passivos no regime trimestral
normal mensal referente a novembro prestagoes de servios quando o total das transmissdes intraco-
de 2022 munitarias de bens a incluir na Declaragao
Recapitulativa tenha, no trimestre em curso
ou em qualquer um dos quatro trimestres
anteriores, excedido 50.000€.
20 VA Envio da Declaragéo Periddica, por Declaragdo Periddica Internet n/a

transmissdo eletronica de dados,
acompanhada dos anexos que se
mostrem devidos, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal,
relativa as operagoes efetuadas em

outubro de 2022
20 RC/RS Envio da declaracdo e pagamento Declaragao de retengoes na fonte Internet n/a
do IRS e IRC retido no pagamento de RS/ IRC

ou colocagdo a disposicdo dos
rendimentos, referente a novembro

26 NA Pagamento do IVA a efetuar pelos n/a n/a Internet
sujeitos passivos do regime normal Tesouraria de Finangas
mensal, relativo as operagdes efetua- CTT/Multibanco
das em outubro de 2022 Outras entidades cobradoras
2 RC/RS Declaragao de rendimentos pagos Modelo 30 Internet n/a
JAN ou colocados a
disposicao de sujeitos passivos ndo
residentes,
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opinido/técnica

Sistemas de Incentivos para PME's

Consultoria

e Formacao Financiada

A ANTRAM encontra-se hd mais de duas décadas a desenvolver ati-
vidades de apoio técnico e formativo a PME's através de projetos
financiados e promovidos por vérias Entidades.

A formagao é cada vez mais importante para a informagdo / conhe-
cimento dos recursos humanos que operam nas empresas, bem as-
sim como a consultoria junto da geréncia, por parte de consultores
especializados nas determinadas matérias essenciais a evolu¢do do
tecido empresarial.

Vivemos num contexto de rapida evolucdo em novas tecnologias
que permitem a criagdo de novos negdcios e novas formas de ofer-
tas para os mercados, em que a Transformacao Digital impde gran-
des desafios para empresas de todas as dimensoes.

Para além da habitual acédo formativa e apoio consultivo que tem
desenvolvido ao longo dos anos, atualmente a ANTRAM esta a par-
ticipar no “Projeto Dinamizar” promovido pela CCP - Confederacéo
do Comércio e Servicos de Portugal, no ambito do Portugal2020,
que tem como objetivo proporcionar consultoria e formagao a um
grupo de empresas (que tém até 100 trabalhadores), que foram se-
lecionadas para o efeito, e que se encontram na Regido Norte e na
Regiao Centro.

A intervencdo da ANTRAM nas empresas abrange duas tematicas: a
Economia Digital e a Gestdo da Inovagao.

Nas tematicas identificadas, a intervencéo de formacgéo/acéo faz-se
de forma modular, proporcionando as empresas a adesao aos moé-
dulos que se revelem mais relevantes face a avaliacdo das necessida-
des decorrentes de um diagnéstico inicial.

As areas de intervengdo base sao no que se refere a Economia Digi-
tal, a introdugdo de tecnologias digitais nos seus modelos de negoé-
cio (recurso a sistemas de informacdo nos seus métodos de gestéo,
criagao de canais de venda online, presenca digital).

Na 22 tematica, as dreas de intervencdo base séo: Estratégia Empre-
sarial; Marketing; Comercial; Finangas para néo financeiros; Eficacia
Operativa; Gestdo de Recursos Humanos; Tl nos transportes, entre
outras.
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O projeto proporciona o seguinte nimero de horas a efetuar por cada
empresa:

Tematica
Componente  Gestaodalnovacio  Economia Digital
Ne de Horas Consultoria 100 100
Formacao 75 100

Os Critérios de admissao das empresas beneficiarias sao:

« Cumprir as condigdes necessarias para o exercicio da atividade;

« Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislacdo aplicavel;

« Manter a situacao tributaria e contributiva regularizada;

« N&o ser uma empresa sujeita a uma injun¢do de recuperacao, ainda
pendente;

« Néo deter nem ter detido capital numa percentagem superior a 50%,
em empresa que nao tenha cumprido notificacdo para devolugao de
apoios num ambito de uma operacéo apoiada por fundos europeus.

Duracdo da interven¢do: maximo 24 meses
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O projeto concretiza-se, assim, em 3 fases distintas:

Fases Denominagao
12 Elaboracéo do diagndstico
e plano de acéo

Descricao

O consultor responsavel pela empresa, em didlogo permanente com os dirigentes e
colaboradores desta, elaborard um Diagndstico, de acordo com a metodologia pré-definida

a nivel do Projeto, e do seu enquadramento numa das duas tematicas, tendo

em consideracao os resultados pretendidos, a que se seguird a preparacdo de um Plano de
Acdo, envolvendo quer aspetos estruturantes e organizacionais da empresa,

quer necessidades em termos de recursos humanos.

2a Execucédo do plano de agéo

Ocorrerd em dois momentos de intervenc¢do simultaneos:

-Acdes de consultoria formativa correspondendo a agdes individualizadas com especial
envolvimento do empresario ou de um representante maximo da empresa com capacidade
para implementar mudangas na empresa, que inclui toda a coordenacédo e
acompanhamento da execugdo do plano de acéo;

-A¢des de formacdo tedrica em sala prevista no plano de acéo, resultante das necessidades
detetadas no diagndstico, podendo ser dirigida quer aos empresdrios quer aos
colaboradores das empresas.

3a Avaliacdo de desempenho

Caberd ao formador-consultor responsavel, no final de cada intervencéo, e com

a colaboracéo dos restantes formadores envolvidos, produzir um relatério final de avaliacdo
de desempenho por cada empresa intervencionada e formular propostas de melhoria,
tendo em consideragéo as eventuais necessidades a colmatar, objetivando a criacdo

de instrumentos que incentivem e promovam a sua efetiva concretizacao.

Em sintese:

Gastio da

inovacho

Ecanomsa
Diginal

V @

Conclusao:

Dirigindo-nos diretamente ao empresdrio transportador, depara-se
que o mundo se tornou mais moderno desde 0 momento em que foi
aberta a sua empresa, ndo importando se isso ocorreu ontem ou ha 20
anos. Novas tecnologias sdo pensadas, testadas e langadas no mercado
de maneira constante, muitas delas capazes de revolucionar negécios.
Serd que o empresario tem aproveitado e utilizado tudo que estd ao
seu alcance?

Tecnologia é aliada do empreendedorismo.
A histéria tem inimeros exemplos que atestam como a tecno-

logia revolucionou produtos, servicos e a forma como eles sdo
realizados e oferecidos aos consumidores. Basta verificar que as

www.antram.pt

mais importantes invencdes da humanidade foram aplicadas ini-
cialmente aos processos industriais produtivos, para depois se
estenderem aos demais setores da empresa. O que seria das em-
presas sem energia elétrica e, mais recentemente, sem internet?
Isso apenas para citar duas das mais importantes e espetaculares
tecnologias da histéria.

A internet, inclusive, deu origem a vdrias outras ferramentas muito
Uteis e até indispensdveis para uma empresa, independentemente
da sua dimensé&o. Antes de falar das novas tecnologias, é importante
lembrarmos das objecdes a elas. O empresario pode alegar diversas
“justificagdes” para ignorar o que surge no mercado, porventura por
receio das inovacbes ainda para si desconhecidas, ou pouco familiari-
zadas, e também do custo de novos investimentos.

Se juntarmos os dois fatores, percebemos que parte significativa dos
empresarios ndo inova por recear os custos e duvidar do retorno dos
investimentos. SO que a internet, tao presente nas mais recentes e
novas tecnologias, tem como uma das principais marcas a acessibi-
lidade a todos os bolsos. Tanto é assim que, hoje, qualquer negdcio
consegue implantar-se digitalmente e qualificar seus processos co-
merciais e administrativos a partir dela.

E um sistema de gestdo online que se agrega ao negdécio permitin-
do economizar tempo com tarefas burocraticas, custa muito pouco,
quase nada. E o tipico investimento que se paga rapidamente, em
especial se ndo esquecermos que tempo é dinheiro.

Neste ambito a ANTRAM planeia prosseguir a sua dinamica formati-
va e consultiva, convidando os associados a acompanharem a célere
evolucdo que vivemos nos processos industriais e comerciais, e as-
sim melhor servirem os mercados. /%
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opiniao/técnica

Incentivo Fiscal a Recuperacao
— Um novo incentivo ou uma
extensao do extinto CFEl 17

Depois de uma prolongada espera eis que
surgiu o Orcamento de Estado de 2022
(OE2022) e com ele um “novo” beneficio fis-
cal, o Incentivo Fiscal a Recuperacgéo (IFR),
que, em certa medida, vem ocupar o lugar
do extinto Crédito Fiscal Extraordinéario ao
Investimento, mais conhecido por CFEI
ll. Com isto questiono, serd que estamos
realmente perante um novo beneficio ou
apenas uma extensdo do CFEIl 117 Note-se
que, muito embora numa abordagem mais
ao de leve o IFR pareca ser“igual”ao crédito
fiscal do CFEI Il, este novo beneficio apre-
senta particularidades distintas que devem
ser respeitadas para que as empresas pos-
sam fazer uso do mesmo.

Assim, como j& acontecia com o CFEl |l
existem uma série de critérios que devem
ser respeitados a fim de tornar as empresas
elegiveis para o mesmo:

- dispor de contabilidade organizada;

- 0 lucro ndo ser determinado por méto-
dos indiretos;

- ter a situacao tributéria regularizada;

- 0s ativos alvo do beneficio devem ser
mantidos por um periodo minimo de
cinco anos (salvo excecdes previstas).

Além destes critérios, que ja prevaleciam
para o CFE I, foram ainda introduzidos,
pela lei 12/2022, de 27 junho, que aprovou
o or¢camento do estado e, por conseguinte,
o beneficio do IFR, 0s seguintes:

- ndo cessem contratos de trabalho du-
rante trés anos;

+ ndo distribuam lucros durante trés anos.

O beneficio fiscal aqui em causa visa con-
ceder aos sujeitos passivos uma deducao a
coleta de IRC das despesas de investimen-
to em ativos afetos a exploragdo que sejam
efetuadas entre 1 de julho e 31 de dezem-
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bro de 2022, um periodo mais reduzido em
comparagao com o CFEI Il

E de notar que, ao contrario do que acon-
tecia no CFEl I, muito embora o montan-
te maximo das despesas de investimento
elegiveis se mantenha nos € 5.000.000, o
montante de dedugéo varia consoante as
despesas elegiveis realizadas nos periodos
de tributacdo anteriores, sendo a deducéo:

- 10% das despesas elegiveis realizadas
no periodo de tributacdo até ao valor
correspondente a média aritmética
simples das despesas de investimento
elegiveis dos trés periodos de tributa-
¢ao anteriores;

+ 25% das despesas elegiveis realizadas no
periodo de tributacdo na parte que ex-
ceda o limite previsto na alinea anterior.

O limite da dedug¢do mantém-se igual ao
do CFE!l'Il, isto é, até a concorréncia de 70%
da coleta de IRC e o periodo de reporte
permanece em 5 anos.

A

WL
g

As despesas consideradas como elegiveis
para efeitos do IFR sequem os mesmos tra-
mites das despesas aceites nos termos do
CFEl'll, ou seja, sdo aceites despesas de in-
vestimento em ativos afetos a exploracao,
relativas a ativos fixos tangiveis e ativos
biolégicos que ndo sejam consumiveis, ad-
quiridos em estado novo e que entrem em
funcionamento ou utilizacdo até ao final do
periodo de tributacdo que se inicie em ou
apo6s 1 de janeiro de 2022.
E de salientar que séo ainda aceites despe-
sas de investimento em ativos intangiveis,
designadamente:

- Despesas com projetos de desenvolvi-
mento;
Despesas com elementos da proprie-
dade  industrial,  incluindo,  por
exemplo,patentes, adquiridas a titulo
onero e cuja utilizacdo exclusiva seja
reconhecida por um periodo limitado
de tempo.



Despesas relacionadas com adiantamentos
ndo sdo aceites, no entanto, sdo elegiveis,
para o beneficio, despesas de investimento
correspondentes as adi¢des de ativos que
se traduzam em adi¢bes aos investimentos
em curso iniciados no periodo anterior-
mente referido.

E de destacar que permanecem excluidas
do ambito do beneficio, tal como ja acon-
tecia no CFEl I, despesas relacionadas
com investimentos em ativos suscetiveis
de utilizagcdo na esfera pessoal, constru-
¢do, aquisicdo, reparacdo e ampliacdo de
quaisquer edificios, salvo quando afetos a
atividades produtivas ou administrativas.
Note-se que despesas efetuadas no am-
bito de acordos de concessao ou de par-
cerias publico-privadas sdo igualmente
desconsideradas.

Realco que os terrenos continuam a nao
configurar ativos adquiridos em estado
novo, pelo que nao sdo elegiveis para o
beneficio em causa.

Importa destacar que, caso o sujeito pas-
sivo ndo cumpra com as regras de elegi-
bilidade das despesas de investimento
fica obrigado a devolver o montante de
imposto que deixou de ser liquidado, em
virtude da aplicacdo do regime, acrescido
dos correspondentes juros compensato-
rios majorados em 15 pontos percentuais.
Colocada aqui, para vossa anélise, este pe-
queno resumo técnico que visa deixar-vos
munidos de algum conhecimento sobre o
beneficio em causa e a possibilidade do
mesmo servir o propdsito das empresas
que representam, cabe agora responder a
questdo que dd titulo ao presente artigo.

Muito embora o novo IFR se assemelhe a
um renovar do antigo CFEI I, o legislador,

www.antram.pt

Tiago Pedrosa Alves
Deals Tax Consultant na PwC

na sua redacao, destacou alguns pormeno-
res que poderdo fazer as empresas repen-
sar este beneficio de uma forma distinta.
Destacando, desde ja, a limitagdo de dis-
tribuicdo de dividendos, apds um periodo
de tanta instabilidade como o que vivemos
com a pandemia e 0s sucessivos abranda-
mentos econdmicos daf resultantes (agora
influenciados também pela guerra na Ucra-
nia), ndo procurardo, as empresas, alguma
normalidade e o retomar da remuneracao
dos seus acionistas?

Aliado a este facto, temos ainda a limitagdo
temporal introduzida, 6 meses, juntamente
com os patamares estabelecidos relativos
aos montantes maximos a deduzir, 10% e
25%. Isto poderd levantar dois temas: (i) a
limitacdo temporal faz com que as empre-
sas se vejam “obrigadas”a concentrar todos
os investimentos no segundo semestre de
2022, o que podera ser um obstaculo para
as empresas que se viram “obrigadas”a atra-

sar os investimentos que tinham previstos,
devido a conjuntura, e pretendem agora
realizd-los (ndo de uma forma tdo concen-
trada); (ii) Os montantes maximos poderao
tornar ainda mais complexa a limitagdo
temporal, uma vez que para atingir os 25%
as empresas terdo de realizar, no periodo
em causa (6 meses), um investimento su-
perior a definicdo da média a considerar no
primeiro limite, dos 10%, que por ter em
consideracdo os 3 periodos de tributagdo
anteriores ainda considera 2019, ano que,
pela ndo existéncia da pandemia, podera
revelar montantes altos de investimento
que exigiriam investimentos ainda supe-
riores concentrados no segundo semestre
de 2022.

Podemos assim concluir que o IFR néo se
trata de uma mera extensdo do CFEI I, mas
deixo uma nova questdo: Nao teria sido
mais equilibrado manter os mesmos crité-
rios e criar um verdadeiro CFEI 1117 /Y
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PORQUE DEVEMOS UTILIZAR 0S DISPOSITIVOS DE SEGURANCA

Numa colisdo, um veiculo para numa fragdo de segundo. Mas os ocupantes, caso ndo usem cinto de
seguranga, continuam a seguir na dire¢do do movimento com uma velocidade igual 3 que seguia o
veiculo no instante inicial do acidente. Numa colisdo frontal a 50 km/h, um condutor com 70 kg, sem
cinto de seguranga, sofre um impacto equivalente a uma queda livre de um terceiro andar.

0 uso do capacete de modelo aprovado, devidamente apertado e ajustado, reduz em 40% o risco de
morte em caso de acidente. A utilizagdo de outros equipamentos de protegdo como protetores de
coluna, coletes airbag e joelheiras, que podem ser utilizados por cima da roupa, e ainda botas e
luvas, contribuem para reduzir a gravidade das consequéncias em caso de colisdo ou despiste.

Esta igualmente comprovado que a utilizagdo correta de cadeirinha homologada e adaptada ao
tamanho e peso da crianga, reduz em 50% o risco de morte. Em criangas até aos 18 kg, a utilizagdo
de uma cadeirinha voltada para a retaguarda, combinada com a utilizag3o de cinto de seguranga,
reduz até 90% o risco de lesdes graves ou morte.

0 que é esperado de cada um de nos

* Utilizar sempre o cinto de seguranga enquanto condutor ou passageiro e em todos o0s percursos,
mesmo nos de curta distancia;

* Utilizar capacete de modelo aprovado, devidamente ajustado e apertado, sempre que conduzir um
ciclomotor, um motociclo com ou sem carro lateral, um triciclo ou quadriciclo;

« Transportar sempre criangas num sistema de retencdo (cadeirinha) homologado, devidamente
instalado e adaptado a altura e peso da crianga.



0 que acontece se adotar comportamentos indevidos

(Para além de colocar a sua vida e a dos outros em risco)

Consequéncias legais
Comportamento infrator -
Inibigdo de Pontos subtraidos na
conduzir carta de condugdo

Transportar criangas com menos de 12 anos de idade e altura inferior a 120€ a 00€ 1més alano 2 por cada crianca
135 cm em automoveis equipados com cintos de seguranga, 5em Ser no por cada crianga por cada crianca _ 1jlra.ll:iﬁl:hl:nrIavl;la| )
banco traseire* e sem irem sentadas em cadeirinha homologada e transportada transportada in E':‘:" _5:“"3“1:- ate
adaptada ao seu tamanho e peso. indevidamente indevidamente a8 I.m' “ -E i
simultaneo

M3o utilizar ou utilizar in:iurrelarnente o cinto de seguranga nos bancos 120€ a 600€
da frente e no banco traseiro.
M3o utilizar ou utilizar incorretamente o capacete em ciclomotores, 120€ 2 600€
meotociclos com ou sem carro lateral, triciclos e quadriciclos. =
Utilizar capacete de modelo oficialmente aprovade mas sem estar
devidamente ajustado e apertado, em ciclomotores, moteciclos, com ou 120€ a 600E  — R —
sem carro lateral, triciclos e quadriciclos.
Mao instalar a estrutura de protecde (arco de Santo Antdnio) nos

£ . - 120€ a 400€ e e
tratores e maquinas agricolas ou florestais.
Utilizar incorretamente a estrutura de protecdo (arco de Santo Antonio) 120€ a 6006
nos tratores e maguinas agricolas ou florestais. .

* Excegies:
« Crianga com menos de 3 anos utilizando cadeirinha virada para a retaguarda e o airbag do passageiro desligado;

+ Crianga com 3 ou mais anos, caso o automodvel n3o tenha cintos de seguranca no banco traseiro ou ndo tenha esse
banco;
+ Nos automdveis que ndo tenham cintos de seguranca é proibido o transporte de criangas com menos de 3 anos;

» Criancas com deficiéncia que apresentem condicbes graves de origem neuromotora, metabdlica, degenerativa,
congénita ou outra podem ser transportadas sem utilizag3o de cadeirinhas homologadas, desde que as que usem
tenham em conta as suas necessidades especificas e sejam prescritos por médico da especialidade;

+ Nos automdveis destinados ao transporte piblico de passageiros, nos TVDE, e nos veiculos destinados ao transporte
de doentes, podem ser transportadas criangas sem a utlizagdo de cadeirinhas, mas apenas no banco traseiro.
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noticias dos associados

Transportes Alvaro Figueiredo reforca frota

A Empresa de Transportes Alvaro Figueiredo reforca a sua frota
com 20 unidades Actros da Mercedes-Benz Trucks.

Estes 20 veiculos dividem-se em 10 unidades Actros 1845 LS e 10
Actros 1851 LS e recorrem ao motor diesel OM 471 com 13 litros
de cilindrada (com poténcias de 450 e 510 cv), cumprindo a mais
recente norma de emissdes poluentes, a Euro 6 Step E. Todas as
unidades estao equipadas com Predictive Power train Control e Re-
tardador Hidrdaulico.

“A analise desenvolvida para a tipologia de carga e servico de lon-

Santos e Vale

go curso que prestamos, permite-nos concluir que os modelos
selecionados se adequam as nossas necessidades, proporcionan-
do um bom desempenho funcional e econémico’, indica o diretor
financeiro da Empresa de Transportes Alvaro Figueiredo, Joaquim
Tavares. “Com a entrada em frota destas viaturas Euro 6 de ultima
geracao, estamos também a contribuir para a sustentabilidade
ambiental, dado o menor nivel de emissdes de CO2 destas viatu-
ras. Na nossa frota 60% das viaturas sao Euro 6" explica Joaquim
Tavares.

Reforca o investimento na transicao energética

A Santos e Vale adquiriu recentemente mais 10 veiculos movidos a LNG.

Este investimento faz parte da Politica Ambiental da Santos e Vale, a qual, inclui vérias acdes para promover a economia
circular e o desperdicio zero em todas as dreas da empresa.

“A nossa politica ambiental, que existe ha varios anos, conta com diversas agdes com o objetivo da redu¢ao da nossa pe-
gada de carbono, nesta senda temos efetuado varias iniciativas, como a reconversdo da frota a diesel para veiculos a gés
natural e eletricidade, a otimizagdo das rotas dos nossos vefculos de transporte e distribuicdo, a equipa comercial j& estd a
utilizar veiculos elétricos com zero emissées de CO2, a instalagao de painéis fotovoltaicos nas nossas plataformas logisticas
e a reducdo do papel em todas as areas da empresa, neste Ultimo ponto, trabalhamos com processos de digitalizacdo e
implementamos ferramentas informaticas que nos permitem reduzir o papel utilizado em cerca de 90%. Sabemos que nao
vamos mudar o Mundo, mas o pouco que consigamos fazer pelo ambiente, apesar do enorme investimento associado,
estamos a fazé-lo pelos nossos filhos!”, referiu Joaquim Vale, Administrador da Santos e Vale.

Em termos praticos, a empresa conta reduzir a sua pegada carbénica em mais de 10% até final de 2022. Para isso, em muito
estd a contribuir toda a partilha de informacdo gerada pelo programa europeu Lean&Green da GS1, no qual a empresa en-
trou em 2020, tendo recebido pelas méos do Presidente da Republica Marcelo Rebelo de Sousa a distingdo do programa,
e onde se comprometeu a reduzir a emissao de carbono em 20% em 5 anos.

Abre nova plataforma na regiao do Algarve

A nova plataforma da Santos e Vale na regidao do Algarve iniciou operacdes a 13 de junho.

A empresa fica agora com duas plataformas a operar na regido - Algoz e Faro -, acompanhando o crescimento do volume
de negdcios previsto naquela regido.

Com mais de 1.500m2 de area de armazém, a plataforma tem uma localizacdo privilegiada estando inserida no Merca-
do Abastecedor de Faro (MARF). Esta nova plataforma ira
contar com 0s mais recentes equipamentos logisticos e
de transporte para que as mercadorias dos clientes sejam
tratadas rapidamente e em total seguranca, permitindo
assim, uma otimizagdo dos tempos de entrega e de re-
colha na regiéo.

Segundo Joaquim Vale, Administrador da Santos e Vale,
“com esta plataforma estamos mais préximos do merca-
do e dos nossos clientes da regido do Algarve. No contex-
to atual, que exige cada vez mais rapidez, proximidade e
flexibilidade, as nossas operacdes tém que estar também
mais proximas dos centros econdmicos e de deciséo.”
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Assisténcia

Juridica
ANTRAM

Esta a par dos
seus direitos
e obrigacoes legais?

Conhece as ultimas
alteracoes produzidas
nas regras que regulam
o setor e a atividade?

No dmbito do apoio e aconselhamento juridico
gue a ANTRAM presta as empresas suas associadas,
destacamos:

‘Prestacao de esclarecimentos e consultoria juridica
(presencial, via telefone ou e-mail)

‘Elaboracao de informacgdes e pareceres juridicos

‘v Andlise de processos de contraordenacao, elaboracao de respostas
e contestacHes a apresentar perante entidades administrativas

Y Apoio nas impugnagoes e recursos a apresentar em tribunal
Y Reconhecimento de assinaturas e autenticacao de documentos

% Constituicdo de sociedades e registos

Areas de Intervencao:

+ Acesso a atividade e ao mercado

« Contrato de transporte nacional e internacional
+ Codigo da estrada

+ Legislacao laboral

« Contratacao coletiva

e rci . « Direito comercial
Consulte-nos

ANTRAM | Departamento Juridico

+351 218 544 100 | juridico@antram.pt ‘ a nt r‘a m

www.antram.pt

PN OF MISTCAO0NY:



comerciais

Scania 25P BEV
para distribuicao urbana

Camiao totalmente elétrico! Livre de emissoes!

A Scania apresenta a sua primeira versao de camido elétrico
cabine de série P, de 16ton. de peso bruto, caixa rigida e uma
distancia entre eixos bastante modesta de 5350mm, que foi
concebido para a distribuicdo urbana, em especial, para ser
utilizado em cidades em que o ruido e as emissdes de CO2 se
encontram proibidos.

Este camido elétrico a bateria permite um funcionamento
100% livre de emissdes e tem, segundo a marca sueca, uma au-
tonomia maxima de 260 km, podendo ser carregado a 80% da
capacidade a partir do vazio em aproximadamente 30 minu-
tos. A capacidade total na bateria instalada (com nove baterias
de ides de litio) é de 300 kWh. Tem uma ligacao por tomada
CCS do tipo 2, com uma taxa maxima de carregamento de 130
kW/2020A de carregamento DC. A maquina elétrica fornece
230 kW continuamente (que é aproximadamente 310 cv) e
2.200 Nm.

Através de uma aplicacdo para telemével é possivel acompa-
nhar remotamente o tempo de carregamento do camido, nao
sendo assim necessério que o motorista tenha de estar dentro
do camiao ou junto da maquina de carga das baterias para efe-
tuar esse acompanhamento.

Nos dias atuais, o camido elétrico Scania 25P é destinado prin-
cipalmente ao transporte em meio urbano, para entrega de
mercadorias em lojas. Contudo, segundo a Scania, em breve
este tipo de camido sera igualmente aplicado para o transpor-
te de residuos, manutencao de infraestruturas e em trabalhos
da construcao civil.

Este é o primeiro camido BEV da Scania e outros semelhantes
se seguirdo, todos com uma faixa azul na grelha da frente, que
os distingue como veiculo 100% eletrificado.

A Revista ANTRAM foi convidada para apreciar e testar este
camido Scania 25P BEV, acompanhando-o num percurso tipi-
camente de distribuicdo urbana entre Vialonga e Alverca, em
cerca de 21km.

O camiéo é rapido a responder com binério sempre disponivel.
Em termos de ruido do motor, sendo elétrico, este é inexistente.
O interior deste camido 25P BEV é em tudo igual a versao die-
sel deste modelo: os comandos sao os mesmos, tendo apenas
diferencas nos painéis de instrumentos no que diz respeito a
gestdo das baterias. De destacar também neste modelo é a“ja-
nela” que se encontra instalada na parte inferior da porta do
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Ficha técnica Scania 25P BEV

Motor: Motor elétrico de 230kW (310cv) e um bindrio de 2200Nm.
Cabine: serie P

Capacidade da bateria: 9 baterias Li-ion = 300 kWh

Autonomia: até 260km

Caixa de velocidades: 2 velocidades (GE215212)

Engrenagem do eixo traseiro: Scania R660 reducdo Unica

Eixo frontal: Ar, 8000kg

Eixo traseiro: 2-bolsa fole, 11.500kg

passageiro - Scania City Safe - que permite uma maior visibi-
lidade do condutor e garantir assim um incremento na segu-
ranca.

Em termos de consumos iniciais/finais, comecamos o teste
com a bateria carregada a 74% e terminamos com a mesma a
64%, sendo que a autonomia inicial seria para cerca de 130km.
Terminamos o teste com uma autonomia ligeiramente supe-
rior, ou seja, de 132km. Esta recuperacdo de autonomia foi al-
cancada durante a condugdo quer através das travagens efe-
tuadas quer através da utilizacdo do retarder nas descidas, que
contribuiram para a regeneracéo das baterias. /%



Scania introduz camioes

elétricos para o trans
regional de longo cu

A Scania introduz agora solu¢des desenvolvidas sobre o préximo
nivel de camides elétricos a bateria (“Battery-ElectricTrucks” - BEV).
A nova geracéo, disponivel com cabinas-cama R ou S, faz parte de
uma solucdo completa que abrird a porta ao panorama do trans-
porte eletrificado para um vasto nimero de clientes e aplicagdes.
Com 624 kWh de baterias instaladas, a Scania fornece os meios para
uma grande mudanca no que diz respeito aos camides elétricos e a
sua operacionalidade em operac¢des regionais de longo curso.
Com os novos camides Scania, os clientes podem operar platafor-
mas ou combinagdes de tratores e reboques, tais como transportes
de alimentos com temperatura controlada. As gamas variam com o
peso, configuracdo e topografia, mas um trator 4x2 com seis bate-
rias pode ter capacidade para até 350 km entre cada carregamento,
com uma velocidade média de 80 km/h em autoestrada. As rotas
fixas que preveem o carregamento previsto no depésito de origem
ou de destino sdo as mais favoraveis. O carregamento de oportuni-
dade durante os 45 minutos de repouso obrigatérios do condutor
aumentara, naturalmente, o alcance operacional.

Os novos camides BEV Scania podem ser encomendados inicialmente
como tratores 4x2 ou como camides 6x2*4. Um trator 4x2 precisara
de uma distancia entre eixos de 4.150 mm ao transportar seis baterias,
beneficiando assim do aumento da regulacdo da dimenséo do veiculo
na Europa. Podem ser especificados pesos brutos totais de até 64 tone-
ladas, conforme a combinacao nérdica tipica. A capacidade de carrega-
mento é de até 375 kW, o que significa que uma hora de carregamento
adicionara, normalmente, cerca de 270 a 300 km de alcance. O nivel de
poténcia continuo de um Scania 45 R ou S é de 410 kW (equivalente a
cerca de 560 CV). O préximo nivel de camides eletrificados Scania pode
agora ser encomendado através de um didlogo com os representantes
Scania, sendo a producao iniciada no 4.° trimestre de 2023.

Scania Super vence o “Green Truck” de 2022

Um Scania, uma vez mais - pelo sexto ano consecutivo - foi desig-
nado “Green Truck” pela sua extraordindria eficiéncia de transporte
e desempenho do combustivel. Desta vez, a Scania introduziu um
camido com o novo grupo propulsor de base Super. Todos os fa-
bricantes de camibes pesados da Europa sdo convidados para este
prestigiado teste comparativo organizado anualmente por duas re-
vistas comerciais aleméas com o objetivo de identificar o camido de
longo curso mais eficiente em termos de combustivel.

www.antram.pt
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“Estou extremamente satisfeito pelo facto de um Scania ser clas-
sificado pela sexta vez consecutiva como o camido mais eficiente
em termos de transporte,” referiu Stefan Dorski, Vice-Presidente Sé-
nior e Responsdavel da Scania Trucks. “O nosso grupo propulsor de
base Super trouxe um nivel de desempenho totalmente novo para
o mercado, em que atualmente os nossos clientes beneficiam de
uma poupanca de combustivel de 8%."

O novo motor Super da Scania, um motor de 13 litros com seis ci-
lindros em linha, foi introduzido em novembro de 2021 e esta dis-
ponivel em quatro niveis de poténcia para Euro 6. Participou no
teste deste ano do“Green Truck’, realizado nas estradas publicas da
Alemanha. O mesmo percurso de 340 km é utilizado todos os anos,
com condicbes diferentes nos diferentes percursos. Desta vez, fo-
ram estipuladas combinacdes de semirreboques 4x2 com 500 hp e
um peso total de 32 toneladas.

O teste do “Green Truck” é organizado pelas principais revistas co-
merciais “Trucker” e “Verkehrs Rundschau”. Tem por objetivo iden-
tificar o camido pesado mais eficiente, utilizando uma férmula
que considera quer o consumo de combustivel, quer a velocidade
média. A testagem é rigorosamente monitorizada. Os fatores que
influenciam os resultados (tais como temperaturas exteriores e
ventos adversos) sdo compensados pela utilizagdo de um camiao
de referéncia com um desempenho devidamente documentado,
que realiza cada teste em paralelo com a concorréncia.

“Vencer o “Green Truck” comprova as nossas realizagdes e é uma
marca distintiva do valor que a Scania tem para oferecer”, afirmou
Stefan Dorski, Responsavel da Scania Trucks. “Estes tratores tém as
mesmas especificacdes e caracteristicas de poupanca de combus-
tivel que fornecemos aos nossos clientes, o que faz deles os verda-
deiros vencedores” I /Y
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Antonio Louro é o novo CEO
da Mercedes-Benz Trucks Portugal

Desde 1988 no Grupo Daimler, Anténio Cabrita Martins,
atual CEO da Mercedes-Benz Trucks Portugal, terminou
a sua carreira na Mercedes-Benz Trucks Portugal, no
passado dia 30 de junho de 2022. Passa o testemunho
a Anténio Louro, atual Diretor da Area de Customer Ser-
vice & Parts, que assume a funcéo de Diretor Geral da
Mercedes- Benz Trucks, a partir de 1 de julho de 2022.

Anténio Louro ingressou no Grupo Daimler em 1997.

Com uma extensa experiéncia no negdcio, desempenhou as funcdes de Responsa-
vel de Marketing de Veiculos Comerciais, Responsavel de Vendas de Camides, e nos
ultimos 5 anos, na Direcdo da area de Customer Services & Parts.

Daimler Truck testa camiao com célula
de combustivel movido a hidrogénio liquido

Desde 0 ano passado, o camido protétipo com célula de combustivel Mercedes-Benz
GenH2 Truck tem sido testado de uma forma intensiva, tanto na pista de testes do
grupo, como em estradas publicas. A Daimler Truck testa agora um novo prototipo mo-
vido a hidrogénio liquido. No estado liquido, é possivel transportar uma maior quan-
tidade de hidrogénio comparativamente ao estado gasoso, permitindo uma maior
autonomia e um desempenho comparavel ao de um camido convencional a diesel.
O objetivo no desenvolvimento do GenH2 Truck é uma autonomia de até 1.000 qui-
l6metros, adequada para aplicagdes flexiveis e exigentes, especialmente no impor-
tante segmento de transporte de longo curso de mercadorias pesadas.

O inicio da produgdo em série para camides movidos a hidrogénio esté prevista para

a segunda metade da década. /¥

12,2 edicao da WConnecta

A cidade de Barcelona voltard a ser o palco de
mais uma edi¢cdo da WConnecta.

O evento realizar-se-4 no dia 21 de outubro, no
Hyatt RegencyTower em Barcelona e reunird os
melhores profissionais de transporte rodovidrio
de cargas para realizar novos negocios que de
outro modo levariam meses a levar a cabo.

A WConnecta ndo é uma feira nem um congres-
so convencional. E um dia de trabalho com um
formato inovador projetado para profissionais de
transporte rodoviario de cargas, possibilitando-
-lhes encontrar novos clientes e parceiros. Pri-
vilegiando do j& conhecido formato de “speed
networking” - entrevistas rapidas que colocam o
participante em frente a um diferente potencial
parceiro a cada 7 minutos — o evento terd ainda
uma Area de Cargas, na qual os mais importantes
operadores de logistica e transitarios da Europa
terdo um espaco privado para realizar entrevis-
tas de 15 minutos, previamente agendadas, com
transportadoras interessadas em colaborar com
0S Mesmos.

Numa altura em que a colaboracdo business-to-
-business é mais necessaria do que nunca de for-
ma a reduzir as viagens em vazio, a WConnecta
serd o melhor local para as transportadoras e os
operadores de logistica expandirem a sua rede
e criarem oportunidades para um crescimento
empresarial mais sustentavel. (/Y

PRIO reforca gestao nos bios e na conjugacao prio-shell

A PRIO anunciou uma nova organizagdo, mantendo como um dos seus principios basicos a autonomia de decisdo local, que acredita ter
sido fundamental para atingir os resultados acima das expetativas nos Ultimos anos.

A nova organizacao reflete igualmente a intencao do grupo em reforcar a sua aposta nos combustiveis sustentaveis, e particularmente
nos combustiveis produzidos a partir de matérias residuais e de hidrogénio verde, e continuar o investimento na distribuicao através da
gestao conjugada das marcas PRIO e Shell.

A deciséo surge na sequéncia da decisao de Pedro Morais Leitdo, na PRIO desde 2013, de regressar ao Grupo Media Capital. Para o execu-
tivo, "A PRIO é um projeto renovador do setor da energia, para o qual me orgulho de ter contribuido e que sinto estar bem entregue, com
uma equipa, gestao e estrutura acionista que asseguram a sua continuidade.

Francisco Javier de Argumosa, responsével da Divisdo Internacional do grupo em que a empresa se insere, refere que “A PRIO reconhece e
agradece o contributo de Pedro Morais Leitdo, cada um de nés individualmente continuara a vé-lo como um dos membros da sua familia
profissional”

Nova organizacao entrou em vigor a 1 de julho

Desde 1 de julho, Francisco Javier de Argumosa acumula as suas responsabilidades internacionais, a coordenacdo da area comercial da
PRIO, liderada nas suas diferentes unidades de negdcio por Luis Martins, Guilherme Marques e Ricardo Coimbra, e da drea industrial da em-
presa. J& Jodo Rocha, junta as suas funcdes atuais como responsavel financeiro da PRIO, 0 apoio corporativo a coordenagao das duas areas.
Emanuel Proenca assume a posicao de “Chief Executive Officer” para a area Industrial da empresa, que abrange o negécio dos biocombus-
tiveis, liderado por Anabela Antunes e o negécio de distribui¢do grossista de combustiveis, dirigido por Luis Nunes.
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Formacao de

Motoristas

O motorista é a imagem da sua empresal

Garanta a qualidade dos servigos junto dos seus clientes,
apostando em profissionais qualificados.

A formacao ANTRAM dirigida a motoristas
capacita estes profissionais nos dominios técnico Oferta formatwa d |5P0“W'E|:

e comportamental, promovendo a realizacéo
do servico de transporte de forma segura + Capacidade Macional e Internacional

e sustentdvel. « CAM - Inicial e Continua

+ ADR Base e Reciclagem

(especializacdes de Cisternas, Explosivos e Radioativos)

Preparamos os formandos para uma condugédo o ;
= Regulamentacdo Social

- Tempos de Conducao e Repouso
de contetidos e comportamentos potenciadores e Utilizacao do Tacografo

defensiva, privilegiando a interiorizacdo

ge Squcd ecvion G + Organizacao do Trabalho dos Trabalhadores

Méoveis e Livretes Individuais de Controlo
= Seguranca Rodoviaria

Fomentamos também a motivacdo pessoal
: o « Seguranca e Saude no Trabalho
e profissional, sem esquecer as boas prdticas

de hfgjene e saude no trabalho. - CUHdU'CE-lU Defensiva, Econdmica e Ambiental

+ Acondicionamento da Carga:
Estiva e Amarracao

« Primeiros Socorros

+ Refreshment do Codigo da estrada

Confie a formacao dos seus motoristas a ANTRAM

ANTRAM | Centro de Estudos Técnicos
+351 218 544 108 | cet@antram.pt

www.antram.pt

\ antram

Associacho Nacional de Transpontadores
Publicos Rodovidnos de Mercadorias



