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Formacao de

Motoristas

O motorista é a imagem da sua empresa!

Garanta a qualidade dos servigos junto dos seus clientes,
apostando em profissionais qualificados.

A formacdo ANTRAM dirigida a motoristas
capacita estes profissionais nos dominios técnico Oferta formativa disponivel:

e comportamental, promovendo a realiza¢do
do servigo de transporte de forma segura « Capacidade Nacional e Internacional

e sustentdvel, « CAM - Inicial e Continua

« ADR Base e Reciclagem

(especializaces de Cisternas, Explosivos e Radioativos)

Preparamos os formandos para uma conducéo
Pa P g + Regulamentacao Social

- Tempos de Conducao e Repouso
de contetidos e comportamentos potenciadores e Utilizagao do Tacografo

defensiva, privilegiando a interiorizagdo

GE eguImncH oyt = Organizacao do Trabalho dos Trabalhadores

Moveis e Livretes Individuais de Controlo
= Seguranca Rodoviaria

Fomentamos também a motivacdo pessoal i
e profissional, sem esquecer as boas prdticas "i3ggummnca e Saude no Trabaiho
de higiene e satide no trabalho. « Conducao Defensiva, Econémica e Ambiental

» Acondicionamento da Carga:
Estiva e Amarracao

» Primeiros Socorros

- Refreshment do Cadigo da estrada

Confie a formacao dos seus motoristas a ANTRAM

ANTRAM | Centro de Estudos Técnicos
+351 218 544 108 | cet@antram.pt

www.antram.pt
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Pedro Poldnio
Presidente da Dire¢éo Nacional

Ja se sabia que o ano de 2023 n&o ia ser um ano facil para as em-
presas de transporte. Depois de um ano de 2022 caracterizado por
uma forte procura dos servicos de transporte, segue-se um ano de
franca desaceleracdo, em que as empresas enfrentam uma menor
procura, com evidentes efeitos ao nivel dos precos que registam
uma clara descida.

Entrados no segundo trimestre do ano, coincidente com o inicio
dos dias mais quentes e maiores, potenciadores de aumento de
consumo e normalmente associados a um aumento do nimero de
transportes, a tendéncia de queda continuou e hoje, decorrida a
primeira metade do ano, continua-se a sentir uma forte desacele-
racao na economia.

Mais, economias importantes como é o caso da economia alemg,
registam ja uma recessao técnica apds dois trimestres com cresci-
mento negativo.

Estamos, portanto, perante uma Europa a perder gas, com eleva-
dos custos sociais, com enormes taxas de financiamento que dela-
pidam a capacidade de investimento das empresas e de consumo
das pessoas.

Mas, mais grave, é o facto de ser cada vez mais claro que ainda s6
estamos no inicio deste processo de ajustamento e de recessao e
ser certo que muitas e mais severas consequéncias irdo surgir a cur-
to prazo para todos nés.

Os sinais comegam a ser cada vez mais evidentes. Recentemente
percebemos que as vendas das casas ja estdo a decrescer e que o
nivel de desemprego subiu ligeiramente.

Ao mesmo tempo, percebemos que o nivel de producdo industrial
do pais esta a descer face ao periodo homologo de 2022 (e quanto
menos se produz, menos se transportal) e que o pais pode muito
bem-estar em vias de vir a perder ainda mais investimento estran-
geiro.

E de que fala a sociedade? De que falamos todos?

A sociedade, muito pela voz dos sindicatos, fala em semana de 4
dias de trabalho, fala em trabalhar menos, fala em greves de meses
afio na educacao, fala, por exemplo, na Autoeuropa sempre em ris-
co de fechar por falta de modelos (e que ninguém ache que assim
ndo é, apesar de terem garantido um novo modelo hibrido para
2025) e em menores cargas de trabalho.

No fundo, estamos perante uma sociedade alheada da real dimen-
sdo dos problemas. Uma sociedade convencida que ndo importa
falar dos problemas porque, dessa forma, pode ser que eles desa-
parecam. Fala em direito e fala em turismo. Sempre o turismo! Fala
em Jornadas Mundiais da Juventude, mas néo fala do agravamento
das regras para distribuicdo de bens no interior da cidade de Lisboa
(mais uma vez resultado de decisdes politicas incompetentes e que
apenas visam parecer bem na fotografia) a que a ANTRAM tem de
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estar sempre atenta para nao deixar efectivar as mesmas.

E para isso muito contribui a postura dos nossos politicos.

Na verdade, se olharmos para o panorama politico, apenas se fala
da novela da TAP, do SIS, do Ministro Galamba que, a propésito,
nunca se deu a conhecer a este sector (apesar da boa relacdo man-
tida com o actual secretario de Estado das infraestruturas) mas
nada é dito sobre como apoiar as empresas, diminuir e simplificar
impostos, promover o investimento, baixar a carga fiscal das pes-
soas para tornar os seus saldrios mais atractivos e assim estimular
o trabalho.

Enfim, os empresarios estdo sds e assim vao continuar. Os do nosso
sector e os da maioria dos outros sectores e, portanto, o nosso fu-
turo depende apenas de nés.

Como é nosso dever, a ANTRAM, com grande afinco de toda a di-
reccdo, continua a mover-se para promover decisdes politicas que
contribuam positivamente para o nosso sector e, a esse nivel, tudo
temos feito para mantermos as ajudas ao nivel do gaséleo profis-
sional e a melhoria do funcionamento diario do IMT, com evidente
impacto na nossa actividade.

De igual forma, temos procurado reforgcar muito o apoio as empre-
sas em todo o processo de formacao e digitalizacdo da nossa acti-
vidade e disso mesmo é um claro exemplo a recente disponibiliza-
¢do ao mercado da plataforma de registo de tempos de trabalho
dos trabalhadores méveis ndo obrigados a utilizacdo de tacégrafo
(normalmente os condutores de viaturas ligeiras e ajudantes de
motorista) procurando, assim, a precos muito reduzidos, permitir
as empresas evoluirem e simplificarem a sua actividade.

Também seguimos atentos na analise e divulga¢do das novas po-
liticas ESG, drea onde, em breve, os nossos associados irdo ter no-
vidades da ANTRAM que, uma vez mais, procurara ser pioneira na
divulgacdo de conhecimento junto do sector.

Fruto da persisténcia da ANTRAM e mantendo o foco na divulgacdo
do nosso sector, tera lugar, nos dias 30 de Junho e 01 e 02 de Julho,
0 6° Salao Nacional do Transporte, em Pombal, evento promovido
por esta Associacdo, onde, como tem sido habito, aproximamos o
nosso sector da sociedade civil, as empresas dos trabalhadores, os
fornecedores dos seus clientes, assim potenciando mais negdcio,
mais atractividade para o sector e melhores relagées humanas/pro-
fissionais, tornando claro ser possivel conciliar negdcios e trabalho
com um ambiente mais descontraido.

Por fim, uma nota para a realizacdo da primeira edi¢do do evento
Next Generation que terd lugar nos dias 15 e 16 de Setembro no
Hotel Montebelo Vista Alegre ilhavo onde iremos falar com os jo-
vens do sector sobre movimento associativo e sobre o processo de
sucessao nas empresas familiares, naquele que é o primeiro passo
para aproximar os jovens da associa¢ao, garantia do seu futuro.
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grande entrevista

Pedro Braz Teixeira

Criamos 24 mil empregos
e perdemos 105 mil
de pessoas com licenciatura

Comecgando por uma perspetiva economi-
ca mais global, quais sdo os principais de-
safios que se colocam, a médio prazo?

Ha trés questdes, de médio prazo, mais ou
menos globais: a fragmentagao geopolitica,
as taxas de juro e a turbuléncia bancéria e a
transicdo climatica.

Em relacdo a fragmentacdo geopolitica, co-
megamos com a crise de 2008. Esta veio dar
uma machadada muito grande no prestigio
do modelo econémico ocidental porque um
modelo que, aparentemente, era étimo, afi-
nal cai como um castelo de cartas.

Mais recentemente, tivemos a pandemia que
veio pér em causa a dependéncia excecional
de diversas economias ocidentais dos forne-
cimentos da China.

No fundo é a cadeia logistica muito exten-
sa que criou alguns problemas...

N3o. E pior do que a cadeia logistica muito
extensa. E a concentracéo e a dependéncia
de uma Unica entidade, um pais. Porque, se
a cadeia fosse muito extensa mas se fosse di-
versificada, podia falhar num lado mas terfa-
mos alternativas. O problema é a cadeia ser
tdo concentrada num sé fornecedor. Nalguns
casos, héd produtos que sé existem numa fa-
brica a nivel mundial!

A pandemia veio pdr em causa a depen-
déncia da China e a guerra a dependéncia
da Russia. Quais sao as consequéncias desta
fragmentagdo? Estamos a viver um processo
de reforco ou regresso a proximidade geo-
grafica (reshoring, nearshoring, friendshoring).

Se uma industria estava na Alemanha, regres-
sa a Alemanha ou vem para a Europa ou para
paises mais proximos ou mais amigos, mais
seguros.
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No fundo, ultrapassar as ameacgas que se
colocam com o atual modelo de globali-
zagao...

...que nao tem, necessariamente, que por
completamente tudo em causa, mas que é
uma forma de diversificar o risco.

Isto, ainda por cima, vem ao encontro com
um processo de reindustrializagdo que ja
vem de 2014. Ou seja, hd um refor¢o de uma
reindustrializacdo europeia, que leva agora
um grande impulso com este contexto. Por-
tanto, nés temos um contexto de fragmen-
tacdo geopolitica que vai implicar uma rein-
dustrializacdo europeia.

Portugal tinha a obrigagdo de se preparar para
aproveitar este movimento! Mas nds nao te-
mos feito 0 nosso trabalho de casa, apesar de
0 processo ainda ndo estar terminado...

O pior cenario
do crescimento mundial
dos ultimos 30 anos

Ainda podemos ir a tempo...

Eu acho que vamos... J& perdemos muito
tempo mas O processo é tao gigantes-
co e tdo global, esta tanta coisa em jogo,
que hd margem para nds aproveitarmos
também. Mas ndo nos vai cair no colo! Se
nés fizermos o trabalho de casa, podemos
beneficiar com isto. Se nao fizermos, nao
aproveitamos.

Qual é a implicacdo concreta que isto tem
para o setor dos transportes? Se houver
realmente esta reorganizacdo, esta reindus-
trializacdo, se Portugal participar de forma




ativa nisto, significa que, em vez de termos o
transporte maritimo da China para a Europa,
podemos passar a ter transporte de Portugal
para o resto da Europa.

A questdo da fragmentagdo geopolitica ja
foi referida na reuniao de Davos - era, alias,
o tema deste ano (Cooperacdo Num Mundo
Em Fragmentacéo) -, ¢ uma ideia que estd as-
sumida. O FMI e o Banco Mundial, nas novas
previsdes, dizem que tém o pior cenario do
crescimento mundial dos ultimos 30 anos,
de médio prazo, por causa da fragmentacao
geopolitica.

E essa fragmentacdo faz-se, basicamente,
entre o Ocidente, a Russia e a China...
Sim. No fundo, é o mundo a reagrupar-se por
blocos. Alids, temos ainda um outro exemplo
dessa fragmentacéo, entre os EUA e a Europa. ...
Portanto, a fragmentacdo é mesmo dentro
do proprio Ocidente. Ha alguns riscos de
fragmentacdo geopolitica.

Mas a questao é esta: vai haver um aumento,
uma alteragdo dos transportes, e ha oportu-
nidades que se vao gerar se noés fizermos o
nosso trabalho de reindustrializacdo que é
suposto.

Qual é que é o trabalho que nés temos que
desenvolver para aproveitar esta oportu-
nidade? Quais sdo principais linhas de
atuacgdo que os governos devem ter para
promover esse crescimento da competivi-
dade e da capacidade de aproveitarmos
também esta oportunidade?

Eu costumo falar em trés grupos de solugées.
Um primeiro grupo é aumentar a dimensao
média das empresas portuguesas. Porque, se
nos tivéssemos a mesma estrutura de em-
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grande entrevista

prego do que a média da Unido Europeia, ti-
nhamos um PIB 14% superior, tinhamos sala-
rios mais altos - porque as empresas maiores
s&o mais produtivas, podem pagar saldrios
mais altos. ..

Fusdo de empresas, fiscalidade... Ndo hd
estimulo para esse objetivo. Continua a
existir um preconceito relativamente ds
grandes empresas...

E. Um preconceito e contradicées politicas!
Um segundo conjunto de solugdes estd rela-
cionado com a atragdo do investimento dire-
to estrangeiro (IDE), sobretudo se for expor-
tador, porque é, digamos assim, uma forma
de importar desenvolvimento.

A AutoEuropa foi o ultimo
grande investimento
estrangeiro que nos fizemos
e jaem 1999!

Investimento da Europa, dos Estados Uni-
dos, de paises mais avan¢ados...

A logica é: ao trazermos IDE de pafses mais
evoluidos do que nos, recebemos capital, tec-
nologia, até novas capacidades de gestéo... as
empresas estrangeiras trazem novas formas de
gestdo, modelos mais avangados... Portanto, é
uma forma de modernizacao da economia. E,
se vier para ser exportacdo, melhor ainda. A
AutoEuropa foi o Ultimo grande investimento
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estrangeiro que nds fizemos e ja em 1999! Pre-
cisdvamos de ter as melhores condicdes para
isso, com mais simplificagdo administrativa. ..

Reducdo dos custos de contexto...

Tudo aquilo que afeta e prejudica a compe-
titividade da nossa economia. Por exemplo:
uma decisdo de investimento em Espanha
ou em Portugal. Este empresdrio quis investir
em Espanha e, ao fim de dois meses, tinha as
necessarias autorizagdes. Em Portugal, nem
em dois anos! Sao problemas “inventados”
em Portugal.

O segundo tema é o das taxas de juros e da tur-
buléncia bancaria. Estamos agora com inflacéo
e subida das taxas de juros. As taxas de juros
ndo estdo especialmente elevadas. O problema
é a rapidez com que elas estdo a subir. Este é o
problema mais dificil para as familias que ndo
conseguem repercutir 0s seus aumentos de
custos em lado nenhum.

Temos também a questdo da turbuléncia ban-
céria. D3 a ideia de que esta ainda estd num
estado latente mas, por exemplo, saiu hd mui-
to poucos dias um relatério do Tribunal de
Contas Europeu, o qual, sobre o BCE, considera
que este ndo esté a fazer bem o trabalho de su-
pervisdo bancéria dos grandes bancos. Isto ndo
nos tranquiliza... devido a arbitrariedade nas
decisoes, a lentiddo na aplicacdo de medidas.

Deviam ser mais assertivos...
Porque esse é o papel da Supervisao!

Isto para dizer que, este tema da turbuléncia
bancdria, pode ressurgir a qualguer momento...

Isso seria mais um drama para a nossa
economia e para o mundo...

A turbuléncia bancaria vai levar os bancos a
restringir o acesso ao crédito por duas vias:
porque o risco é maior, o que lhes poderd co-
locar problemas de recebimento e, em con-
sequéncia, problemas de corridas aos bancos
para levantamentos. Portanto, os bancos tém
mais necessidades de liquidez pelo que véo
restringir o crédito.

O lado positivo é que, neste caso, o BCE ja
ndo subiria tanto as taxas de juros.

Do ponto de vista da competitividade da
nossa economia, para nés nos tornarmos
uma economia mais competitiva, para
além da questdo da dimensdo das em-
presas que jd referiu, e que é obviamente
importante, que outras medidas é que se-
riam necessdrias?

Eu diria, que a competitividade é impor-
tante, mas a produtividade é ainda é mais
importante. N6s temos mais problemas de
produtividade do que de competitividade.
Se noés olharmos para o indicador da com-
petitividade, para as contas externas e para
as exportacdes, nds vemos que temos tido
contas externas equilibradas — exceto quan-
do houve uma grande subida dos pregos do
petréleo — e temos vindo a aumentar muito o
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peso das exportacdes no PIB. Nés, em termos
de competitividade, ndo temos estado assim
tdo mal. Agora, na produtividade é que es-
tamos realmente mal, porque continuamos
com uma produtividade baixissima e com
um progresso muito fraco em relagédo a mé-
dia europeia.

Precisamos de aumentar
o valor daquilo que é
produzido

E ai, em rela¢do a questdo da produtivi-
dade, dos numeros que referiu, mesmo
que estivéssemos na mesma situagdo de
dimensdo empresarial, continudvamos a
ter uma produtividade mais baixa do que
a média da Europa. Ou seja, empresas
mais ou menos com a mesma dimensdo,
em Portugal, tém uma produtividade so6
de 62% da média europeia. Mas néo é so
a dimensdo...

Sim, ndo é s6 a dimensdo. A produtividade
é medida em valor. Tem a ver com quanto é
que vale aquilo que é a producdo do traba-
lho. E o valor por trabalhador. Sdo mais ma-
quinas mais sofisticadas por trabalhador; séo
trabalhadores com formacéo superior. E de-
pois precisamos de aumentar o valor daqui-
lo que é produzido, o que pode passar, por
exemplo, pelo que fez o calcado, que incor-
porou mais tecnologia, mais design e mais

www.antram.pt

marca e, hoje em dia, temos ja o segundo
calgado mais caro do mundo, a seguir a Itélia.
Mas temos também que mudar o tipo de
produtos que produzimos e vendemos...
Precisamos de subir na cadeia de valor. Para isso,
precisamos sempre de mais capital e de mais
formacao profissional e de inovacéo. E, para isto,
precisamos de imenso investimento estrangeiro!
Porque nés ndo vamos “inventar a roda”..

E, para isso, é preciso ter pessoal qualifi-
cado...

Nés agora temos um problema que é an-
darmos a perder pessoal qualificado. Temos
emigragdo mas de pessoal mais qualificado.
Os dados do primeiro trimestre deste ano
sao absolutamente assustadores: porque nds
cridamos 24 mil empregos e perdemos 105
mil empregos de pessoas com licenciatura.
Num ano, é quase o dobro das pessoas que
entram para a faculdade!

Por outro lado, temos também um problema
do Estado: a administragdo publica, a lenti-
dao dos seus processos, a falta de celeridade
dos servicos publicos no tratamento dos as-
suntos mais banais...

Voltando a macroeconomia, temos o
fenomeno da redug¢do do défice. Quais
sdo as perspetivas futuras? E realista
pensarmos em atingir, dentro de poucos
anos, 92% do PIB de divida?

Em relacdo a redugéo da divida, tem de se

reconhecer que estes governos tém apresen-
tado bons resultados.

Mas a custa do qué?

J& 1& vamos... Portanto, se a economia cres-
cer, como esta planeado, é possivel que se
consiga. O primeiro trimestre deste ano ja
deu uma ajuda...

A inflacdo também ajudou o Estado a ter
mais receitas...

Mas o crescimento do PIB no primeiro trimes-
tre foi excecional e ja levou a revisdo em alta
das previsdes da Comissao Europeia e do FMI.
O problema é, de facto, que essa redugdo no
défice é feita a custa de uma carga fiscal com-
pletamente sufocante e de uma enorme de-
gradacao dos servicos publicos. Degradacao,
por duas razées: porque nao foi feita, até hoje,
nenhuma reforma da despesa publica, no
sentido de a tornar mais eficiente - vamos ob-
ter os mesmos resultados quando hd imensa
margem para se eliminarem muitos obstacu-
los absurdos que existem... E porque se insti-
tuiram as 35 horas na administragdo publica,
o que deu uma “machadada” na capacidade
dos servicos, de que é exemplo os do setor da
saude. Houve, claramente, uma degradacao.

Mas também houve menos investimento
na moderniza¢do da administragdo publi-
ca ao longo destes ultimos anos...

Exato. Também é um dos problemas. ..
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A queda do investimento publico, nestes ul-
timos sete anos, representa metade do PRR!

Que, agora, dd a ideia que o Governo estd
a tentar compensar com o PRR...
Exatamente. A queda do investimento publi-
o, nestes Ultimos sete anos, representa me-
tade do PRR! E isso também explica porque
é que a maior parte do PRR estd a ir para a
administragao publica. ..

E, portanto, o PRR ndo é também uma
oportunidade para a modernizagdo das
empresas e do pais...

J& agora, deixe-me referir que hd um pro-
blema com o PRR. Uma das componentes
é a digital, a qual podia ser utilizada para
repensar toda a burocracia publica. Devia-
mos aproveitar para repensar completa-
mente os processos. Mas a ideia é, s6, com-
prar equipamento. E vamos continuar a
fazer exatamente o mesmo... Vamos gastar
um “rio de dinheiro” para fazer exatamen-
te aquilo que faziamos antes! S6 que com
equipamentos mais caros. E uma oportuni-
dade perdidal

Apesar de dizer que a competitividade da
nossa economia ndo estd tdo mal como a
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produtividade, ndo temos ainda o prob-
lema crénico do défice externo?
Nos ultimos anos, ndo temos tido.

RA: Mas qual é que €, neste momento, a
situagdo e como é que vé o futuro nesta
matéria?

Quando a Troika surgiu, exatamente por
causa do desequilibrio das contas externas,
nessa altura tinhamos um défice de 10%
do PIB. O que é que aconteceu a partir de
20117 Foi um crescimento excecional das
exportagcdes. As empresas portuguesas, de-
vido a retracdo da procura interna, viraram-
-se para o exterior. E foi al que comegou o
grande aumento do peso das exportacdes
na economia portuguesa que tem vindo a
continuar até hoje.

Neste momento qual é esse peso?
50% do PIB.

E, comparando com outras economias con-
sideradas abertas, em que posicdo € que es-
tamos? Jd somos considerados uma econo-
mia aberta? Estamos ainda longe do ideal?
Em relacdo ao peso das exportacdes na PIB,
hd um elemento que é muito importante,
que é a dimensdo da economia. Uma econo-

mia de grande dimensé&o, continental, como
a dos Estados Unidos, ndo pode ter um gran-
de peso das exportacdes no PIB. ..

Tem um mercado interno muito grande
também...

Se olharmos para os EUA, é como ter & den-
tro a Franga, a Alemanha...

As economias mais pequenas sGo mais
abertas...

S80, necessariamente, mais abertas porque, por
exemplo, existem 3 companhias aeronduticas
de producéo de avides a nivel mundial: nos Es-
tados Unidos, na Europa e na China. Portugal
nunca pode ter. Vai ter sempre que importar
avides. A Europa ja pode ser autossuficiente. Nos
ndo podemos comparar a nossa abertura com
uma Alemanha, temos de nos comparar com a
Dinamarca, a Holanda, a Republica Checa, paises
mais ou menos da nossa dimensao. E em relacdo
a nossa dimensao, ha muitos desses paises que
tém percentagens do PIB na ordem dos 80% ou
mais. Nos temos vindo a melhorar mas. ...

...ainda temos uma margem de cresci-
mento...

Sem duvida. Mas, portanto, este governo
assume o objetivo de aumentar o peso das
exportagdes no PIB.

o problema de fundo ¢ a falta de empenho
em aumentar o potencial de crescimento de
médio prazo da economia

Falando agora sobre o programa de estabi-
lidade de 2023-2027 e sobre o PRR, fazuma
critica a ambos, que € a da falta de investi-
mento publico e de apoio ao desenvolvi-
mento da produtividade empresarial...

O meu problema &, em parte, com o investi-
mento publico mas o problema de fundo é a
falta de empenho em aumentar o potencial
de crescimento de médio prazo da econo-
mia, porque é esse aumento que melhora a
nossa situagao econémica, os salarios, o nivel
de vida das pessoas. E quando se faz a com-
paracdo com a Roménia, com a Turquia ou
com outros pafses...

...nos fomos ultrapassados...

Isso significa que nds estamos estagnados,
que os saldrios dos portugueses estdo estag-
nados. O problema é que, se nds ndo cresce-
mos mais do que temos crescido nos Ultimos
20 anos, vamos continuar a ter esta estagnagao
dos salarios. E esta estagnacao e a falta de pers-



petivas € uma das coisas que esta a levar a emi-
gracdo dos nossos quadros mais qualificados.

Mas essa falta de empenho em aumentar
o potencial de crescimento da economia
tem que ver com o qué? Com o facto de o
governo ndo apostar no crescimento da
dimensdo das empresas?

Tem a ver com a produtividade, porque o
potencial crescimento da economia, pode ser
dividido entre 0 aumento do emprego e o au-
mento da produtividade. Aparece no progra-
ma de estabilidade, na parte final dos anexos
estd 1& o crescimento. Quando noés dizemos
que devemos crescer pouco, quer dizer que a
nossa produtividade vai crescer pouco.

Mas o que é que o Governo devia fazer
que ndo estd a fazer para reforcar esse
aumento da produtividade?

No fundo, aquilo que eu disse sobre a dimen-
sdo das empresas, o crescimento do IDE e os
custos de contexto. ..

(O programa de estabilidade e o PRR) Néo
tém impactos macroecondmicos

Portanto, ndo vé, no programa de esta-
bilidade, respostas claras, nem no PRR, a
essas questoes?

H& as chamadas politicas de fachada, por
exemplo, um ‘programazinho’ de promocédo
de inovagdo, destinado a 1% das empresas. £
as outras 99% sao completamente ignoradas.
Ndo tem impactos macroecondmicos.

Noutro dos seus textos, aborda outro
tema, a propésito da questdo da sus-
tentabilidade da Seguranca Social, que é
a questdo da natalidade. Como é que vé o
tema da baixa natalidade, da sustentabi-
lidade da Seguranca Social e do papel da
imigrag¢do nesta equagdo?

A minha questdo principal, em relacdo a
natalidade, é que nds temos este proble-
ma ha mais de 40 anos e ainda ndo co-
mecamos a olhar para ele e a tomar me-
didas. Agora, talvez um bocadinho mais,
com a questdo da generalizacdo das cre-
ches gratuitas, mas é algo que comeca
agora, mas de forma incompleta. E néo
estamos a conseguir resolver o problema.
Nos ainda ndo comecdmos a fazer nada
de relevante e j& estamos a baixar os bra-
cos antes de tentar resolver o problema.
Isso é o que me faz confusédo. Desistimos
antes de tentar.

www.antram.pt

Pode ser que todas estas medidas subam
a taxa de natalidade de 1,2 para 1,6 ou para
1,8, que é menos do que os 2,1 de que nds
precisamos. Mas, se nds olharmos para 0s
graficos da natalidade, em todos os paises,
exceto em Portugal, hd uma inflexdo da cur-
va.

o problema da imigragao
é um dos fatores que explica
o Brexit

Eemrelacdo aos imigrantes?
Relativamente a isso, eu acho que é impor-
tantissimo, em termos conjunturais, em que
a economia estd com falta de mao-de-obra.
Mas, atencao! O que é suposto acontecer
é que, quando a economia estd no pleno
emprego, as empresas serem forcadas a au-
tomatizacdo, substituicao de trabalhadores
por maquinas, de maneira a que haja um
aumento dos saldrios. Porque sempre que
recorremos a imigracgao, isso é um obstacu-
lo as subidas dos salérios. E as pessoas que,
até ideologicamente, defendem a imigracao,
esquecem-se deste facto.

A imigracao ajuda-nos a “‘empurrar o proble-
ma com a barriga’, porque esses imigrantes

estao a criar o direito de receber as suas re-
formas. E, se alguns voltarem para os seus
pafses, nds, daqui a uns anos, em vez de es-
tarmos a receber as remessas dos emigrantes
vamos ter que pagar as dos imigrantes.
Como é que os imigrantes podem, de facto,
resolver o problema da seguranca social? £ se
eles tiverem uma natalidade muito superior a
dos portugueses.

De todo o modo, convém lembrar que o
problema da imigracdo é um dos fatores
que explica o Brexit. E, se nés olharmos para
0 panorama europeu, noés verificamos que
a imigracdo estd no top 3 da preocupagdo
da esmagadora maioria dos paises. No caso
de Portugal ndo estd. E é um problema com
ramificacdes ao nivel das escolhas politicas e
dos nacionalismos e da extrema-direita.

Voltando ao crescimento do PIB, como é
que vé a evolugdo do mercado de trabal-
ho? Ou seja, do seu ponto de vista, como é
que vai evoluir o mercado de trabalho nos
proximos tempos?

Nos estamos muito proximos do pleno em-
prego. Talvez estejamos agora a sair um pou-
co do pleno emprego mas as estimativas
da taxa natural de desemprego séo de 6% a
7%. Eu diria que, nos préximos anos, ndo ha-
vendo numa catastrofe, é razodvel que con-
tinuemos mais ou menos com uma taxa de
desemprego sem grandes alteragdes. Como
se perspetiva um crescimento da economia
razodvel, ndo me parece um cendrio provavel
0 seu crescimento.

Outra questdo que jd aflordmos brevemente
€ a da evolugdo da carga fiscal, que tem
vindo sistematicamente a aumentar, agora,
com a infla¢do, ainda aumentou mais, asso-
ciada ao IVA. Porque é que, na sua opiniéo, a
carga fiscal tem vindo a aumentar sistemat-
icamente ao longo dos anos?

Tem vindo a aumentar em contradicdo com as
promessas dos sucessivos programas de sus-
tentabilidade. Em permanente contradicéo
com as promessas dos programas de susten-
tabilidade, a carga fiscal tem aumentado. Por
razdes ideologicas e pelo fracasso econémico.

a falta de sucesso

no crescimento econémico,
também explica porque

€ que ha aumento da carga
fiscal
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Mas que razoées ideoldgicas séo essas?

E o Estado querer gastar mais, precisar de mais
receitas para distribuir recursos. Também tem
que ver com o préprio fracasso econémico, o
que é muito visivel face a Espanha. Como Es-
panha tem tido, apesar de tudo, algum sucesso
econdmico, o préprio crescimento da econo-
mia gera receita fiscal. Em Portugal, como isso
nao tem acontecido, como nao tem havido
um crescimento natural, ndo hé receita fiscal
decorrente da atividade econémica. Portanto, é
preciso aumentar mais os impostos para fazer
face a despesa publica. O fracasso econdmico,
a falta de sucesso no crescimento econémico,
também explica porque é que ha aumento da
carga fiscal e esta disparidade enorme das taxas
de imposto face aos outros paises.

Como é que olha para a politica fiscal,
quer do ponto de vista das pessoas, quer
do ponto de vista das empresas?

A questdo de baixar o IRC faz sentido para
aumentar a dimensao das empresas porque
um IRC mais baixo permite reter mais lucro

e, portanto, que O crescimento organico
das empresas aconteca de forma mais facil.
Quanto mais se retira de imposto, menos fica
para as empresas. Por outro lado, um IRC alto
é um claro obstéculo ao IDE.

Mas quais s@o neste momento os nossos
principais fatores competitivos positivos?
E a mdo-de-obra barata?

Aquilo que me transmitem é o facto de ja
haver cé algum IDE das empresas que pre-
tendem investir. Os saldrios acabam por ser
um fator mas ha muitas coisas que ndo sao
fatores competitivos.

No meio econdémico, fala-se muito no
tema do crescimento. Haverd um mo-
mento em que ndo se possa crescer mais,
nomeadamente por causa da sustentabi-
lidade? Quais sdo os limites do crescimen-
to, se é que os ha?

Um primeiro tipo de resposta tem a ver com
a desmaterializacdo da economia. Nés temos
uma economia que é cada vez menos pro-

ducdo de bens e cada vez mais producédo de
servicos imateriais, como seja tudo o que é
digital. E possivel termos uma estabilizacdo
do consumo de matérias-primas e isso pode
ser compativel com o crescimento continua-
do do PIB pela desmaterializacdo. E, se nos
olharmos, por exemplo, para a estrutura do
emprego nos Estados Unidos, cerca de 1 ou
2% estardo na agricultura, menos de 20% na
industria e o restante nNos servicos.

Depois, existe uma outra via mais radical —
mas que eu acho que ndo serve a Portugal
— que passaria por trabalhar menos, ganhar
menos, consumir menos, gastar menos em
producao, gastar menos recursos.

E como é que fica a sustentabilidade da se-
guranga social se as pessoas trabalharem me-
nos? Se este for o caminho, quem tem que
dar o “pontapé de saida” sdo 0s paises mais
ricos e avangados. Nao é Portugal.

Se todos adotarem uma mudanca de com-
portamento, pode haver uma mudanca na
sociedade. Néo acho isso delirante nem im-
possivel. Mas atencao as implicacdes! /%

Tha

www.provaimpar.pt

cao Metrold

Certificacao e Ensaios ATP
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Trangpaorte Mercadorias Perigosas ADR

Vila Franca de Xira: 263 151 774

Braga: 253 622 046

Viana do Castelo: 258 020 620

P Verificagdo Intermédia /
renovacéo (3 anos)

P Ensaioc em Tanel Termodindmico
(6 anos)

Braga
Vila Franca de Xira (Tunel)
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* Regulamentacao Social
- Tempos de Conducao e Repouso
e Utilizacao do Tacagrafo

* Organizacao do Trabalho dos Trabalhadores
Maveis e Livretes Individuais de Controlo

........

* Gestor de Trafego

* ADR para Gestores e Quadros E
* Acondicionamento de Carga: Estiva e Amarragao - é
* Condugao Defensiva, Econdmica e Ambiental J f'.;-'
* Seguranca e Saude no Trabalho \ .' W ¥

* Seguranca Rodoviaria

Etc.

Novidade

* Curso de Formacao Continua de Motoristas
de Veiculos Pesados de Mercadorias (CAM - Renovacao de COM)

* Certificado pelo IMT, L.

Renove as qualifica¢oes dos seus colaboradores
com comodidade e em total seguranca.

Para mais informacoes

ainecricd contacta
os Servigos Regionais
“» ou a Direcao Comercial

formacaoonline /,)antram

www.antram.pt
antram




15 e 16 de setembro
Hotel Montebelo Vista Alegre - [lhavo

GENERATION

‘antram

Na senda da aproximacdo que tem vindo a ser promovida pela ANTRAM junto dos seus Associados, a Direcdo Nacional decidiu, este ano,
dedicar atengdo especial a nova geragdo de empresarios do setor, promovendo nos dias 15 e 16 de setembro, a 12 edi¢do das Jornadas Next

Generation.

Dado que o futuro da Associagdo passa inevitavelmente pelas novas gera¢des, a ANTRAM desafia todos os jovens empresarios a marcar presen-
¢a nesta iniciativa e a apresentar a sua visdo e expectativas em relagdo a evolucdo futura da ANTRAM e do associativismo.

Esta primeira edigdo das Jornadas Next Generation sera dedicada a evolugdo do movimento associativo e ao processo regenerativo das empre-

sas familiares e respetivos desafios.

Contamos consigo!

Programa Provisorio

Dia 15 setembro

16h30
Acreditacao dos participantes
Check-in no Hotel

17h00
Abertura
Retrospetiva video-fotografica sobre a ANTRAM

17h15
Painel - A evolucao do associativismo
(com a participacao da Direcao Nacional
da ANTRAM)

Testemunhos
“Experienciar o associativismo”

18h45
Visita ao Museu Vista Alegre

20h00
Jantar

Dia 16 setembro

10h00
Painel — O processo transgeracional
nas empresas familiares

Oradores:
Marina Malhdo-Pereira | Secretaria Geral da AEF
Luis Silva e Diana Costa | Partners da KPMG

12h45
Encerramento dos trabalhos

13h00
Almocgo

NOTA:
A inscri¢cdo neste evento € restrita e limitada a empresdrios do setor com
idades compreendidas entre os 20 e os 40 anos.



BOLETIM DE INSCRICAO

INSCRICOES LIMITADAS |

A inscricdo neste evento é restrita e limitada a empresarios(as) )
do setor com idades compreendidas entre os 20 e os 40 anos. A enviar para:

joao.campos@antram.pt

15 e 16 de setembro
Hotel Montebelo Vista Alegre - [Ihavo

GENERATION

‘antram

Empresa: Associada n.°

Participante:

Participante:

Telef.: Email:

Morada de faturacao:

Cédigo postal: Localidade: NIF

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Empresas Transportadoras Associadas

__| Inscricso individual 250,00

inclui participacdo nos trabalhos + alojamento em quarto single (1 noite) + refeices

D Inscricao dupla 400,00

inclui participagao nos trabalhos + alojamento em quarto duplo (1 noite) + refeicoes

TOTAL

INSCRICAO SERA VALIDA APOS RECEPCAO DO BOLETIM E DO RESPECTIVO PAGAMENTO

Transferéncia bancaria para: NIB: 0036 0390 99106001261 95 - IBAN: PT50 0036 0390 99106001261 95 - BIC/SWIFT: MPIOPTPL




destaque

O Observatorio da Mobilidade
e dos Transportes da AMT

Observatorio da Mobilidade e dos Transportes

Ana Paula Vitorino

SR )
Presidente do Conselho

de Administragdo
da Autoridade
da Mobilidade
e dos Transportes

Desde 1 de maio, a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes
(AMT) disponibiliza ao publico em geral o website do Observatério da
Mobilidade e dos Transportes, no endereco https://observatorio.amt-
-autoridade.pt, que constitui um instrumento Unico e inovador que
permite a consulta interativa de dados e analises referentes aos varios
mercados da mobilidade e dos transportes em Portugal.

A AMT é o regulador econémico independente de ambito nacional
para os setores dos transportes rodoviarios, ferroviarios, fluviais e ma-
ritimos, englobando as atividades de presta¢éo dos servi¢os de trans-
porte e de gestao das respetivas infraestruturas. No ambito das suas
atribuicdes a AMT tem o compromisso de promover a investigagédo
sobre os diversos mercados dos transportes, bem como monitorizar e
acompanhar a atividades nesses mercados.

O Observatério constitui uma ferramenta de informagao para os sec-
tores regulados e de apoio a investigacdo, bem como de apoio as
funcdes da AMT, quer de regulagéo e superviséo, quer de anélise pros-
petiva regulatéria. Assume-se assim como uma fonte de informacao
sistémica para o exterior, contribuindo para a melhoria dos processos
de decisao, para a promogao da investigagdo académica e para a an-
tecipagdo de dinamicas e evolucao dos mercados.

A criagao do Observatorio foi precedida de um exercicio de benchma-
rking com observatorios internacionais, de modo a recolher e replicar
as melhores préticas internacionais. De facto, paises como Espanha,
Franca, Reino Unido e Suécia também disponibilizam este tipo de fer-
ramentas com o objetivo de observa¢do dos mercados do transpor-
te ferroviario, rodovidrio e maritimo-portuario, complementado, tal
como em Portugal, do poder de recolher regularmente dados junto
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dos intervenientes nesses mercados. A divulgacdo de dados e analises
sectoriais fornece uma visdo objetiva do desempenho das empresas.

A criacdo do Observatorio foi também amplamente participada, ten-
do sido efetuadas consultas a um conjunto alargado de stakeholders,
inclusive entidades reguladas, tendo em vista a recolha dos seus con-
tributos para que o Observatdrio se afirmasse como um instrumento
util para o desenvolvimento da sua atividade.

O Observatério da AMT assenta num sistema informatico com arqui-
tetura de Business Intelligence, onde os dados, bem como a respetiva
informacgao de contexto, sdo armazenados de forma centralizada e
estruturada. A relevancia e importancia do projeto foi expressamente
reconhecida pela AMA (Agéncia para a Modernizagcdo Administrativa)
através da aprovacao de um cofinanciamento de fundos europeus em
57% do seu valor global.

O projeto, desenvolvido nos Ultimos dois anos, reflete as necessidades
atuais de informacéo do Regulador, mas ao mesmo tempo encontra-
-se preparado para acolher necessidades futuras de analise de infor-
macao regular, sistematica e periddica.

No website, os utilizadores podem aceder aos dados publicos do Ob-
servatorio através de relatérios dinamicos interativos. A data atual, o
Observatoério conta com mais de 1 bilido de dados processados, en-
volvendo 2900 indicadores e mais de 9500 entidades.

O website esta estruturado por modos de transporte, permitindo uma
navegacao rapida e intuitiva e por uma multiplicidade de critérios. Os
relatérios dindmicos sdo acompanhados de um breve enquadramen-
to para mais facil consulta por qualquer utilizador.

Para a maioria dos regulados, designadamente no setor da ferrovia,



maritimo-portudrio, sistemas de metro, vias navegdveis e infraestru-
turas ferrovidrias, existe um histérico de cinco anos de informacao. De
entre a informacao disponibilizada encontram-se, por exemplo, rela-
torios dindmicos que detalham as mercadorias movimentadas nos
portos nacionais, tal como demonstrado na figura “Resumo da Acti-
vidade Mensal Portudria |.

No ambito do transporte nacional rodovidrio pesado de mercadorias,

Resumo da Atividade Mensal Portuaria |l ©

Com a disponibilizacdo desta plataforma de disseminacdo de infor-
macéo, a AMT da mais um passo na promogao da literacia sobre a
mobilidade e os transportes, que constitui uma das suas prioridades
estratégicas de atuagao.
No entanto, a AMT continua a trabalhar na evolugéo e melhoria do
Observatorio e do respetivo website, no sentido de aumentar as fun-
cionalidades e informacgao disponiveis. Ciente de que a Inteligéncia
Artificial constitui um instru-
mento de grande relevancia
para o desenvolvimento de
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A AMT esta ciente que a re-

dando resposta a necessidade de tratamento e divulgagdo de dados
relacionados com o sector, a AMT publicou, em mar¢o do ano corren-
te, uma andlise estatistica que esta disponivel no website do Observa-
torio da Mobilidade e dos Transportes.

O documento aborda o transporte de mercadorias em Portugal, con-
siderando todos os modos de transporte, com destaque para o trans-
porte rodoviario. Sdo também sintetizados alguns dos indicadores uti-
lizados pela AMT na avaliagdo da estrutura do mercado. Na elaboracdo
da andlise estatistica, a AMT utilizou informacéo que recolheu junto
de diversas entidades publicas com as quais estabeleceu protocolos
de troca de informacéo e, apesar de a andlise estar focada no ano
de 2021, para alguns indicadores é retratada a evolugéo nos Ultimos
anos. Em préximas edicdes serd possivel avaliar a evolucdo de todas
as estatisticas apresentadas, designadamente as relacionadas com a
estrutura do mercado.

A disseminacdo de conhecimento quanto ao mercado do transporte ro-
dovidrio é de relevancia transversal, tendo em conta que a Estratégia de
Mobilidade Sustentavel e Inteligente da Comissao Europeia de 2020 - que
constitui um referencial claro de atuacao para entidades publicas e priva-
das na Unido Europeia, com o objetivo de reducao das emissdes de gases
com efeito de estufa em 55 % e com impacto neutro no clima até 2050
- preconiza um sistema de transportes multimodal eficiente e interligado,
tirando partido dos pontos fortes dos diferentes modos e oferecendo so-
lugbes de transporte mais eficientes para pessoas e bens. (ver Figura 23).

www.antram.pt

gulacéo inteligente do futuro
passa pela incorporacdo da inovagéo e da Inteligéncia Artificial. As
tecnologias digitais oferecem amplas oportunidades para os Regula-
dores melhorarem a regulagdo, em beneficio da defesa dos direitos
dos consumidores e utilizadores e de uma concorréncia nao-falseada,
atendendo aos desafios cruciais que se colocam no futuro do desen-
volvimento sustentavel. 1%

Figura 23 - Indicadores de caracterizacio das empresas
do setor de atividade do transporte rodoviario de
mercadorias (CAE 49410), agrupadas por dimensao (2021)
(Fonte: AMT)

0.5%
i - - - o
. . o
. = Pequenas
= Micro-
empresas

N® de Vol. de
empresas negocios

Result.
liquido

Pessoal acAtivo total
SEnigo

Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2023 | 15



associativismo

ANTRAM participa em Seminario
sobre Crescimento Ferroviario no Corredor
Atlantico Ibérico - Desafios & Oportunidades”

Os Portos de Aveiro e da Figueira da Foz promoveram no passa-
do dia 27 de abril, no Museu da Vista Alegre, em ilhavo, um se-
minario internacional subordinado ao tema “Crescimento Ferro-
viario no Corredor Atlantico Ibérico - Desafios & Oportunidades”.
Este semindrio decorreu no ambito do projeto Cencyl e teve
como objetivo alavancar o desenvolvimento do corredor ferro-
vidrio entre Portugal e Espanha, nomeadamente no que concer-
ne a oferta de servigos ferroviarios entre os portos portugueses
da regidao centro e os portos secos existentes até a regidao de
Castela e Ledo.

A sessao de abertura esteve a cargo do Presidente do Conse-
lho de Administracao dos Portos de Aveiro e da Figueira da Foz,
Eduardo Feio, do Alcaide de Salamanca, Carlos Garcia Carbayo e
do Presidente da Camara Municipal de ilhavo, Jodo Campolargo.
O 10 painel, cujo tema foi a“Qualidade das Infraestruturas Ferro-
viarias do Corredor Ibérico — Desafios”, contou com a moderacgdo
de Fernando Gongalves, Diretor da Transportes & Negocios. Os
oradores convidados abordaram diferentes areas: Daniela Carva-

lho, Consultora para o Corredor Atlantico da TIS.pt, debrucou-se
sobre a revisdo da RTE-T para a promocgao da ferrovia e servigos
de Short Sea Shipping; Mario Fernandes, Diretor de Planea-
mento Estratégico das Infraestruturas de Portugal, apresentou
o Plano Ferroviario Nacional com destaque para as melhorias
do Corredor Internacional Norte e Portos Secos; Marta Alves,
Responsavel pelo Gabinete de Estratégia da APA e da APFF, deu
a conhecer os Portos de Aveiro e da Figueira da Foz enquanto
plataformas multimodais competitivas; e Pablo Hoya, Diretor
Geral da ZALDESA, falou sobre o Porto Seco de Salamanca como
conexao competitiva com os portos do Atlantico.

O 20 painel, cujo formato de mesa-redonda teve como modera-
dora Dora Assis, Diretora da Supply Chain Magazine, debateu os
“Servicos Ferrovidrios do Futuro — Alavancas para o seu Cresci-
mento”. Este painel contou com a participacdo de Francisco Fon-
seca, Vice-Presidente da ANTRAM pela Regido Norte, de Anténio
Nabo Martins, Presidente Executivo da APAT e de Miguel Rebelo
de Sousa, Presidente da APEF. I/

ANTRAM participa na B4+ Summit
- 12 Conferéncia europeia dedicada a bioenergia

Nos dias 26, 27 e 28 de abiril realizou-se no Centro de Congressos
do Estoril, a primeira conferéncia europeia dedicada a bioenergia
- a Cimeira Internacional B+ Summit, promovida pela ABA - Asso-
ciacao de Bioenergia Avancada, a EBB - European Biodiesel Boarde
EWABA - European Waste-based & Advanced Biofuels Association).
Esta conferéncia contou com a presenca de representantes de em-
presas de transporte, incorporadores, politicos, ambientalistas, fa-
bricantes de automoéveis, OEM, associacbes e fabricantes de HDV,
jornalistas - todos especialistas na descarbonizacao do transporte
rodoviario de mercadorias e passageiros.

O primeiro dia foi inteiramente dedicado ao mercado nacional por-
tugués, enquanto os outros dois se concentraram mais no mercado
europeu com oradores internacionais.

Num painel dedicado ao tema “Descarbonizar o transporte pe-
sado’, a ANTRAM esteve representada por Gustavo Paulo Duarte,
vice-presidente da Direcao.

Durante os 3 dias da conferéncia, varios topicos foram discutidos,
como o caso do uso de B+, os pioneiros de B+, estudos de caso do
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impacto do equipamento B+, a politica em torno de B+ e outros
combustiveis verdes complementares para acelerar a transicao
para longe dos combustiveis com alto teor de carbono. /)



Assisténcia

Juridica
ANTRAM

Esta a par dos
seus direitos
e obrigacoes legais?

Conhece as ultimas
alteragoes produzidas
nas regras que regulam
o setor e a atividade?

No ambito do apoio e aconselhamento juridico
que a ANTRAM presta as empresas suas associadas,
destacamos:

‘ Prestacdo de esclarecimentos e consultoria juridica
(presencial, via telefone ou e-mail)

‘ Elaboracao de informacbes e pareceres juridicos

Y Andlise de processos de contraordenacdo, elaboracido de respostas
e contestacoes a apresentar perante entidades administrativas

Y Apoio nas impugnagoes e recursos a apresentar em tribunal
Y Reconhecimento de assinaturas e autenticacao de documentos
Y Constituicac de sociedades e registos

Areas de Intervencao:

+ Acesso a atividade e ao mercado

« Contrato de transporte nacional e internacional
« Codigo da estrada

+ Legislacdo laboral

« Contratacao coletiva

= Direito comercial

Consulte-nos

ANTRAM | Departamento Juridico

+351 218 544 100 | juridico@antram.pt ‘ a nt pa m

www.antram.pt
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ANTRAM em festal

No 2° trimestre de 2023 foram varios os colaboradores da ANTRAM a completarem mais um “ano de casa’.

Data

1 Abril

1 Abril

15 Abril
3 Maio

6 Maio

25 Maio
1 Junho
1 Junho
1 Junho
8 Junho
9 Junho

Colaborador
Ricardo Campos — Regido Norte
Ana Souta - Servigos Centrais
José Encarnacdo - Servicos Centrais
Maria Luisa Neves — Servicos Centrais
Patricia Neves - Regido Centro
Graca Santos - Servicos Centrais
Rui Paiva — Regido Centro
Francisco Geraldes - Servigos Centrais
Susana Mariano - Servicos Centrais

Cristina Matos — Servicos Centrais

Diogo Pimenta - Servicos Centrais

Site ANTRAM!
Ja se reqgistou?

Nele podera encontrar as Ultimas novidades sobre o setor
e toda a informagao que necessita para desenvolver

a sua atividade.
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Antiguidade
31 Anos
20 Anos
25 Anos
44 Anos

4 Anos
25 Anos
36 Anos
26 Anos
24 Anos
25 Anos

26 Anos




LOCALIZACAO GPS DE VEICULOS

GESTAO DE COMBUSTIVEL

DESCARGA REMOTA DE TACOGRAFO

GESTAO DE TAREFAS

PLANEAMENTO E MONITORIZACAO

WWW.FROTCOM.COM

I%‘ DRIVER COACHING

O médulo de Driver coaching do
Frotcom da-lhe informacao Onica para
monitorizar em tempo real a forma como
o0s seus veiculos sao conduzidos. Esta
funcionalidade poderosa permite formar
os seus motoristas, ndo s6 com base em
estatisticas e no comportamento médio,

mas também em parametros de conducio

registados segundo a segundo.

FROTCOM

INTELLIGENT FLEETS
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A Agenda do Trabalho

Digno, o que é?

Foi publicada em Didrio da Republica a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril,
a qual veio introduzir diversas alteracées, nomeadamente ao Cédigo
do Trabalho, a Lei 105/2009, de 14 de setembro (regulamentagdo ao
Codigo do Trabalho), ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 junho, e bem
assim ao Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social.

Estas alteragdes, na sua globalidade, entrardo em vigor no dia 1 de
maio, ndo obstante as normas sobre servico doméstico, as quais sé se
tornam efetivas a partir de 3 de junho.

No que respeita, em concreto, a revisao do Cédigo de Trabalho em

Portugal, esta foi debatida e decidida dia 10 de fevereiro de 2023

na Assembleia da Republica — data também da sua aprovacéo final

global - apds dois anos, durante os quais mais de 300 propostas de

alteracdo foram apresentadas pelos partidos.

Apds dificeis negociagdes e varios avangos e recuos, o documento

final acabou por introduzir e modificar mais de 150 normas da lei do

trabalho.

Porém, estas alteracoes a legislacao laboral geral fazem parte deste

dossier bem mais amplo, conhecido como a Agenda do Trabalho

Digno e de Valoriza¢ao dos Jovens no Mercado de Trabalho.

Mas afinal, o que é Agenda do Trabalho Digno?

Em si mesmo, estamos perante um conjunto de medidas que tem

como objetivo melhorar as condi¢des de trabalho e a conciliacdo

entre a vida pessoal, familiar e profissional, pretendendo também

detetar situacoes de irregularidade, como falsos recibos verdes ou

trabalho nao declarado, sem descurar o reforco dos mecanismos de

fiscalizacao, designadamente através do cruzamento de dados entre

entidades.

Em concreto, a Agenda do Trabalho Digno vem contemplar cerca de

70 medidas, que tém varios objetivos, tais como:

- combater a precariedade e consequentemente valorizar os salarios;

- incentivar o didlogo social e a negociagao coletiva, para que as solu-
¢des encontradas reflitam as realidades concretas de cada situagao;

- promover a igualdade no mercado de trabalho entre mulheres e ho-
mens, com medidas novas destinadas a incentivar a real partilha das
responsabilidades familiares;

- criar condigdes para melhorar o equilibrio entre a vida profissional,
familiar e pessoal;

- reforcar os mecanismos de fiscalizagdo, nomeadamente com cruza-
mento de dados para detecdo mais eficaz de situagdes irregulares.
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Ana Monteiro Souta
Diretora-Geral &

Refira-se ainda que a Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagdo dos
Jovens no Mercado de Trabalho ndo é uma mera iniciativa do Gover-
no portugués, dando resposta nacional a necesséria transposicao das
Diretivas (UE) 2019/1152 relativa a condi¢ées de trabalho transparen-
tes e previsiveis na Unido Europeia e (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, relativa a conciliacdo entre a vida profissional
e a vida familiar dos progenitores e cuidadores.

Assim sendo, ao mesmo tempo, altera o Cédigo do Trabalho (CT), o
Regime Geral das Infragdes Tributdrias, a lei que regulamenta o CT,
0 regime processual aplicdvel as contraordenacdes laborais e de
seguranga social, o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, o regime juridico das relagdes de
trabalho emergentes do contrato de servico doméstico, o Codigo de
Processo do Trabalho, o Estatuto da Inspecdo-Geral do Trabalho, o re-
gime de execugéo do acolhimento familiar, o regime juridico do exer-
cicio e do licenciamento das agéncias privadas de colocacdo e das
empresas de trabalho tempordrio, o diploma que define as regras para
a determinacdo da condicdo de recursos a ter em conta na atribuicao
e na manutencao das prestacoes do subsistema de protecao fami-
liar e do subsistema de solidariedade, bem como para a atribuicdo de
outros apoios sociais publicos; e procede as alteracdes na atribuicao
do rendimento social de insercdo, tomando medidas para aumentar a
possibilidade de insercdo dos seus beneficidrios. O diploma que esta-
belece as regras dos estagios profissionais, assim como o diploma que
estabelece o regime de execucao do acolhimento familiar, medida de
promocao dos direitos e de protecao das criangas e jovens em perigo,
também sdo regulamentados.

Por outro lado, o Governo fica autorizado a alterar a Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para “aplicar ao vinculo de emprego publico
o disposto na presente lei quanto as condi¢cdes de trabalho transpa-
rentes e previsiveis na Uniao Europeia e a conciliagao entre a vida pro-
fissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores”.

Em suma, estamos perante um processo legislativo que foi longo, con-
troverso e que criou algumas cisées em sede de concertagao social.
Se 0 Governo define a nova lei como “compromisso para o futuro’, da
perspetiva empresarial entende-se que, a mesma colocou em causa
o cumprimento do Acordo de Médio Prazo para a Competitividade e
Rendimentos.

Resta-nos agora aguardar pela implementagao pratica da nova legis-
lagdo e perceber qual serd ou deveria ser o futuro laboral.



Informacao

ANTRAM

Nos dias de hoje, ter informacao clara e concisa
em tempo real é condigao essencial para
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a sobrevivéncia de qualquer organizacao.

A premissa da ANTRAM é garantir que,
através dos meios que tem ao seu dispor,

as empresas Associadas tenham acesso a toda
a informacao relevante

para o seu dia-a-dia e atividade.

-

Seja através dos canais

Tradicionais Online

‘ Telefone * Site ANTRAM

" Cartas e Circulares ‘Boletim Informativo ANTRAM
"Revista ANTRAM . Mailings Informativos
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Informar estd sempre em primeiro lugar!
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O que mudou na legislacao
laboral em 1 de maio de 20237

Na sequéncia da publicagdo da (tdo esperada) Lei n.° 13/2023, de 3
de abril, a qual veio introduzir diversas alteragdes, nomeadamente, ao
Cédigo do Trabalho, passamos a destacar abaixo, pela sua importan-
Cia e impacto, as seguintes:

Regime de protecao da parentalidade:

- A licenca parental exclusiva do pai passa para 28 dias seguidos ou
interpolados, de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nasci-
mento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo ime-
diatamente a seguir a este. O pai passa também a poder gozar 7
dias de licenca adicional, seguidos ou interpolados, em simultaneo
com a licenca parental inicial da mae. No entanto, caso a crianca seja
internada no periodo apds o parto, o pai pode pedir a suspensdo da
licenca durante o periodo do internamento.

- A licenca parental exclusiva da mae passa de 6 semanas para 42
dias consecutivos, a seguir ao parto, de gozo obrigatério.

- O empregador fica obrigado a demonstrar a inexisténcia de pra-
ticas discriminatdrias que sejam invocadas, nomeadamente em
situagdes de acesso ao trabalho ou a formagao profissional ou nas
condicées de trabalho, por motivo de gozo de qualquer direito pre-
visto para a parentalidade e para a conciliagdo com a vida privada.

Contrato de trabalho com estudantes:

- Passou a estar consagrado um regime especffico para os contratos
de trabalho que sejam celebrados com estudantes, que quando ce-
lebrados no periodo de férias escolares, ndo estao sujeitos a forma
escrita, sem prejuizo do disposto em matéria de contratos de traba-
Iho a termo e trabalho temporério.

Dever de informacao:

- Foi ampliado o elenco de informagdes que deverdo ser transmiti-
das pelas entidade empregadoras aos trabalhadores, a saber: (i) a
utilizacdo de algoritmos e outros sistemas de inteligéncia artificial;
(ii) a duracéo e as condicdes do periodo experimental, se aplicavel;
(iii) o direito individual a formacédo continug; (iv) a identificacdo do
utilizador de trabalho temporario; (v) o regime aplicavel em caso de
trabalho suplementar e de organizagao do trabalho por turnos; (vi)
o método de pagamento da retribuicdo e discriminacdo dos seus
elementos constitutivos; (vii) os requisitos formais a observar pe-
las partes em caso de cessacdo do contrato; (viii) a designacdo das
entidades celebrantes de instrumento de regulamentacdo coletiva
aplicavel; (ix) os regimes de protecdo social, incluindo os beneficios
complementares ou substitutivos dos assegurados pelo regime ge-
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ral de seguranca social; e (x) a identificacéo do fundo de garantia de
compensagao do trabalho;

- Sendo que, este dever de informacdo devera ser cumprido até ao
sétimo dia subsequente ao inicio da execugdo do contrato ou, quan-
to a certas matérias, no prazo de um més, devendo o empregador
conservar prova da transmisséo ou rece¢ao das informagoes.

Periodo experimental:

- O periodo experimental de 180 dias aplicdvel a contratacao de tra-
balhadores a procura de primeiro emprego ou desempregados de
longa duragao deveréd ser reduzido ou excluido nos casos em que a
duracao de anterior contrato a termo, celebrado com empregador
diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

- Consagrando-se ainda que o periodo experimental deverd igual-
mente ser reduzido no caso de o trabalhador ter realizado estagio
profissional com avaliagdo positiva, para a mesma atividade e em-
pregador diferente, com durac¢do igual ou superior a 90 dias, nos
Gltimos 12 meses.

- Por Ultimo, e quanto a esta matéria, destacamos o alargamento de
15 para 30 dias do prazo de aviso prévio que o empregador deve
respeitar para denuncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental, sempre que o mesmo tenha durado mais de 120 dias.

Contratos de trabalho a termo:
- No que diz respeito a estas matérias — de extrema importancia para
qualquer entidade empregadora — destacamos a necessidade de o



contrato de trabalho a termo incerto estipular a sua duracao previsivel.

- Reforcando-se, mais uma vez, a proibicao de sucessao de contratos a
termo, através da regra (ja conhecida) de que a cessacao de contrato
por facto ndo imputdavel ao trabalhador impede a admissao ou afe-
tagdo de novo trabalhador, ndo sé ao mesmo posto de trabalho, mas
também para a mesma atividade profissional, antes de decorrido um
periodo equivalente a um terco da duragéo desse contrato.

Trabalhadores independentes, mas economicamente de-
pendentes:

- Foi consagrada a definicdo de “dependéncia econémica”: sempre
que o prestador (i) seja pessoa singular, (i) preste, diretamente e
sem intervencao de terceiros, atividade para 0 mesmo beneficiario
e (iii) dele obtenha, pelo menos, 50% do produto da sua atividade.
Sempre que a atividade seja prestada a varias empresas, em relagdo
societdria de participa¢oes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
que partilhem estruturas organizativas, entende-se, para este efeito,
que é prestada a um Unico beneficiario.

Passou a estar consagrada a aplicabilidade a estes trabalhadores
independentes de instrumentos de regulamentacéo coletiva nego-
ciais no setor de atividade em que prestam as suas funcoes, bem
como o reconhecimento a estes trabalhadores da possibilidade de
serem representados por Sindicatos e Comissdes de Trabalhadores
e, ainda, de participar e negociar no ambito de instrumentos de re-
gulamentacéo coletiva negociais especificos para os trabalhadores
independentes.

Regime das faltas:

- Sob compromisso de honra, o trabalhador pode emitir declaragédo
para prova da situacdo de doenca enquanto motivo de falta justifica-
da, mas apenas nos casos em que a situacdo de doenca ndo exceda
trés dias consecutivos, sendo que sé pode ser utilizada até duas ve-
Z€es por ano.

- Passa a estar consagrado que em caso de falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens, de filho ou de enteado, o traba-
lhador pode faltar justificadamente ao trabalho até 20 dias conse-
Cutivos.

Trabalho suplementar:

- Ficou consagrado que a partir das 100 horas anuais, o trabalho su-
plementar é mais oneroso, devendo ser retribuido em dobro face
aos acréscimos devidos pelo trabalho prestado até esse limite: (i) em
dia util, acréscimo de 50% na primeira hora ou fracdo e 75% na hora
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ou fracao subsequente; (ii) em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, ou em dia feriado, acréscimo de 100% em cada
hora ou fracéo.

Renuncia a créditos laborais:

- Desde o dia 1 de maio de 2023, que ficou estipulado que os créditos
do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua violacédo
OU Cessacao ndo sao mais suscetiveis de extingdo por remissao ab-
dicativa, salvo por transacéo judicial. Assim, apenas no contexto da
celebracdo de um acordo judicial é que os trabalhadores poderdo
renunciar aos respetivos créditos laborais.

Compensacao por cessacao do contrato de trabalho:

« A compensacao devida ao trabalhador pela cessacdo do contrato de
trabalho foi aumentada para 24 dias de retribuicao base e diutur-
nidades por cada ano de antiguidade, no caso de caducidade de
contrato de trabalho a termo e para 14 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano de antiguidade, no caso de despe-
dimento por motivos objetivos. No entanto, o acréscimo sé podera
ser aproveitado para o perfodo de duracao do contrato apds a entra-
da em vigor da nova Lei.

Proibicao de outsorcing:

- Passou a estar consagrada (alteracdo amplamente criticada) a proibi-
¢ao da terceirizagdo de servicos ou outsourcing, para a satisfacdo de
necessidades até entdo asseguradas por trabalhador cujo contrato
de trabalho tenha cessado nos 12 meses anteriores, por despedi-
mento coletivo ou extingdo de posto de trabalho.

Admissao de trabalhadores junto da Seguranca Social:

« Passou a ser punivel como crime, com pena de prisao até 3 anos ou
pena de multa, a falta de comunicacéo a Seguranca Social, no prazo
de seis meses e nos termos previstos no Codigo dos Regimes Con-
tributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, da admisséo
de trabalhadores.

Fundo de Compensacao

Desde a entrada em vigor da Lei n.° 13/2023, que cessaram as con-
tribuicdes das empresas para o Fundo de Compensacdo, estando
atualmente a ser discutido como serdo aplicados os valores do refe-
rido Fundo, existindo ja propostas no sentido de tais valores serem
utilizados para pagamento de compensacdes/indemnizacoes aos tra-
balhadores ou valores de formacgéo.
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SALO NACISNAL Do

17:00 - Abertura do Certame - Inauguragdo

19:00 - Abertura do espaco de restauracao

21:30 - Drift noturno (Arfil Trucks, Reboques Sousa)
22:30 - Encerramento da exposicao

23:00 - Tenda D) com D) Residente e Bruno de Carvalho
03:00 - Encerramento

11:00 - Abertura do recinto
11:00 - Momento Associativo - “Reflexdo e discussdo dos temas do setor”
12:30 - Abertura do espaco de restauracio
14:00 - Atividade ECO CLUB (Apoio IDS) 12/=—
16:00 - Porco no espeto (GRATIS - Oferta FROTCOM) FROTCOM
16:30 - Pericias com Carros e Camides (Transfradelos,
Arfil Trucks, Reboques Sousa)
17:00 - Porco no espeto (GRATIS - Oferta ABMN) @yt
18:00 - Show Drift (Motas e Carros) Uma participacio Jaque & nhpina Stunt Team
(Apoio VOSSA) VOSSA
19:00 - Abertura do espaco de restauracao
22:30 - Encerramento da exposicao
23:00 - Tenda D) com D) Residente e NS
03:00 - Encerramento

10:00 - Abertura do recinto - Exposigao

11:00 - Concentracdo e Desfile de camides (Apoio Carglass e Civiparts) cinaines & civiparrs

12:00 - Abertura do espaco de restauragao

13:00 - Almocgo dos motoristas do desfile (Apoio GALP) galp @

14:00 - Atividade ECO CLUB (Apoio IDS) 1D/

15:00 - Show Drift (Motas e Carros) Uma participagdo Jague & nhpina Stunt Team
(Apoio VOSSA) VOSSA

16:00 - Porco no espeto (GRATIS - Oferta PRIO) = prio

16:30 - Pericias com Carros e Camioes (Transfradelos, Arfil Trucks, Reboques Sousa)

19:00 - Encerramento Oficial




assessoria juridica

DAR
Diteite

José Luis Saragoga
Advogado

Iniciamos neste numero da Revista da ANTRAM esta pdgina juridica a que, por tratar de Direito

dos Transportes Rodovidrios, julgdmos sugestivo chamar de Rodar Direito.

Com esta inciativa, procuraremos demonstrar, numa perspectiva prdtica e através de conselhos tteis,

que o Direito é a par de outras, uma importante ferramenta de gestao das empresas para evitar ou minimizar os
riscos proprios da actividade, nomeadamente os que se prendem com perdas, avarias ou atrasos

nas mercadorias transportadas ou aqueles que se traduzam no pagamento de pesadas coimas por violagdo

da legislacdo que requla o transporte rodovidrio de mercadorias.

O EXCESSO DE CARGA

Hoje irei falar-vos do tema do excesso de car-
ga que, em tempos de crise, é um flagelo de
que as empresas de transporte sdo vitimas.
Com efeito, frequentemente, esta infracdo
é imposta por clientes menos escrupulosos
que, aproveitando-se da escasssez da procura
de transportes, carregam o veiculo com carga
em excesso, evitando, assim, ter de contratar
outro vefculo e pagar mais.

Como veremos, o legislador, conhecedor desta
situacdo, procurou proteger o transportador,
em regra, através de uma responsabilizacao
conjunta com o expedidor, salvo tratando-se
de excesso de carga quando o expedidor, os
seus agentes ou o carregador, disponham de
balangas no local de carregamento ou em caso
de embalagens ou unidades de carga com
peso unitario predefinido, casos em que a in-
fraccdo é imputavel apenas ao expedidor, uma
vez que, No primeiro caso, sabia ou podia saber
pela sua balanga que carregou em excesso, ou,
no segundo, porque era conhecedor, através
do peso unitario das embalagens, de que iria
carregar carga com excesso de peso.

1-

COMO CALCULAR O EXCESSO DE CARGA?
Uma duvida que, muitas vezes se coloca é
como calcular o excesso de carga e ja temos
assistido a interpretacdes erradas por parte de
algumas entidades fiscalizadoras.

E o Direito que nos dd a resposta. Assim,

Em primeiro lugar, hd que consultar o Regu-
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lamento que fixa os Pesos e as Dimensdes
maximos autorizados para os veiculos em cir-
culagéo (abreviadamente RPD), aprovado pelo
Decreto-Lei n° 132/2017,de 11 de Outubro, o
qual, para este efeito, nos apresenta as seguin-
tes definicdes:
- “Peso bruto”, o conjunto da tara e da carga
que o veiculo pode transportar — arte 2°, n°
1,f), do RPD.
“Peso bruto rebocdvel”, a capacidade maxi-
ma de carga rebocdvel dos veiculos a motor
e tratores agricolas — art® 29, n° 1, g), do RPD.
“Tara” o peso do veiculo em ordem de mar-
cha, sem passageiros nem carga, com o
liquido de arrefecimento, lubrificantes, 90 %
do total de combustivel, 100 % dos outros
fluidos, exceto dguas residuais, ferramentas e
roda de reserva, quando esta seja obrigatdria
e, com excecdo dos ciclomotores, motociclos,
triciclos e quadriciclos, o condutor (75 kg), de-
vendo ainda ser considerado, no caso dos vei-
culos pesados de passageiros, o peso do guia
(75 kg), se estiver previsto um lugar especifico
para o mesmo —art° 2°,ne 1, e), do RPD.
Em segundo lugar, o Cédigo da Estrada (CE)
também nos ajuda a resolver a questdo. Assim,
- Conjunto de vefculos é o grupo constitui-
do por um veiculo tractor e seu reboque
ou semi-reboque —art° 1119, n° 2 CE
- Para efeitos de circulacdo, o conjunto de
vefculos é equiparado a veiculo Unico - art®
1110, n° 3 CE.
Temos assim que o conjunto de veiculos,

seja um veiculo articulado, constituido por

tractor e semireboque, seja um comboio ro-

dovidrio, composto por camido e reboque,

é, para estes efejtos, considerado como um

Unico veiculo.

Actualmente, de acordo com o art® 10° do

Regulamento de Pesos e Dimensdes (') os

pesos brutos maximos sao 0s seguintes:

1.- Conjunto vefculo a motor - semirrebo-

que de:

a) Trés eixos - 29 t;

b) Quatro eixos - 38 t;

¢) Cinco ou mais eixos - 44 t — Art® 100, n° 4.

2.- Conjunto veiculo a motor - reboque de:

a) Trés eixos - 29 t;

b) Quatro eixos - 37 t;

) Cinco ou mais eixos - 44 t. — arte 100, n° 5.

O valor do peso bruto de conjunto () é, pois,

o que consta do Certificado de Matricula do

vefculo tractor.
Consequentemente, a carga Util (aquela que
ndo pode ser legalmente excedida) é o valor
que resulta da diferenca entre o peso bruto do
conjunto e a respectiva tara, ou dito de outra
forma, ha excesso de carga quando o peso bru-
to do conjunto que é pesado é superior ao que
vem autorizado no Certificado de Matricula.

2.-
A INFRAGAO POR EXCESSO DE CARGA.

O que nos diz a lei sobre 0 excesso de carga?
O artigo 31.° do Decreto-Lei n° 257/2007, de



16 de Julho que criou o regime juridico dos
transportes rodoviarios de mercadorias (abre-
viadamente RTM), sob a epigrafe Excesso de
carga, dispde o seguinte:
“1 - A realizagdo de transportes com excesso
de carga é punivel com coima de € 500 a €
1500, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2 - Sempre que o excesso de carga seja igual
ou superior a 25 % do peso bruto do veiculo,
a infrac¢ao é punivel com coima de € 1250 a
€ 3740.
3 - No caso da infrac¢do a que se refere o nu-
mero anterior, a entidade fiscalizadora pode
ordenar a imobiliza¢éo do veiculo até que a
carga em excesso seja transferida, podendo
ainda ordenar a deslocagdo e acompanhar o
veiculo até local apropriado para a descarga,
recaindo sobre o infractor o énus com as opera-
¢6es de descarga ou transbordo da mercadoria.
4 - Sempre que o excesso de carga se verifique
no decurso de um transporte em regime de
carga completa, a infrac¢éo é imputdvel ao
expedidor e ao transportador, em comparti-
cipagao, salvo nos casos em que o expedidor,
os seus agentes ou o carregador disponham
de equipamento de pesagem no local do
carregamento da mercadoria, ou em caso
de embalagens ou unidades de carga com
peso unitdrio predefinido, em que a infrac-
¢do é imputdvel apenas ao expedidor. (%)

5 - Nenhum condutor se pode escusar a levar

o veiculo a pesagem nas balancas ao servigo

das entidades fiscalizadoras, que se encon-

trem num raio de 5 km do local onde se veri-
fique a intervengdo das mesmas, sendo puni-

vel tal conduta com a coima referida no n.° 2

deste artigo, sem prejuizo da responsabilidade

criminal a que houver lugar.” (énfase a negrito
da nossa responsabilidade).

Em relagao a esta disposicao legal, importa

ainda assinalar o seguinte:

- Allei ndo prevé qualquer tolerancia no exces-
so de carga pelo que o excesso de apenas
um kg é punivel;

- Pelo contrério, o excesso igual ou superior a
25% do peso bruto do veiculo (do conjun-
to, no caso de vefculos articulados, tractor e
semireboque, ou de combdios rodoviarios,
camido e reboque), é punido de forma agra-
vada, passando a coima minima que, fora
destes casos € de 500,00 €, para a coima mi-
nima de 1250,00 €;

- O excesso de carga é apenas da responsa-
bilidade do expedidor quando o transporte
se faca em regime de carga completa, ou

www.antram.pt

seja, aguele "em que o veiculo é utilizado no
conjunto da sua capacidade de carga por
um Unico expedidor” (arte 2°, n) do RTM) ou,
dito de otra forma, quando for emitida uma
Unica guia de transporte, em duas situacoes:
i) quando o expedidor, os seus agentes
ou o carregador disponham de equipa-
mento de pesagem no local do carrega-
mento da mercadoria e ii)em caso de em-
balagens ou unidades de carga com peso
unitario predefinido.

Nestas duas situacoes, para evitar posteriores
dificuldades de prova, é importante que o
transportador dé instrucdes aos motoristas
para increverem na guia de transporte (na
quadricula 19- Estipulagdes particulares da
guia CMR ou na quadricula 14- Informacoes
complementares da guia de transporte na-
cional) as mengdes, consoante o caso, ‘carga
completa” ou “embalagens com peso unita-
rio predefinido”.

3.-
O QUE NOS DIZ A JURISPRUDENCIA
DOS TRIBUNAIS A ESTE RESPEITO?

A Jurisprudéncia, ou seja, o conjunto de deci-
sdes judiciais, ndo faz lei; contudo, é, frequen-
temente, um importante auxiliar para a inter-
pretacéo da lei, ou porque esta ndo tem um
sentido claro ou porque existe uma omissao,
uma lacuna na lei, que o juiz deve preencher
de acordo com os critérios legais estabeleci-

dos para o efeito. De entre as diversas decisdes
judiciais proferidas a respeito desta contra or-
denagao por excesso de carga e que consul-
tdmos nas bases de dados disponiveis, uma
houve que nos parece muito Util para ajudar
a esclarecer este assunto.

Trata-se do Acérddo do Tribunal da Rela-
cdo de Guimarées, de 12.09.2022, Proc® ne
508/21.4T9BRG.G1 que veio esclarecer uma
duvida que o n° 4 do supra referido arte 31°
suscitava e que era a de saber se, no caso
de um transporte em carga completa, para
que o expedidor, que dispunha de balancas
para pesagem do veiculo transportador e
sua carga, fosse o Unico responséavel pelo
pagamento da coima, era ou N&o necessario
que a pesagem tivesse sido, efectivamente,
realizada.

O referido Acérdao veio decidir, suportado
na letra da lei e na sua ratio legis (ou seja,
a finalidade da lei) que, nesse caso, néo era
necessario que o expedidor, através dos
seus agentes, tivesse procedido a pesagem
do veiculo, apds o carregamento.

Bem andou o Tribunal nesta decisdo, uma
vez que o expedidor é que carregou carga
em excesso, e embora tivesse ao seu dispor
0s meios (equipamento de pesagem) para
controlar o peso das mercadorias por si car-
regadas, ndo o fez devendo té-lo feito, pelo
que nado pode invocar um facto sob seu
controlo e que lhe é imputével para se furtar
a responsabilidade pela prética da infracéo.

1 Em vigor a partir de 12 de Outubro de 2017.

2 Embora a lei néo se refira a peso bruto de conjunto, mas sim a peso bruto rebocavel (do tractor), dos Certificados de
Matricula dos veiculos tractores, emitidos pelo IMT, consta em (Z.3) Anotagdes Especiais, a expressao peso bruto maximo

de conjunto e o seu valor.

3 Este n° 4 do artigo 31.° foi alterado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 137/2008, de 21 de Julho e a nova redagéo entrou

em vigor em 22 Julho 2008

Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2023 | 27



- AO VOLANTE,

O TELEMOVEL
PODE ESPERAR.

3 SEGUNDOS AO TELEMOVEL A o%:

é como percorrer uma distdncia de 42 m de olhos vendados,
o que equivale a uma fila de 10 carros.

@, NS

g AUTORIDADE MACIONAL
ADMINISTRACAD INTERNA SEGURANCA RODOVIARIA




USAR O TELEMOVEL DURANTE A CONDUCAO E UMA

DAS CAUSAS MAIS COMUNS DE DISTRAGCAO DOS CONDUTORES

QUANDO CONDUZ, NAO SE ESQUEGA:

« Desligue o telemdvel ou ative o modo siléncio

* Guarde o telemovel no porta-luvas ou num local inacessivel

« Numa urgéncia, pare em local autorizado e seguro para telefonar

* Evite usar o modo maos livres

DE PRIORIDADE A VIDA!

Sangdes
Comportamento de risco
Coi Inibigdo de Pontos subtraidos na
oima conduzir carta de conducéo

0O manuseamento de forma continuada de qualguer tipo de

equipamento ou aparelho & suscetivel de prejudicar a 250€ a 12506 1 a 12 meses 3 pontos
condugao.

Siga a ANSR nas Redes Sociais Zero Mortes na estrada

depende de todos nos!

o @ o 0 0 #Zero Telemével #Zero Mortes



opiniao/técnica

Gestao da qualidade - Qualidade de uma organizacao:
Linhas de orientacao para atingir 0 sucesso sustentado

(NP EN ISO 9004:2019) - Continuagéo do artigo da Revista ANTRAM n° 405 de out/nov/dez-22

Os elementos essenciais para ser atingido o sucesso sustentado de uma organizagao séo iden-

tificados na representacao seguinte:

Contexto de uma organizacio (Sceglio 5)

Questies internas ¢ externas

Necessudades ¢
expetativas de
clientes ¢ outras
paries
intercssadas
relevantes

Identidade de uma

urﬁlni!at,;iu {Seccio

&)

Coomes)

Lideranca (Secgdo T)

'

'

Andlise ¢
Sty e avalisgdo do
desempenho
(Secpho 8) {smn"fn 10)
Gestllo de W:_::ll.':g‘m .
recursos { Secgho TR |
9 imovagho
(Secedo 11)

Confianga na
capacidade da
organizagio para
satisfazer as
necessidades ¢
expetativas de
clientes ¢ outras
paries
interessadas
relevanies
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Para atingir o sucesso sustentado, a gestdo

de topo devera:

- Analisar regularmente o contexto da orga-
nizacéo e verificar se as necessidades, ex-
petativas e impactos individuais das partes
interessadas se mantém relevantes no de-
sempenho da organizacéo;

- promover uma cultura alinhada, ao deter-
minar e comunicar a missao, a visao e 0s
valores da organizacéo;

- determinar riscos e oportunidades a curto e
a longo prazo;

- determinar e comunicar as politicas, as es-
tratégias e os objetivos da organizacéo;

- criar um sistema coerente de processos, ge-
rindo os recursos da organizagdo que per-
mitam atingir os resultados pretendidos;

-monitorizar, analisar e rever o desempenho
da organizacéo;

- dar capacidade a organizacao para respon-
der a alteragdes do contexto, estabelecen-
do um processo de melhoria, aprendiza-
gem e inovagao.

Ter em consideracdo as necessidades e as
expetativas das partes interessadas podera
ajudar a organizagao a:

- atingir objetivos eficaz e eficientemente;

- eliminar responsabilidades e relacionamen-
tos conflituantes;

- harmonizar e otimizar as praticas;

- Criar consisténcia;

- melhorar a comunicacéo;

- facilitar a formacao, a aprendizagem e o de-
senvolvimento pessoal;

- facilitar a focalizacdo nas carateristicas mais
importantes da organizag¢do;

- gerir riscos e oportunidades para a sua mar-
Ca Oou reputagao;

- adquirir e partilhar o conhecimento

Tendo em vista atingir o sucesso sustenta-

do, a qualidade de uma organizacdo adapta



as suas carateristicas intrinsecas fazendo-as
corresponder, na medida do possivel, as ne-
cessidades e expetativas dos seus clientes e
de outras partes interessadas, determinando
0 que é relevante.

Esta Norma tem um proposito diferente da
ISO 9001 (a qual esté focada na oferta de pro-
dutos e servicos conformes e no incremento
da satisfacao dos clientes) pois disponibiliza
0S Meios para que uma organizagdo mante-
nha o foco na experiéncia global de anteci-
par, para além das necessidades também as
expetativas das suas principais partes interes-
sadas, as quais individualmente podem ser
diferentes, estar alinhadas, ser conflituantes
com as de outras partes interessadas ou se-
rem rapidamente alteradas.

A organizagao deverd ter em consideracao
as inter-relagdes das suas partes interessadas
quando aborda as suas necessidades e expe-
tativas. Consequentemente, 0s meios usados
para as expressar e atingir podem passar, no-
meadamente pela cooperagdo, negociacao,
recurso a fornecedores externos ou até pela
cessagao de uma atividade.

A composicao das partes interessadas pode
diferir significativamente ao longo do tempo
e entre organizagdes, indUstrias, culturas e
nagoes. A Figura seguinte proporciona exem-
plos de partes interessadas e das suas neces-
sidades e expetativas.

Ao satisfazer de forma consistente e a longo
prazo as necessidades e as expetativas das
suas partes interessadas, a qualidade de uma
organizacdo é melhorada e o sucesso sus-
tentado pode ser atingido. Esta estratégia de
longo prazo deverd estar suportada em obje-
tivos de curto e médio prazo, na medida em

K
Graca Santos e Susana Mariano
Antram

que o contexto de uma organizagdo estd em
constante alteracéo.

Fonte de informagdo: NP EN 1SO 9004:2019
Gestao da Qualidade. Qualidade de uma or-
ganizacdo. Linhas de orientacdo para atingir
0 sucesso sustentado.

Partes Parceiros/ ; Pemoal na Proprictanios’ ( .
nieressadas fornecedores (m) (ﬂm) (m) Clicates = Outros
Conforme
Protecio ;
Necessadades Parcena ambicntal ¢ Qualidade de S —— Qualidade dos e
e ivel ilidade d Iho rentabilidade produtos ¢ dos sectorou a
[+ LIFL'E‘II'\- as sustentave r:spcmsabl VIGA Do hﬂﬂ sus.tcn‘tzdns ’mm Gl parl.l:-s
social ;
interessadas

www.antram.pt

Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2023 | 31




opiniao/técnica

Tudo pronto? Da-lhe gas!.
e eletricidade

Durante 0 ano de 2022 observou-se, nao
apenas em Portugal, mas em todo o mundo,
um aumento exponenciado dos custos com
energia 0 que, como seria de esperar, teve
um efeito adverso nas empresas nacionais,
onerando as faturas ainda ndo totalmente
recuperadas dos impactos da pandemia Co-
vid-19.

Em face dessas circunstancias, foram os es-
tados chamados a apresentar medidas pas-
siveis de atenuar esses efeitos nas faturas
energéticas suportadas pe-
los sujeitos passivos, 0 que
levou a introducgéo, no Or¢a-
mento do Estado para 2023
- promulgado pela Lei ne
24-D/22 de 30 de dezembro,
do regime extraordinario de
apoio a encargos suporta-
dos com eletricidade e gas
natural.

O regime extraordinario de
apoio a encargos suporta-
dos com eletricidade e géas
natural é aplicavel a sujeitos
passivos de IRC residentes
que exercam, a titulo prin-
cipal, uma atividade de na-
tureza comercial, industrial
ou agricola, a sujeitos passivos de IRC ndo
residentes com estabelecimento estavel e,
ainda, a sujeitos passivos de IRS com conta-
bilidade organizada.

Na determinacdo do lucro tributdvel destes
sujeitos passivos referente ao periodo de tri-
butacdo que se inicie em ou apds 1 de janei-
ro de 2022, o regime introduz a possibilidade
da majoragdo em 20% dos gastos e perdas
incorridos com os consumos de eletricidade
e gas natural na parte em que excedam os
apurados no periodo de tributacdo anterior,
deduzidos de apoios recebidos nos termos
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do Decreto-Lei n.2 30-B/2022, de 18 de abril.
Muito embora a quantificacdo do beneficio
aparente ser de facil resolucdo, no momen-
to do seu apuramento, levantam-se inu-
meras interpretacdes possiveis que podem
gerar implicagées diferentes na esfera das
empresas.

Com efeito, apesar de aplicével ao periodo
de tributacdo que se inicia em ou apos 1 de
janeiro de 2022, ndo foram, até agora, co-
nhecidas orientacdes claras da Autoridade

Tributéria e Aduaneira sobre a forma de ope-
racionalizacdo deste beneficio o que gera
incertezas no seu cdlculo e cria inseguranca
nos sujeitos passivos na altura do preenchi-
mento das respetivas declaracdes de rendi-
mentos.

Nessa medida, pretende-se analisar algumas
das alternativas possiveis para o0 apuramento
deste beneficio que sejam passiveis de ser
enquadradas tanto na letra da lei como no
espirito legislativo que precedeu a sua intro-
ducdo. Assim, tentaremos incidir a andlise so-
bre trés métodos alternativos que terdo por

referéncia quer os custos energéticos globais
quer a média de gastos incorridos pelos su-
jeitos passivos.

O primeiro cendrio perspetivado consubs-
tancia-se no apuramento do beneficio tendo
por referéncia o célculo do valor do custo
médio anual por unidade de medida. Nes-
ta hipdtese, o beneficio seria obtido a partir
da diferenca entre o custo unitdrio médio
do consumo de gds natural e de eletricida-
de individualmente considerados referente
a 2021 e 2022 multiplicado
pelo consumo do periodo
de tributacdo de 2022. Esse
valor seria, posteriormente,
majorado em 20% e aceite
enquanto gasto do periodo.
Apesar deste método per-
mitir mitigar as situagdes
nas quais ocorreram acrésci-
mos subitos de gastos com
energia derivados de outros
fatores que ndo apenas o au-
mento dos pre¢os, como por
exemplo a constru¢do de
uma nova unidade produti-
va durante o ano de 2022, a
sua interpretacao parece ser
uma extrapolagdo do texto
legal. Para além disso, esta formula descon-
sidera igualmente as situagdes nas quais o
aumento é devido a transferéncia de custos
de produgdo motivada, entre outros, por al-
teragdes do processo produtivo. Estes dois
fatores permitem concluir que ndo devera
ser este 0 método a utilizar.

Face a literalidade da norma, poderia, ainda,
ser defensavel que deveriam os custos totais
de eletricidade e gas natural, inscritos na con-
tabilidade, referentes aos periodos de tribu-
tacdo de 2021 e 2022, ser comparados e caso
exista excedente, em 2022, 0 mesmo ser ma-



jorado em 20%. Assim, assumindo um exem-
plo no qual os sujeitos passivos incorram em
gastos agregados de € 1.000,00 em 2021 e €
2.000,00 em 2022, deveria o excedente (i.e. €
1.000,00) ser majorado em 20%, e integrado
no apuramento do lucro tributavel referente
ao periodo de 2022.

N&o obstante o cendrio apresentado derivar
de uma interpretacao literal da norma, nao
parece refletir na plenitude o racional subja-
cente a introdugao da mesma. Com efeito, ao
comparar, sem mais, dois exercicios que em
tudo poderéo ter sido diferentes, poder-se-ia
estar a defraudar o seu objetivo Ultimo, que
consiste, conforme referido anteriormente,
na atenuagdo dos aumentos dos custos ener-
géticos.

Adicionalmente, admitir que 0s gastos com
energia pudessem ser conjuntamente consi-
derados levaria a um afastamento da realida-
de empresarial, nomeadamente por ignorar
situacdes nas quais as empresas alteram o seu
processo produtivo baixando drasticamente
0 seu consumo de gds natural (e respetiva
fatura) aumentando, concomitantemente, o
seu consumo de eletricidade. Nesses casos, a
utilizagdo deste método poderia ainda levar
ao absurdo de néo existir sequer direito ao
beneficio, o que é, manifestamente, contra o
objetivo do legislador com a sua introdugao.
Por outro lado, ndo parece, de todo, alinhado
com o texto legal a circunstancia de ambos
0s custos energéticos serem vistos de forma
agregada. Com efeito, nem os aumentos que
ambos sofreram foram os mesmos, nem as
necessidades que visam colmatar sdo iguais.
Alternativamente poderd ser equacionado
outro método que consiste na consideracdo
do montante dos gastos de forma segredada.
Assim, a majoragdo dos custos seria aferida
tendo por referéncia os valores inscritos na
contabilidade relativos ao gas natural e a ele-

www.antram.pt

tricidade, separadamente analisados. Nesta
hipdtese, as diferencas dos custos incorridos
nos periodos de 2021 e 2022 seriam, indivi-
dualmente, consideradas para o gds natural
e para a eletricidade procedendo-se, isolada-
mente, a sua Majoracao.

Este método, cuja interpretacdo parece ser
mais consentanea com o texto legal, permite
garantir a consideracdo de todos 0s acrésci-
MOs NOS CUStos energéticos nomeadamente
as transferéncias de despesas em virtude de
alteragdes aos processos produtivos das em-
presas. Por estas razes consideramos que
devera ser esta a solugdo a adotar para a de-
terminagdo do valor do beneficio.

Este regime representa uma oportunida-
de interessante para o tecido empresarial

Luis Ortis Montellano
Consultor do departamento de Global Compliance Services
and Corporate and International Tax Structuring, PwC

portugués fazer face as dificuldades que
ocorreram pelo incremento dos custos
energéticos durante o periodo de tributa-
cao de 2022. Todavia, a falta de clarificacdo
para o0 seu apuramento podera levar, em
determinadas circunstancias, ao seu esva-
ziamento, 0 que causaria efeitos economi-
cos altamente nocivos. Assim, esperamos
uma densificacdo por parte da Autoridade
Tributdria e Aduaneira em tempo da sub-
missdo das declaragdes de rendimentos de
forma que ndo seja necessaria uma apre-
sentacdo massiva de declaragées de substi-
tuicdo, nos tempos vindouros uma vez que,
tal como ficou demonstrado, e € comum-
mente conhecido na sabedoria popular,
“nem tudo o que parece, é”.
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informacao

Sintese legislativa

Lei n.° 20/2023, de 17 de maio
Altera o regime de varios beneficios fiscais.

Portaria n.°c 129/2023, de 15 de maio

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo Na-
cional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias -
ANTRAM e outra e o SIMM - Sindicato Independente dos Motoris-
tas de Mercadorias e outros.

Decreto-Lei n.° 29/2023, de 5 de maio

Procede a transposicdo da Diretiva Delegada (UE) 2021/1717 e
adequa o regime de inspe¢des técnicas de veiculos a motor e seus
reboques a Diretiva 2014/45/UE, atualizando determinadas desig-
nagdes de categorias de veiculos.

Decreto-Lei n.c 28-A/2023, de 3 de maio

Aprova o regime geral da atribuicdo dos apoios financeiros ao setor
agricola e pecuario e ao setor das pescas e aquicultura e prorroga
a vigéncia do mecanismo do gasoéleo profissional extraordinario.

Despacho n.° 5126/2023, de 3 de maio

(publicado no DR n.° 85, Série Il de 3-5-2023) Aprova o regulamento
de atribuicdo do incentivo pela introdu¢édo no consumo de veicu-
los de emissdes nulas no ano de 2023.

Portaria n.c 113-B/2023, de 28 de abril
Revisdo e fixagao dos valores das taxas do imposto sobre os produ-
tos petroliferos e energéticos.

Portaria n.c 113-A/2023, de 28 de abril
Suspende a atualizacdo da taxa do adicionamento sobre as emis-
sdes de CO2.

Portaria n.° 109/2023, de 19 de abril
Procede a segunda alteracdo da Portaria n.° 38/2022, de 17 de ja-
neiro, que regula a medida Compromisso Emprego Sustentével.

Despacho n.c4732-A/2023, de 19 de abril

(publicado no DR n.2 77, série Il de 19-4-2023)

Aprova as alteracbes as tabelas de retencdo na fonte, que se en-
contram em vigor, sobre rendimentos do trabalho dependente e
pensdes auferidas por titulares residentes no continente para vigo-
rarem a partir de 1 de maio de 2023.

Portaria n.° 106-B/2023, de 17 de abril
Revisdo e fixacdo dos valores das taxas do imposto sobre os produ-
tos petroliferos e energéticos

Portaria n.c 106-A/2023, de 17 de abril
Suspende a atualizacdo da taxa do adicionamento sobre as emis-
sdes de CO2.

Lei n.c 14/2023, de 6 de abril

Revé o dever de informacgao previsto no regime aplicavel a disponi-
bilizacdo e divulgacao de linhas telefénicas para contacto do con-
sumidor, alterando o Decreto-Lei n.° 59/2021, de 14 de julho.
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Portaria n.c 99-B/2023, de 3 de abril
Revisao e fixacdo dos valores das taxas do imposto sobre os produ-
tos petroliferos e energéticos.

Portaria n.° 99-A/2023, de 3 de abril
Suspende a atualizacdo da taxa do adicionamento sobre as emissdes
de CO2.

Despacho n.° 3355-A/2023, de 14 de marco
(publicado no DR n.° 52, 1.° suplemento, série Il de 14-3-2023) Apro-
va o orcamento do Fundo Ambiental para o ano de 2023.-

Deliberacao n.c 283-A/2023, 13 de mar¢o

(publicado no DR n.° 51, 1.° suplemento, série Il de 13/3/2023)
Delegacdo de competéncias para emitir a certificagdo de conformi-
dade dos equipamentos especializados para o transporte de produ-
tos alimentares pereciveis com os requisitos técnicos estabelecidos
pelo Acordo Relativo a Transportes Internacionais de Produtos Ali-
mentares Pereciveis e aos Equipamentos Especializados a Utilizar
nestes Transportes.

Deliberacao n.c 283-A/2023, 13 de marco

(publicado no DR n.° 51, 1.° suplemento, série Il de 13/3/2023)
Delegacéo de competéncias para emitir a certificacdo de conformidade
dos equipamentos especializados para o transporte de produtos alimen-
tares pereciveis com os requisitos técnicos estabelecidos pelo Acordo Re-
lativo a Transportes Internacionais de Produtos Alimentares Pereciveis e
aos Equipamentos Especializados a Utilizar nestes Transportes.

Portaria n.° 65-B/2023, de 3 de marco
Revisao e fixacdo dos valores das taxas do imposto sobre os produ-
tos petroliferos e energéticos.

Portaria n.° 65-A/2023, de 3 de marco
Suspende a atualizacdo da taxa do adicionamento sobre as emissées
de CO (indice 2).

Portaria n.° 38-B/2023, de 3 de fevereiro
Suspende a atualizacdo da taxa do adicionamento sobre as emissdes
de CO (indice 2).

Despacho n.° 1296-B/2023, de 25 de janeiro

(publicado no DR n.° 18, série ll, de 25-janeiro-2023)

Aprova as tabelas de retencao na fonte sobre rendimentos do traba-
Iho dependente e pensdes auferidas por titulares residentes no con-
tinente para vigorarem durante o primeiro semestre do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro
Estabelece o modelo de governagédo dos fundos europeus para o pe-
riodo de programacgdo 2021-2027.

Lei n.c 6/2023, de 24 de janeiro

Autoriza o Governo a legislar em matéria relativa ao destacamento
dos condutores do setor do transporte rodoviario, transpondo a Di-
retiva (UE) 2020/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15
de julho de 2020, e criando o respetivo regime sancionatério.



A Nieves consolida a sua rede de
estacdes para transportadores
em pontos estratégicos das

principais rotas da
Peninsula Ibérica.

Ano apéds ano, o Grupo Nieves
melhora o seu posicionamento,
tornando-se um grupo energético
de grande valor. Com uma faturacao
de mais de 3 mil milhées no ano
passado, posicionou-se como uma
empresa que partilha valores
familiares, com uma forte énfase na
satisfacao do cliente, na adaptacao a
mudanca, em solugdes
personalizadas, na robustez e na
fiabilidade.

Estes valores sao colocados em pratica através da rede de
estagdes de servigo Nieves espalhadas por toda a peninsu-
la, personalizadas e concebidas a pensar no transportador
profissicnal, fazendo com que as paragens nas estagoes de
servigo Migves valham a pena. Estagoes mais seguras, mais
rapidas de reabastecer (gragas ao reabastecimento de alta
velocidade) e mais confortdaveis. Lojas com produtos
tipicos de cada pais, servigo de lavandaria e dreas de
descanso sac apenas algumas das comodidades que
podem ser encontradas nas suas estacdes de servigo.

A Nieves esta presente nas principais vias de transporte, ofere-
cendo aos condutores profissionais e aos gestores de frota
solugdes especialmente concebidas para eles. Estas solugdes
traduzem-se numa vasta gama de cartdes de combustivel que
resolvemn as necessidades mais especificas, pagamento de
portagens eletronicas, antecipacio de precos, recuperagao do

Nieves

Eu escolho a paragem
mais cémoda

+seguras
—_—

+répidas

VA, pagamento a crédito, pré-pagamento ou em dinheirg,
integracdo com o sisterna de frota, controlo e seguranga, e
muito mais,

Por outro lado, as suas estagdes de servigo foram especialmente
concebidas para se tornarem a paragem mais conveniente para
os transportadores. Disponibilizam-lhes estacionamento privado,
chuveiros, lavagem de camides, restaurante, dreas de descanso,
bombas de reabastecimento de alta velocidade...

Para mais informacgdes, visite-nos na Exposicao Macional
de Transportes a decorrer por estes dias.

PUB



nacional

BREVES

Restri¢oes de circulacao de pesados na cidade de Lisboa

A Camara Municipal de Lisboa deu inicio a 26 de abril, a realizacdo
de um conjunto de obras estruturais que vieram provocar altera-
¢des ou mesmo interdicdo da circulacdo de veiculos pesados na
zona ribeirinha.

No decorrer destas obras, o abastecimento de mercadorias realiza-
-se com recurso a veiculos até 3.500kg, podendo existir excecio-
nalmente janelas horarias em que serd permitida a circulacdo de
veiculos de maior tonelagem. O plano de mobilidade existente
para reduzir o incdmodo aos residentes, empresas e visitantes esta
disponivel na pagina da Camara Municipal de Lisboa - em https://
www.lisboa.pt/mobilidade-zona-ribeirinha - onde se pode conhe-
cer as alteragdes que vdo condicionar a Mobilidade na Zona Ribei-
rinha, e os percursos alternativos.

Publicada Portaria de Extensao (CCTV de 2023)

No passado dia 15 de maio, foi publicada no Diario da Republica, 12
Série, a Portaria 129/2023, relativa a Portaria de Extensao do Con-
trato Coletivo entre a Associacao Nacional de Transportadores Pu-
blicos Rodovidrios de Mercadorias - ANTRAM e outra e o Sindicato
Independente dos Motoristas de Mercadorias - SIMM e outros.

Por via desta Portaria de Extensdo foi alargado o ambito de apli-
cacao do referido CCTV, passando as condi¢ées de trabalho nele
vertidas a ser estendidas no territério do continente, as relagbes de
trabalho entre:

a) Empregadores nao filiados nas associagbes de empregadores
outorgantes que se dediquem ao transporte rodoviario de
mercadorias e trabalhadores ao seu servico, das profissées e
categorias profissionais previstas na convencao;

b) Empregadores filiados nas associacbes de empregadores
outorgantes que exercam a atividade econdémica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Na prética, todas as empresas - mesmo que ndo Associadas da
ANTRAM e da ANTP - bem como todos os todos os trabalhadores
— mesmo que nao filiados em nenhum dos sindicatos que outor-
garam os CCTV's —, ficam sujeitos ao previsto no Contrato Coletivo
de Trabalho, publicado no BTE n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023.
Recorde-se que estdo atualmente em vigor 3 CCTV's, todos publi-
cados no BTE n.° 5, a saber:

- A ANTRAM, a ANTP e a FECTRANS;

- A ANTRAM, a ANTP, o SIMM, o SNMOT e o SIMMPER;

- A ANTRAM, a ANTP e o STRUN.

Apesar do texto de todos os trés contratos coletivos de trabalho ser
exatamente o mesmo, quando for necessario indicar qual o CCTV
que se aplica — por exemplo no contrato de trabalho ou no Rela-
tério Unico — devera ser referido aquele que foi outorgado com o
sindicato no qual o trabalhador é filiado.
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Se o trabalhador nao for filiado em nenhum sindicado, com a pu-
blicacdo desta Portaria de Extenséo, passa a ter de ser indicado o
CCTV celebrado entre a ANTRAM, a ANTP, o SIMM, o SNMOT e o
SIMMPER.

Regime extraordinario do gaséleo profissional publicado

Foi publicado, a 3 de maio, em Diario da Republica, que prorroga
a vigéncia do mecanismo do gaséleo profissional extraordinario,
com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2023.

Este regime, denominado por “GPE - Gasoleo Profissional Extraor-
dindrio” permite a devolucao ao transportador do valor de 17 cén-
timos/litro abastecido, entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2023,
estabelecendo um limite de 50.000 litros anuais abastecidos por
viatura licenciada (alids, como decorre do regime do gasdleo pro-
fissional dito “normal”).

Este diploma legal mantém as principais normas e regras aplicaveis
ao gasdleo profissional que estavam em vigor.

DL 59/2021: publicidade de linhas telefonicas

Recordamos que o Decreto-Lei n.° 59/2021, de 14 de julho, veio
determinar o regime aplicavel a disponibilizacao e divulgacao de
linhas telefénicas para contacto do consumidor.

Face a duvida que suscitava, esta legislacao passou por um proces-
so de alteragdo, culminando com a publicacdo da Lei 14/2023, de
6 de abril.

Com a alteracado agora efetuada, foram revistos os locais onde
as linhas telefénicas devem ser publicitados , de forma obrigaté-
ria. Assim e tal como referido na nova redacao do n.°1 do artigo
3.9, as linhas telefénicas devem ser publicitados obrigatoria-
mente no sitio de internet e nos contratos escritos celebrados.
O novo diploma deixa de fazer referéncia a necessidade de se
colocar essa informacao em locais como “...nas suas comunica-
¢6es comerciais, nas faturas, nas comunica¢des escritas com o
consumidor...".

Assim, duvidas como se sera necessario colocar a informacao das
linhas telefénicas nas guias de transporte, nas lonas dos semirrebo-
ques/veiculos, nos envelopes e cartas, etc., o entendimento desde
sempre defendido pela ANTRAM - isto é, que em tais locais esta
indicacdo nao é obrigatoria -, sai agora reforcado.

A nova redacdo do n.° 1 do artigo 3.° parece ndo deixar mar-
gem para duvidas no sentido em que, neste momento apenas
serd necessario colocar essa informacgdo no sitio de internet e
nos contratos escritos celebrados com os clientes, como acima
referido.

Estas noticias encontram-se devidamente desenvolvidas e em
constante atualizacdo em www.antram.pt.



A Revista
ANTRAM errou

No numero anterior, publicdmos a foto da Catarina Filipa Cavaleiro,
Senior Consultant Indirect Taxes | PwC, autora do artigo de opinido
“Contribuicdo de servico rodoviério - 15 anos de cobranca indevida’,
no artigo “Da aplicabilidade do DL 237/07 de 19/6 a infra¢des veri-
ficadas fora do territério nacional’, da Joana Soares Ribeiro, Técnica
Superior da Autoridade para as Condicées do Trabalho.

As autoras e as entidades afetadas, aqui fica 0 nosso esclarecimento
e pedido de desculpas pelo lapso.

oD

n

A Pagina Linkedin
da ANTRAM chegou, apés um ano
de existéncia, aos 3000 seguidores.

0 nosso sincero agradecimento a todos os que nos
seguem. Continuaremos a partilhar

convosco as principais tendéncias

e noticias do sector!

antram

Associacdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias

\

SENHOR ASSOCIADO
A ANTRAM EXISTE PARA O SERVIR

CONTACTE-NOS E COLOQUE AS SUAS
DUVIDAS OU QUESTOES

RESPONDEREMOS
COM A MAIOR BREVIDADE

www.antram.pt

Frederico Mendes
& Associados

Incentivos Financeiros | Qualificagédo e
Internacionalizac¢éo das PME no setor dos Transportes

Esta iniciativa estd totalmente enquadrada no FEDER no objetivo especifico
1.3 «Reforcar o crescimento sustentavel e a competitividade das PME, bem
como a criacdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos
produtivos», e no FTJ, no objetivo especifico dnico de «permitir as regides
e as pessoas abordar os impactos sociais, no emprego, econémicos e am-
bientais da transicao para as metas em matéria de energia e de clima da
Unido para 2030 e para uma economia da Unido com impacto neutro no
clima até 2050, com base no Acordo de Paris».

No dmbito do Portugal 2030, o Sistema de Incentivos a Competitividade
Empresarial na qual se insere a tipologia de intervencdo «Qualificacdo e
Internacionalizacao das PME» pretende promover a capacitacdo empresa-
rial e a orientagdo exportadora das PME, através da aposta na qualificacdo,
digitalizagdo e internacionalizacdo dos modelos de negdcio e da oferta
produtiva, apoiando a adocao de estratégias de negdcio mais avancadas,
que privilegiem o uso de fatores imateriais de competitividade e que au-
mentem a capacidade de integracdo em cadeias de valor globais.

0 setor dos transportes rodovidrios de mercadorias necessita, no curto
prazo, de realizar investimentos na digitalizacao de processos, melhoria de
operacionalidade e também na renovacdo de frota.

A capacitacdo para o desenvolvimento de servicos e processos pode ajudar
as empresas do setor dos transportes a melhorarem a sua oferta e dife-
renciarem-se. Além disso, a capacitacdo em gestdo logistica pode ajudar
a gerir de forma mais eficiente as cadeias de abastecimento e a otimizar a
utilizacao de recursos.

A internacionalizacao também pode ser muito dtil para as empresas do se-
tor, pois permite a expansdo dos seus negécios para novos mercados, gerar
novas oportunidades de negécio e aumentar a base de clientes.

Esta medida serd direcionada para todas as PME, onde se enquadram as
empresas do setor dos transportes rodovidrios de mercadorias.

No que refere as despesas elegiveis, podem ser consideradas as seguintes:
— Custos dos equipamentos necessérios para a aplicacdo de novos méto-
dos organizacionais;

— Custos salariais com a contratacao de recursos humanos qualificados;
— Custos incorridos com a participagdo em feiras e exposicdes no exterior;
— Custos dos servicos de consultoria especializados;

— Custos de obtencao, validacao e defesa de patentes;

— Formacado de recursos humanos;

— Outras despesas relacionadas com a promocao da internacionalizacao.
A taxa de financiamento das operag¢des no ambito da tipologia de interven-
¢do «Qualificacdo e Internacionaliza¢do das PME» é de até 50%.

Para mais informac6es contacte p.f.
Alexandre Oliveira (ao@fredericomendes.pt)
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noticias dos associados

XPO abre Centro de Transporte e Distribuicao

em Pombal

A XPO reforca a sua presenga em Portugal com a abertura de um centro de transporte e distribuicdo em
Pombal. Este investimento responde a necessidade de responder a procura dos servicos da XPO Logis-
tics, incluindo solu¢des multimodais que ligam Portugal e Espanha ao resto da Europa.

A inauguracao do centro logistico de Pombal é mais um passo es-
tratégico para a XPO em Portugal. Com estas novas instalagoes, a
superficie total em Portugal ascende a mais de 12.500 metros qua-
drados, 70 cais de carga e perto de 100 postos de trabalho diretos,
além de colocar mais recursos a disposicdo dos seus clientes.

O centro de Pombal ird gerir servicos de transporte de paletes, en-
tregas de ultima milha de produtos de grande porte, entregas no-
turnas e um servico de logistica integral.

“Estamos encantados por comecar a operar 0 nosso novo centro
de transporte e distribuicdo em Portugal, um pais essencial para
o crescimento do nosso negdécio na Peninsula Ibérica. Isto propor-
ciona aos nossos clientes portugueses conectividade direta com
a Europa e Marrocos, e reforca o nosso foco nos servicos de alto
valor acrescentado. Encontramo-nos numa posicao sélida para im-
pulsionar um crescimento sustentado do volume de atividade na
regido” — referiu Massimo Marsili, Diretor Geral do Sul da Europa e
Marrocos da XPO.

A XPO prevé que o centro preste servicos a clientes dos setores
téxtil, alimentacdo e bebidas, automotive e industrial, entre ou-

tros. Além de adaptar solucbes para clientes e setores individuais, a
empresa desenvolveu ferramentas tecnolégicas diferenciadas que
proporcionam uma tracabilidade completa das mercadorias em
transito com um processo completamente digitalizado.

Just In Time implementa ATRANS e Primavera

A transportadora Just In Time esta a finalizar a implementacao da solucédo aTrans, em integragao
com o ERP Primavera, para um maior controlo das areas operacional e financeira da empresa.
A implementacao esta a cargo da ABMN detentora do software aTrans e dos estatutos

de Premium e Solutions Partner CEGID Primavera.

A empresa nota que, na sequéncia deste investimento, passou a dispor de um sistema de gestao, controlo e apoio a operagdo de trans-
porte, “‘capaz de fornecer dados Uteis a tomada de decisdo e de apoiar o controlo financeiro com informagdo em tempo real e fidedigna,

bem como de manter uma gestao operacional eficiente.

A Just In Time aponta que a evolugédo tecnoldgica os ajuda a “manter firmes os pilares base da organiza¢do’, nomeadamente o cum-
primento de prazos, rigor, competéncia, inovacao e fiabilidade, e que a implementacdo destas solugdes, ndo sé contribuiu para esses
pilares, como também para uma tomada de deciséo cada vez mais informada, face as oscilagdes de mercado, contribuindo com indi-
cadores importantes para a decisao estratégica: econémico-financeiros, tesouraria, custos, rentabilidade operacional e outros que se

afigurem necessarios, face a novos desafios futuros.
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Santos & Vale

inaugura novas instalacées em Coimbra

A Santos e Vale inaugurou recentemente umas novas instalacdes em Coimbra. Esta inauguracao, faz
parte da politica de expansao da empresa e, vem substitui as instalacdes anteriores por uma estrutura

maior e mais moderna.

As novas instalacdes em Coimbra sdo resultado de um investimento
significativo da Santos e Vale, abrangendo uma area de 13.000m2.
Essa expansado permitird a empresa melhorar os seus servicos e ofe-
recer solugdes logisticas ainda mais eficientes aos seus clientes.

A decisdo de substituir as instalagdes anteriores por essa nova es-
trutura reflete o compromisso continuo da Santos e Vale em ofere-
cer servicos de qualidade, alinhados com a procura do mercado e
as necessidades dos clientes. As novas instalacbes permitem res-
ponder a crescente procura do mercado e fortalecer a presenca da
empresa na regido centro.

A Santos e Vale continua a priorizar a sustentabilidade e a res-
ponsabilidade ambiental nas suas operacdes. Prova disso sdo os
processos e os meios tecnoldgicos ecoeficientes que a empresa

Mais 8 motoristas TMB

implementou para minimizar o impacto ambiental das atividades
logisticas, contribuindo para um futuro mais sustentavel.

galardoados com o Diploma de Honra da IRU

Em 2022, a Transportes Magalhdes & Bruno, vé mais 8 motoristas seus serem galardoados com
os Prémios IRU, que distingue, em todo o mundo, os motoristas de exceléncia.

Esta distincdo vem 2 anos depois de outros 18 motoristas da
Transportes Magalhdes & Bruno terem conseguido o mesmo
galardao em 2020, totalizando assim 26 motoristas reconheci-
dos por esta entidade.

Estes prémios atestam ndo apenas a aposta da Transportes Ma-

galhdes & Bruno na fidelizacdo dos seus quadros, como tam-
bém da sua formacdo. Atesta ainda o sucesso de anos de ex-
periéncia na contratacdo dos motoristas que agora fazem parte
da sua equipa, contribuindo para a alta qualidade do servico
prestado aos seus clientes.

www.antram.pt
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comerciais

Scania P 280 PHEV

para operacoes urbanas

Camiao hibrido com autonomia de até 60km em modo elétrico,
poupanca de combustivel de até 40% e reducao de emissdes de até 85%.

No caminho para a total eletrificacdo, a
Scania apresentou a sua quarta geracdo do
modelo hibrido.

A sua inovadora maquina elétrica GE281
oferece 230 kW continuamente e 290 kW
como poténcia de pico de saida, enquanto
o torque méaximo é de 2.100 Nm. Tem seis
mudancgas de marcha a frente mas sem a
embraiagem tradicional, uma vez que uma
engrenagem planetdria cuida desse pro-
cesso, proporcionando mudancas de mar-
cha sem interrupgdes de binario.

Esta solugcdo proporciona uma excelente
capacidade de tragdo a baixa velocidade e a
TDF pode ser engatada enquanto o camiao
estd em movimento, tanto no modo elétrico
como no modo de motor de combustdo.

O grupo motopropulsor hibrido oferece
potencial para motores de combustdo
de dimensodes reduzidas, uma vez que a
maquina eletrénica soma até 100cv extra
quando conduz em modo de poténcia.
Outra vantagem é que a bateria pode ser
totalmente carregada em 30 minutos, faci-
litando o “reabastecimento’, por exemplo,
durante as pausas do motorista.

A maquina elétrica GE281 funciona em
conjunto com um motor de combustdo
Scania de sete ou nove litros, proporcio-
nando oportunidades Unicas para a criagao
de solugdes de transporte sem energia fos-
sil para camides pesados com carrogarias
exigentes.

Este novo Scania P 280 hibrido pode ser
usado em diversos tipos de aplicacées, des-
de carga geral, temperatura dirigida, plata-
forma com grua, basculantes, recuperacdo
de residuos, autobetoneiras, etc.

A quarta geracdo de camibes hibridos da
Scania pode ser encomendada como HEV
(hibrido) e como PHEV (hibrido plug-in),
disponiveis nas cabinas das séries P, Ge L,
seja na versdo rigida ou trator. O motor de
combustdo DCO7 esta disponivel em trés
poténcias, tal como o motor DC09. Todos
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os motores Scania Euro 6 podem funcio-
nar com o6leo vegetal hidrotratado (HVO),
embora alguns também possam funcionar
com biodiesel FAME.

A Revista ANTRAM foi convidada a apre-
ciar e a testar este camiao Scania P 280
PHEV, acompanhando-o num percurso, de
25.2km, entre Vialonga e Alverca.

Neste teste confirmamos que o camiao é
rapido a responder, com binario sempre
disponivel, sendo que o acionamento do
motor em modo elétrico ou em modo com-
bustao pode ser efetuado de forma manual
através do respetivo interruptor ou de for-
ma automdtica consoante as necessidades.
Durante o percurso foi possivel verificar o
funcionamento deste modelo plug-in. No
arranque e também na fase de aceleracao,
a bateria elétrica auxilia o motor de com-

bustao. A regenerac¢ao das baterias durante
o percurso realizado foi alcancada gracas
as travagens efetuadas e descidas mais
acentuadas, permitindo assim terminar a
operagao com um nivel de bateria superior
ao inicial.

O interior deste camido P 280 PHEV é em
tudo igual a versao diesel deste modelo. Os
comandos sao os mesmos, tendo apenas
diferencas nos painéis de instrumentos no
que diz respeito a gestdo das baterias.

De destacar também neste modelo, como
ja é comum em outros tantos semelhantes,
é a “janela” que se encontra instalada na
parte inferior da porta do passageiro - Sca-
nia City Safe — que permite uma maior visi-
bilidade do condutor e garantir assim um
incremento na seguranca, principalmente
em areas urbanas muito movimentadas.



Nova campanha de manutencao da Scania
para veiculos com mais de 800.000
quilometros ou 8 anos de idade

A Scania lan¢ou uma nova campanha de manutengdo focada em
veiculos com mais de 800.000 quilémetros ou 8 anos de idade. O
objetivo é té-los sempre prontos, pelo que nem a idade nem a ativi-
dade constituem um fator condicionante para os seus veiculos.

A fim de manter os veiculos em funcionamento como novos, a Sca-
nia lancou uma oferta especial de um desconto maximo de 40% em
pecas de motor originais destinado a veiculos com contratos de ma-
nutencdo existentes ou mediante a assinatura de um novo contrato
de manutencdo. As pecas incluidas nesta promogao sao camisas de
cilindro, anéis de pistao, injetores, buchas de bielas e de rolamentos.
As reparacoes séo efetuadas na rede de concessionarios oficiais da
Scania Ibérica em Espanha e Portugal pelas equipas de profissionais
da Scania Ibérica. A mao-de-obra ndo esté incluida na promogao e a
oferta ndo é vélida para venda livre.

O mais importante num veiculo é que funcione como novo, indepen-

EM PECAS
DE MOTOR

dentemente dos quilémetros que tiver. Tendo em mente clientes com
veiculos mais antigos, lancamos esta campanha com um desconto
atrativo em pecas de motor para que esse Scania continue a percorrer
mais quilémetros e a acrescentar mais histérias. Além disso, os profis-
sionais das nossas oficinas cuidarao destes veiculos melhor do que
ninguém, porque conhecem-nos na perfeicao’, comentou Fernando
Bustamante, Diretor de Servicos da Scania Ibérica.

Esta campanha decorre até 31 de dezembro de 2023.

Para mais informagoes consulte um Concessionario Scania e a pagi-
na da Scania na Internet em https://www.scania.com/pt/pt/home/
campaigns/800milkms.htm|

IVECO Daily conquista galardao
de“Light Truck of the Year” na iniciativa
“Great British Fleet Awards 2023"

AIVECO Daily foi premiada com o troféu de “Light Truck of the Year”
(“Camido Ligeiro do Ano”) na iniciativa “Great British Fleet Awards
2023’ evento anual organizado pela editora britdnica Fleet World
Group e que reconhece os produtos que estdo na vanguarda dos
novos desenvolvimentos, tecnologia, sustentabilidade e pensa-
mento direcionado ao sector das frotas.

Julgado por um painel de peritos de editores do Fleet World Group,
a IVECO Daily foi elogiada pela sua ampla gama de capacidades e em
termos da melhoria continua que se regista a cada nova geragao, con-
siderando a IVECO Daily um elemento basilar no universo dos vefculos
comerciais.

A motivagdo por detrds deste trabalho assentou na premissa de que
‘As frequentes atualizacdes de modelos ajudaram a garantir que a
IVECO Daily continua a vender bem no sector dos comerciais ligei-
ros. A espinha dorsal da Daily é o seu chassis de camido especifico e
a amplitude da gama de variantes, oferecendo aos compradores de
frotas um vasto leque de modelos, de furgdes a conversdes. A con-
ducéo torna-se mais agraddvel a cada nova geracao, fruto da escolha
de motores e de transmissdes. As conversdes especializadas para um
conjunto especifico de clientes ajudam a tornar a Daily muito atrativa
para as frotas.”

A versdo de 7 toneladas da IVECO Daily tornou-se num verdadeiro
trunfo para os operadores, gragas ao seu chassis robusto para veiculos
pesados, que proporciona uma impressionante capacidade de rebo-
que de 3,5 toneladas e uma carga Util lider na sua classe de 4,9 tone-
ladas maximas. A sua capacidade de transporte de carga permitiu aos
operadores reduzir a dimensédo dos veiculos das suas frotas, colhendo,

www.antram.pt

no processo, os beneficios de um Custo Total de Propriedade (TCO)
mais baixo e de uma maior capacidade de manobra.

Uma gama de motores a gasoleo Euro VI-E proporciona um bom
equilibrio entre poténcia e eficiéncia, oferta complementada por uma
opgao a Gas Natural Comprimido (GNC) pode reduzir as emissoes até
95% quando opera com biometano. A recém-lancada IVECO eDaily
permite emissdes zero sem comprometer as capacidades do veiculo.
A Daily foi o primeiro vefculo do seu segmento a integrar uma suave
transmissdo automatica Hi-Matic de oito velocidades, havendo uma
nova caixa manual de seis velocidades que reduz em 50% a folga na
selecdo de velocidades, face a modelos anteriores. A durabilidade da
embraiagem também foi aumentada em 18% e os intervalos de mu-
danca de 6leo da caixa de velocidades sdo agora de 350.000 km.

A IVECO Daily estd também equipada com suspensdo pneumatica
AIR-PRO, que se adapta continuamente as condicdes de utilizacdo, de
modo a proporcionar uma condugao excecionalmente suave e segu-
ra para o condutor e para a carga.

A cabina da IVECO Daily também conta com uma oferta tecnoldgica
impressionante, incluindo o sistema Driver Pal com Amazon Alexa.

Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2023 | 41



Eurowag

« Lan¢a EVA, uma solucao integrada para reduzir custos

Portugal passa a ser um dos paises que conta com esta solu¢éo “tudo em um’;
que disponibiliza o pagamento de portagens em seis paises europeus, gestéo de

frotas ou protegdo contra o uso indevido de cartées de combustivel.

A Eurowag, a empresa europeia lider em solugdes digitais para o trans-
porte rodovidrio, lanca EVA, uma nova solucao integrada para as trans-
portadoras. Trata-se de um sistema que pode ser instalado a bordo,
do tamanho de um telemével, que gere o pagamento eletrénico de
portagens, facilita a gestao de frotas e veiculos através de tecnologia
inteligente e dispde de um avancado sistema de protegdo contra o
furto de combustivel.

O pagamento das portagens € crucial para as empresas de transporte
e a caracteristica mais apreciada da solucdo EVA é a certificacdo Eu-
ropean Electronic Toll Service (EETS) para seis paises europeus. Atra-
vés de uma Unica unidade a bordo é possivel pagar as portagens na
Alemanha, Polénia, Hungria, Bélgica, Austria e Republica Checa. Além
disso, uma das grandes novidades deste ano ¢é a integracao de trés
novos paises a este sistema: Portugal, Espanha e Eslovaquia.

" 2 —

- Gestdo de pagamento de portagens e facilidade de utilizacdo
A solucao integrada EVA, que inclui um software poderoso e uma ges-
tdo remota através de uma conta de utilizador. O dispositivo é facil de
instalar num estilo “plug and play”, basta coloca-lo no para-brisas do
vefculo, de forma a ndo obstruir a visao, ligado a uma tomada de 12V.
- A solucao de Gestdo de Frotas permite poupar trabalho e dinheiro
A solucédo integrada EVA torna mais facil para os utilizadores a Ges-
tdo de Frotas, poupando tempo e otimizando custos. A Eurowag atua
como um balcdo Unico para os seus clientes das transportadoras e
oferece muitos outros servicos, como cartdes de combustivel distin-
tos, servicos financeiros e fiscais e a gestdo de frotas através de ferra-
mentas telematicas.

Mais informacoes sobre a solucédo EVA e a facilidade de pagamento
de portagens em toda a Europa, disponiveis em www.eurowag.com.

« Apresenta as principais vantagens ao utilizar EurowagPay

A Eurowag continua a refor¢ar e a expandir a rede da Eurowag Pay no setor dos transportes.

Cinco razdes para utilizar o EurowagPay

A EurowagPay oferece vdrias vantagens aos seus clientes e estas sdo

cinco das principais:

- Ampla rede de aceitacdo: EurowagPay é aceite numa vasta rede de
estacdes de servico afiliadas em toda a Europa;

- Gratuitidade: Todos os clientes da EurowagPay podem utilizar a fun-
cionalidade no seu todo sem quaisquer taxas adicionais.

- Flexibilidade: Com a EurowagPay, ndo ha necessidade de transportar
o cartdo fisico em mao para abastecer. O sistema permite ao titu-
lar da conta atribuir um cartéo a distancia a um condutor através
da aplicacéo, para que o condutor possa abastecer. Se necessario, o
titular pode ativar remotamente uma bomba para permitir ao moto-

rista da sua frota abastecer

- Seguranca: EurowagPay utiliza tecnologia de ponta para garantir a
seguranca das transagoes, o que significa que as empresas de trans-
porte podem estar confiantes de que 0s seus pagamentos estdo
protegidos contra a fraude e restantes riscos.

- Multi-produto: EurowagPay pode ser utilizado para pagar todos os
tipos de combustiveis que um camido possa necessitar: gasoleo, ga-
soleo Adblue e gasoleo vermelho.

A Eurowag, através da EurowagPay, oferece aos seus clientes uma

vasta gama de beneficios gratuitos. Sdo disso exemplo a extensa

rede de aceitagdo, opcdes de pagamento flexiveis e faceis durante o

abastecimento e, ainda, um sistema operacional sofisticado, seguro

e de facil utilizacéo.

Vende-se

Empresa de Transportes Internacional e Nacional

Pleno Funcionamento - Motivo Pessoal
Alvara Transportes Rodoviarios de Mercadorias - CAE 49410
Capital Social 249.398,94 € - Mais de 40 anos Atividade

Para mais informac6es contactar
Telefone: +351 256 829 356 | Telemodvel: +351 919 721 324 | Email: guidaconceicao1963@gmail.com
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0 novo sistema de Cruise Control
com Antecipacao Ativa (CCAP) da Scania
pode poupar até 2% de combustivel

A Scania estd a introduzir uma atualiza¢do importante ao seu sis-
tema CCAP (Cruise Control with Active Prediction) para o Scania
Opticruise. O novo sistema serd incluido a partir de junho em todos
os camides Scania com as caixas de velocidades G25 e G33 e poderd
instalar-se posteriormente em camioes que tenham a cadeia cine-
madtica Super.

Gragas a uma capacidade de célculo amplamente aumentada, algo-
ritmos mais inteligentes e a uma utilizagdo otimizada de mapas carto-
graficos, os camides com o novo sistema CCAP podem alcangar uma
poupanca adicional de até 2% de combustivel em estradas acidenta-
das, mantendo em norma a mesma velocidade média.
Os condutores vao sentir uma conducéo e direcdo ainda melhores
quando estiverem a conduzir com o CCAP:
- Modos de condugdo com niveis mais ajustados para o condutor
- Adaptagao mais dindmica as condicdes reais da estrada e do transito
- Os camides vao poder efetuar “eco roll” por periodos mais longos
- O modo Eco pode ser definido como o modo de desempenho pre-
definido no arranque
- Perfeitamente adaptado a filosofia de binario elevado a baixas rota-
¢bes da Scania
O sistema CCAP da Scania ja é conhecido pelas suas capacidades de
"antecipar e planear” a melhor forma de um camido gerir as subidas
e descidas com base em dados de mapas cartograficos. A ideia geral
consiste em evitar todos os tipos de travagens desnecessarias, procurar
sempre utilizar a mudanca ideal sem mudancas de velocidade frequen-
tes e, por Ultimo, mas ndo menos importante, tirar partido da energia
cinética dos camides (por exemplo, na rodagem sobre as colinas).
Um camido Scania de longo curso estd normalmente equipado com,
no maximo, trés modos de desempenho: Economia, Standard e,
Power. Para além disso, cada modo de desempenho pode ser definido
em trés niveis diferentes (apresentados no painel de instrumentos),
basicamente um sinal acerca do grau de prioridade que deve ser atri-
buido a definicdo atual numa determinada situagao.
Todos os camides Scania (salvo algumas raras excecdes) que forem ago-
ra encomendados com a funcionalidade CCAP receberdo automatica-
mente a nova versdo. Os camides Scania existentes podem ser atualiza-
dos numa oficina Scania, desde que tenham a cadeia cinematica Super
que foi introduzida pela primeira vez em novembro de 2021.

www.antram.pt

A Scania apresenta novas alternativas
de caixas de velocidades para veiculos pesados

A gama G25CM e G33CM da Scania conta agora com dois novos
membros, com um “H” (de “Heavy” - Pesado) nas suas designacées.
G25CH e G33CH partilham todas as virtudes e propriedades dos
seus pares. Mas, ao adicionar uma engrenagem planetdria mais ro-
busta, a Scania estd agora a disponibilizar a combinagédo mais inte-
ligente da industria dos camiées em termos de robustez, mudancas
de velocidade suaves e eficiéncia de combustivel.

“Ao adicionarmos estas op¢ées, torndmos ainda mais claro que a nos-
sa gama XT e a nossa oferta para minera¢é@o constituem um negdcio
sério’; referiu Stefan Dorski, Vice-Presidente Sénior e Responséavel da
Scania Trucks. “A sua capacidade para lidar com os tipos de desafios
enfrentados por camiées em operacées pesadas fard a diferenca no
que diz respeito ao tempo de atividade e aos custos de manutengéo e
reparagdo para os clientes.”

A Ultima geracado de caixas de velocidades automatizadas da Scania é
conhecida pela sua exceléncia tecnologica. Quando foram introduzidas
em 2020, estas caixas de velocidades ofereceram as melhores capacida-
des da sua classe, como o aumento da eficiéncia do combustivel e do
transporte, mudancas de velocidade suaves e rapidas e peso reduzido.
“A oferta de veiculos pesados da Scania nunca foi tdo forte”, afirmou
Eduardo Landeo, Gestor de Produtos da Scania Trucks. “Fornecemos
ndo s6 uma gama completa de op¢bes de motores, como também
esta adicdo, em combinagdo com a nossa ampla gama de eixos, sig-
nifica que podemos responder de forma ainda melhor as aplicacoes
mais exigentes e pesadas do setor.”

- O equilibrio ideal - As combinagdes de camides pesados com pe-
sos brutos elevados utilizam normalmente eixos do bogie traseiro 6x4
com relagdes “curtas” (3,5:1 e superior; por vezes muito superior). Em
condicdes de relevo acidentado ou com alta resisténcia ao rolamento,
tal coloca uma grande pressao no eixo de saida da caixa de velocida-
des. A relagéo curta do eixo traseiro, normalmente em combinagao
com eixos com redugdo dos cubos, é benéfica para a tomada de po-
téncia e o arranque do veiculo, principalmente em condicées dificeis,
mas também eleva as rotacdes do motor a velocidade de cruzeiro.

- Totalmente em aluminio, silencioso e eficiente - A nova gama
de caixas de velocidades permite economizar combustivel gracas ao seu
atrito interno reduzido e ao facto de ter apenas dois sincronizadores, uma
vez que utiliza atuadores pneumaticos e eixos de travagem (trés no total).
Ao trabalhar com um sistema inteligente de gestdo do motor, integrada
com a cadeia cinemdtica Super, a nova gama desempenha um papel
fundamental para uma mudanca de velocidade rapida e precisa.
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informacao

O seu calendario fiscal para
julho a setembro de 2023

Uma compilagdo das principais obrigacoes fiscais e parafiscais de periodicidade regular das pessoas coletivas

WC

DIA OBRIGAQ()ES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVAC()ES
5 MA Comunicagdo dos elementos E-fatura Internet n/a Comunicagdo deverd ser efetuada:
das faturas referentes ao + Por transmisséo eletronica em tempo
més anterior real, integrada em programa de Faturagdo
Eletronica, utilizando o webservice
a disponibilizar pela AT.
+ Através do envio do ficheiro SAF-T (PT)
mensal, recorrendo a aplicagao
disponibilizada no Portal das Finanas.
+ Porrecolha directa dos dados da fatura
numa opgdo do Portal das Financas.
10 IRYIRC/ | Declaragdo de rendimentos pagos, Declaracdo mensal de remuneragdes Internet n/a
Seg. Social| e de retengdes dedugdes, contribuicoes
sociais e de salide e quotizagoes,
referentes ao més anterior
(trabalho dependente)
15/ Dossier Constituigéo/en?rega do processo n/a n/a n/a Aentrega do dossier fiscal é obrigateria
07 fiscal de documentacéo fiscal, referente para Grandes Contribuintes e por sujeitos
22022 passivos abrangidos pelo Regime Especial de
Tributagao dos Grupos de Sociedades.
15/ 1S/ Envio da IES/Declaracdo Anual IES/Declaragdo Anual Portal das Finangas n/a No caso de periodo de tributagdo ndo
07 Declaragdo | referente a 2022 e anexos aplicéveis IRC-Anexos AaH coincidente com o ano civil, até ao 152
Anual IRS - Anexoll dia do 7.2 més posterior a data do ter-
IVA - Anexos La P mo desse periodo independentemente
Selo - Anexo Q desse dia ser Util ou ndo Util.
|E-Anexos R, SeT
15/ Precos Organizacio (e entrega, quando n/a n/a n/a Situades de dispensa da preparacdo aos
07 de aplicavel) da documentagdo relativa sujeitos passivos que:
transferén-| a politica de precos de transferéncia (i) no periodo a que respeita a obrigagdo,
cia referente a 2022 tenham atingido um montante total anual
de rendimentos inferior a € 10.000.000; (ii)
tendo ultrapassado tal limite, tenham
apenas praticado operacdes vinculadas
cujo valor no periodo ndo tenha excedido,
por contraparte, € 100 000 e, na sua
globalidade, € 500 000, considerando
0 respetivo valor de mercado.
- As referidas dispensas ndo abrangem,
contudo, as operacdes vinculadas realizadas
com pessoas singulares ou coletivas
residentes fora do territério portugués e ai
submetidas a um regime fiscal claramente
mais favoravel.
- Aentrega da documentagao de preos
de transferéncia é obrigatoria para Grandes
Contribuintes elegiveis.
20 RS / IRC /| Pagamento do IRC e IRS retidos e Declaragdo de retencdes nafontede  Portal das Financas Internet
Selo do Imposto do Selo referentes ao IRS/IRC Tesouraria de Finangas
més anterior Declaragao Mensal de Imposto do CTT/ Multibanco
Selo (DMIS) QOutras entidades cobradoras
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DIA OBRIGA(;OES IMPRESSOS LOCAL DE ENTREGA LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVACOES
PN Pagamento das contribuicbes n/a Portal das Financas Internet
relativas més anterior Tesouraria de Finangas
CTT/ Multibanco
Outras entidades cobradoras
20 NA Envio da declaragdo periddica Declaracao Periddica Portal das Financas n/a Envio de anexos adicionais,
referente més anterior, e anexos, em caso de reembolso
para os contribuintes no regime
mensal
20 NA Envio de declaragdo recapitulativa Declaragéo recapitulativa: Portal das Finangas n/a Aplicével a:
mensal referente més anterior Transmissoes intracomunitarias - sujeitos passivos no regime mensal; e,
de bens e operacdes assimiladas/ - SUjeitos passivos no regime trimestral
prestagoes de servicos quando o total das transmissdes intraco-
munitarias de bens a incluir na Declaragdo
Recapitulativa tenha, no trimestre em curso
ou em qualquer um dos quatro trimestres
anteriores, excedido 50.000 €.
20/ VA Envio da declaracdo recapitulativa Declaracdo recapitulativa: Portal das Financas n/a Aplicavel a sujeitos passivos no regime
07 trimestral referente ao 2. trimestre Transmisses intracomunitarias trimestral, quando o total das transmissoes
de 2023 de bens e operagdes assimiladas/ intracomunitarias de bens a incluir na De-
prestacdes de servigos claragdo Recapitulativa ndo exceda 50.000
€no trimestre em curso ou em qualquer
um dos quatro trimestres anteriores.
20/ IVA Envio da declaragdo do 20 trimestre Declaragdo Periddica Portal das Finangas n/a
07 2023 referente a prestaces de (Mini balcao Unico)
servicos de telecomunicacoes,
radiodifusao ou televiséo e servicos
prestados por via eletrénica a ndo
sujeitos passivos estabelecidos
noutro Estado-Membro (Mini balcao
Unico)
20/ VA Envio da declaracdo periodica Declaracao Periddica Portal das Finanas n/a Envio de anexos adicionais,
09 referente ao 2. trimestre de 2023, (Mini balcgo Unico) em caso de reembolso.
€ anexos, para os contribuintes no
regime trimestral
25 A Pagamento do IVA referente ao Portal das Financas Internet Documento de pagamento gerado no
sequndo més anterior Tesouraria de Finangas Portal das Finangas apds submissao da
CTT/ Multibanco Declaracao Periddica de IVA. O pagamento
Outras entidades cobradoras ~ do IVA poderd ser efetuado em prestacdes
mensais de valor igual ou superior a 25 €,
sem juros ou penalidades nos termos do
Decreto-Lein°85/2022, de 21/12..
25/ VA Pagamento do IVA referente - Portal das Financas Internet Documento de pagamento gerado no
09 a0 2° trimestre de Tesouraria de Finangas Portal das Financas apos submissao da
023 CTT/ Multibanco Declaracdo Periddica de IVA. O pagamento
Outras entidades cobradoras o VA poderd ser efetuado em prestagdes
mensais de valor igual ou superior a 25 €,
sem juros ou penalidades nos termos do
Decreto-Lein®85/2022, de 21/12..
31 IRS/IRC Declaracéo de rendimentos pagos Modelo 30 Portal das Finangas
ou ou colocados a disposicdo de
30 sujeitos passivos ndo residentes no
segundo més anterior
31/ Valores Comunicacio pelas entidades Modelo 34 Portal das Financas n/a Aplicével as entidades emitentes
07  mobilidrios | emitentes de valores mobiliérios, de valores mobiliarios.

com referéncia a 2022
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31/ RS/IRC Comunicagdo de rendimentos Modelo 31 Portal das Financas

07 isentos, dispensados de reten¢ao

ou com reducdo de taxa, pagos

em 2022
31/ RS/IRC 12 2 Pagamento por Modelo P1 Portal das Financas Internet No caso de periodo de tributacio
07 Conta Tesouraria de Financas Nnao cqmodente comoano C‘Y"/
e CTT/ Multibanco no 7.2 més, no 9 més e até ao dia 15
30/ Outras entidades cobradoras do 12 més do respectivo periodo
09 de tributacdo. Possibilidade de limitacao/
dispensa do 3.° pagamento por conta.

31/ IRC 19e 22 Pagamento adicional por Modelo P1 Portal das Finangas Internet
07 conta Tesouraria de Finangas
e CTT/ Multibanco
30/ Qutras entidades cobradoras
09
31/ VA Envio da declaragdo trimestral Declaragao trimestral Portal das Finangas n/a
07 referente as obrigacées declarativas

decorrentes do regime da Unido do
Balcdo Unico, relativa ao 2° trimestre

de 2023
31/ IVA Envio da declaracdo trimestral Declaragdo trimestral Portal das Finangas n/a
07 referente as obrigagdes declarativas

decorrentes do regime extrauniao do
Balcdo Unico, relativa ao 2.0 trimestre

de 2023
31 NA Envio da declaragdo mensal referente Declaracéo mensal Portal das Financas
ou as obrigages declarativas decor-
30 rentes do regime de importagdo do

Balcio Unico, relativa ao més anterior

31755 Entrega de declaracdes trimestrais Declarado trimestral Portal das Finangas
07 por trabalhadores independentes

(obrigatrio para trabalhadores ao

abrigo do regime simplificado e su-

Jeitos ao cumprimento da obrigacdo

contributiva) relativa ao 2. trimestre

2023
31/ Ml Pagamento do Imposto Municipal Documento de cobranca Portal das Financas Internet Pagamento - OIMI € pago:
08 sobre Imoveis Tesouraria de Financas -emuma prestacio no més de maio,
CTT/ Muttibanco quando o seu montante seja igual ou
QOutras entidades cobradoras inferiora 100€; '
-em duas prestacdes nos meses de maio
e novembro, quando o seu montante seja
superior a 100 € e igual ou inferior a 500 €;
-em trés prestacdes nos meses de maio,
agosto e novembro, quando o seu montan-
te seja superior a 500 €,
30/ IMI Pagamento do Adicional ao Documento de cobranga Portal das Financas Internet Aplicavel a proprietrios, usuffuituérios ou
09 Imposto Municipal sobre Im- Tesouraria de Financas superficidrios de prédios urbanos localiza-
vels CTT/ Multibanco dos em Portugal, exceto os classificados
i Ertis bt celbhmehes como «comerciais, industriais ou para
SErVIGoS» € «outros».
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DIA OBRIGAQ()ES IMPRESSOS LOCALDEENTREGA  LOCAL DE PAGAMENTO OBSERVA(f)ES
31/ IRS Pagamento do IRS relativo a 2022 - Portal das Finangas Internet
08 liquidado pela Administragdo Tributéria Tesouraria de Finangas

e Aduaneira CTT/ Muttibanco

Qutras entidades cobradoras

31 IRS/IRC Pagamento do IRC e IRS retidos Declaragao de retencGes na fonte Portal das Finangas Internet
ou /Selo e doImposto do Selo referentes de IRS/IRC Tesouraria de Finangas
30 a0 més anterior Declaragao Mensal de Imposto do CTT/ Multibanco
Selo (DMIS) Outras entidades cobradoras
31 IRS/IRC Declaracao de rendimentos pagos Declaragao mensal Portal das Finangas
ou /Seg.Social| e de retengdes, contribuicGes sociais de remuneragoes
30 e de satde e quotizagoes, referentes
30 més anterior
(trabalho dependente)

reserve estas datas

(,\ antram |
O e na sua agenda!
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Visita de Estudo a Lusocargo

No dmbito das atividades da semana de Formacao em Contexto de
Trabalho do 1.2 ano, os alunos da turma de Técnico/a de Gestao de
Transportes/Técnico/a de Logistica realizaram uma visita de estudo a
empresa “Lusocargo — Transitdrios, Lda."

Cerimodnia de Entrega
de Diplomas Centro Qualifica

Decorreu, no dia 18 de abril, a entrega de diplomas no ambito de processos
de Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias (RVCC), pelo
Centro Qualifica do IPTrans (Instituto Profissional de Transportes), integrada nas
comemoracdes do trigésimo aniversario do IPTrans.

A cerimonia, presidida pela Vice-Presidente da Camara Municipal de Loures e
com a participacdo da ANQEP, teve inicio com o Coordenador Geral do IPTrans,
José Bourbon, o qual deu as boas-vindas a todos e destacou as entidades par-
ceiras que marcaram presenca nesse dia: Cdmara Municipal e Junta de Fregue-
sia de Loures, Simar, Veolia, Bombeiros Voluntérios de Camarate, entre outras.

A Vice-presidente da Camara Municipal de Loures e Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da AEPTL - IPTrans, Sénia Paixao, felicitou a escola pelos 30
anos de sucesso e afirmagdo, bem como todos os presentes, em especial 0s
que melhoraram as suas competéncias escolares. Concluiu, referindo que todos
estamos ‘motivados a olhar para o presente’.

A ceriménia teve lugar no Paldcio dos Marqueses da Praia e Monforte, em
Loures.

Projeto Unlimited Future
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BEM-VINDO ANOSSA LOGISTICA

O "Projeto Unlimited Future: Desenvolvimento de Talento Joven,
para alunos dos cursos de Técnico/a de Logistica e Técnico/a de Ges-
tdo de Transportes, desenvolvido pela Worten, visa trabalhar a proxi-
midade com o mercado de trabalho, formacao certificada e desafio.
As sessdes decorreram dia 1 de marco (2 horas) e dia 2 de marco (4
horas), na Worten do Carregado.

5° Congresso FECTRANS

Os alunos do curso de Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Es-
cala foram responsaveis pelo servico de acolhimento no 5° Con-
gresso da FECTRANS.

Também os alunos de Técnico/a de Agdo Educativa tiveram o pri-
vilégio de participar na sessao de abertura, com um momento
musical!
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A ANTRAM
perto de si!

DIRECAD REGIONAL DO NORTE

Rua Antdnio Nicolau D'Almeida, n.? 45
Escritdrin 3.9, 4150-303 Parto

Tel: +351 226 079 120 | Fax: +351 226 096 180
Email: regiao.norte[@antram.pt

DIRECAD REGIONAL DO CENTRD
Estrada Macional 1, Lote 1 - 2° Esq.
Sala A, Pedrulha, Apartado B0DS
3021-301 Coimbra

Tel: +351 239 497 940

Fax: +351 239 497 948

Email: regido.centro[@antram.pt

SERVICOS CENTRAIS

Rua do Conselheira Lopo Vaz, Lote AB,
Escritdrio A, Edificio Varandas do Rio,
1800-142 Lisboa

Tel: +351 218 544 100 | Fax: +351 218 544 180
Email: sede[@antram.pt | www.antram.pt

NOVA MORADA

DIRECAD REGIONAL DE LISBOA

Rua do Conselheiro Lopo Vaz, Lote AB,
1800-142 Lisboa

Tel: +351 218 610 370 | Fax: +351 218 686 428
Email: regiao.lisboa@antram.pt

lllFtE',',iﬂ REGIDNAL DD SUL

MARE - Mercado Abastecedor da Regldo de Evora
Escritdrio EBO1 - EBO3, 7005-873 Evora

Tel: +351 266 739 500 | Fax: +351 266 738 508
Email: regiao.sul[@antram.pt

DIRECAD REGIONAL DO SUL

DELEGACAQ DE FARD

Rua Cidade de Bolama, Lote A, Loja C,
B005-270 Faro

Tel: +351 289 B20 848 | Fax: +351 289 820 873




