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Formacao de

Motoristas

O motorista é a imagem da sua empresa!

Garanta a qualidade dos servigos junto dos seus clientes,
apostando em profissionais qualificados.

A formacdo ANTRAM dirigida a motoristas
capacita estes profissionais nos dominios técnico Oferta formativa disponivel:

e comportamental, promovendo a realiza¢do
do servigo de transporte de forma segura « Capacidade Nacional e Internacional

e sustentdvel, « CAM - Inicial e Continua

« ADR Base e Reciclagem

(especializaces de Cisternas, Explosivos e Radioativos)

Preparamos os formandos para uma conducéo
Pa P g + Regulamentacao Social

- Tempos de Conducao e Repouso
de contetidos e comportamentos potenciadores e Utilizagao do Tacografo

defensiva, privilegiando a interiorizagdo

GE eguImncH oyt = Organizacao do Trabalho dos Trabalhadores

Moveis e Livretes Individuais de Controlo
= Seguranca Rodoviaria

Fomentamos também a motivacdo pessoal i
e profissional, sem esquecer as boas prdticas "i3ggummnca e Saude no Trabaiho
de higiene e satide no trabalho. « Conducao Defensiva, Econémica e Ambiental

» Acondicionamento da Carga:
Estiva e Amarracao

» Primeiros Socorros

- Refreshment do Cadigo da estrada

Confie a formacao dos seus motoristas a ANTRAM

ANTRAM | Centro de Estudos Técnicos
+351 218 544 108 | cet@antram.pt

www.antram.pt
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Pedro Poldnio
Presidente da Dire¢do Nacional

Caro Associado,

Olhando para o contexto nacional, assistimos a mais uma mudanca
de governo — a terceira em trés anos. E, como o anterior Governo,
nada de novo para 0 nosso setor. Mantém-se as mesmas caras, a
mesma organizacdo ministerial. Esperemos que, doravante, atuem
com maior abertura com o nosso setor. Que sejam mais capazes
do que foram de nos escutar. Em resumo, que tenham a humilda-
de de nos ouvir porque é mais o que temos a dizer do que aquilo
que temos a pedir, contrariamente ao que me parece ser convic¢ao
dos nossos governantes, que, no Governo anterior, salvo honrosas
excecbes, se mostraram muito fechados ao contacto, como se, dos
empresarios, ndo viesse nada de bom.

Vamos acreditar e vamos voltar ao didlogo imbuidos nesse espirito.

A ver se ndo nos voltam a falhar!

Como se este cenario nao fosse ja de si pouco auspicioso, atraves-
samos ainda um tempo paradoxal, onde as exigéncias da descarbo-
nizagdo colidem com a realidade dura do nosso setor — um setor
essencial, feito maioritariamente de pequenas e médias empresas,
resilientes, mas exaustas de carregar sobre os ombros a responsa-
bilidade de descarbonizar um pais e uma Europa que tantas vezes

nos ignoram quando é preciso decidir.

A ANTRAM néo se esconde dos desafios da sustentabilidade. Pelo
contrdrio, tem estado na linha da frente, mas sempre defendendo
que a descarbonizacdo nao pode ser uma imposicao cega, tem de
ser um processo evolutivo, racional e sustentado. Perseguir metas
irrealistas, como as impostas recentemente para os veiculos pesa-
dos, sem garantir tecnologia acessivel, infraestruturas de apoio ou

incentivos estdveis, é pedir o impossivel. E os impossiveis ndo se
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materializam com vontade politica, mas com investimento, didlogo

e realismo.

Ao mesmo tempo, a ANTRAM esta a preparar mais uma grande ce-
lebracdo do setor: nos dias 4, 5 e 6 de julho, Pombal volta a receber
o Salao Nacional do Transporte. A oitava edicdo, com espaco de
exposicao completamente esgotado, promete ser mais do que um
evento — serd o reflexo de um setor que, apesar das dificuldades,
continua dinamico, coeso e determinado em afirmar-se como par-
te da solugdo. Contamos com a sua presenca e entusiasmo nesta
que é, inequivocamente, uma grande montra da for¢a e da inova-

¢do do transporte rodoviario de mercadorias em Portugal.

Nesta edicdo da Revista ANTRAM, destacamos também a entrevis-
ta a Joao Vieira Lopes, Presidente da CCP, a Confederagao do Co-
mércio e Servicos de Portugal, de que a ANTRAM é membro ativo.
A entrevista sublinha a importancia do associativismo num tempo
em que, mais do que nunca, é necessario unir forcas para defender
os setores que verdadeiramente movem a economia. O associati-
vismo é, como bem refere Vieira Lopes, uma alavanca de represen-
tatividade que ganha relevancia a medida que as vozes isoladas se

perdem no ruido das politicas centralistas e alheias a realidade.

A ANTRAM esté aqui para continuar a defender os seus associados,
com firmeza e com seriedade. Com espirito critico, sim — porque
ndo se constréi um setor forte com discursos vazios nem com pro-
messas por cumprir. Mas também com propostas, com solucdes e
com a convic¢do de que ndo ha sustentabilidade sem viabilidade

econdmica, nem progresso sem escutar quem estd no terreno.

Contamos consigo. [/}
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- Eficiéncia: até 25% menos consumo de combustivel
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RAM celebra 50 anos
N Open Day nacional

No passado dia 4 de junho, a ANTRAM assinalou cinco décadas de dedicagao ao setor
do transporte rodoviario de mercadorias com um conjunto de Open Days realizados,
em simultaneo, na sua Sede e Delegacbes Regionais. O momento foi vivido

com emocao e simbolismo por associados, colaboradores e parceiros, que se juntaram
para celebrar a histéria e o papel determinante da Associagao na valorizacao do setor.

Ao longo dos 50 anos de existéncia, a
ANTRAM afirmou-se como voz ativa e firme
na defesa dos interesses dos transportado-
res rodovidrios de mercadorias em Portu-
gal. Esta efeméride representou mais do
que um olhar sobre o passado: foi também
um testemunho do compromisso continuo
com o futuro do setor e com o associativis-
mo como pilar fundamental para o seu de-
senvolvimento.

Nas varias Regibes, os associados respon-
deram ao convite e marcaram presenca



num ambiente de partilha e proximidade.
Os colaboradores da ANTRAM receberam-nos
de portas abertas, dando a conhecer o tra-
balho diario que se desenvolve em prol da
representatividade, qualificacdo e dignifi-
cacao do transporte rodoviario de merca-
dorias.

Este espirito de unido reforcou, uma vez
mais, a importancia de uma associagao fei-
ta pelas e para as empresas que representa.
A presenca institucional do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes (IMT),
através de um seu representante oficial,
membro do Conselho Diretivo, conferiu a
celebracdo um reconhecimento publico
da relevancia da ANTRAM como parceira
estratégica no didlogo com as entidades
publicas e no desenho das politicas de
mobilidade e logistica.

Um dos momentos mais simbdlicos do dia
foi o langcamento e oferta do pin oficial dos
50 anos da ANTRAM. Esta peca comemo-
rativa, entregue a todos os participantes,
assinala um marco histérico e materializa
o sentimento de pertenca a uma associa-
¢ao que continua a trilhar caminho com os
olhos postos no futuro.

A celebracao dos 50 anos da ANTRAM nao
se esgotou num dia: foi mais uma iniciati-
va — entre muitas outras a decorrer neste
ano comemorativo — que continuard a
destacar a forga do setor e o valor das em-
presas que, todos os dias, fazem mover a
economia do pais.

Continuem a festejar (e a trabalhar) con-
noscol!l /\



destaque

O associativismo empresarial

é considerado um dos pilares das
sociedades de economia de mercado,
promovendo convergéncia

e solidariedade entre empresas.

Como avalia o papel do associativismo
empresarial em Portugal nos ultimos

50 anos, em especial na promoc¢do

da competitividade e inovag¢ado

nos setores do comércio e servicos,
transportes incluidos?

O movimento associativo em Portugal é
composto por um numero significativo de
estruturas cuja evolucdo nao &, naturalmen-
te, uniforme. As transformacdes econdmicas
e sociais que ocorreram ao longo destes cin-
quenta anos, obrigaram o movimento asso-
ciativo a “reinventar-se”. O modelo de asso-
ciacdo baseado apenas ou essencialmente
na vertente de informacdo aos associados
esgotou-se ha muito tempo.

As associacdes participam nos movimentos
de internacionalizacdo das empresas, algu-
mas participam em centros de formacéao
ou centros tecnoldgicos, colaboram com
as entidades do sistema cientifico, pressio-
nam o sistema educativo para se ajustar as
necessidades do mercado de trabalho, entre
outras areas de actuacdo mais especificas.
Claro que o movimento associativo também
se defronta com problemas, nomeadamen-
te, de financiamento, uma vez que ter uma
estrutura que consiga acompanhar a evolu-
¢ao do mercado é exigente do ponto de vis-
ta financeiro e a quotizacdo ndo pode ser a
Unica via de financiamento das associacoes.
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‘O modelo associativo
teve de se reinventar”

0ao Vieira Lopes,
Presidente da CCP

Entrevista a Joao Vieira Lopes, Presidente da Confederacao do Comércio e Servicos
de Portugal (CCP), sobre associativismo, inovacao e os desafios do setor empresarial

A CCP atua como dinamizadora

do empreendedorismo e parceira social,
promovendo o desenvolvimento

dos setores que representa. De que
forma a CCP tem contribuido para

a modernizagao e internacionalizagdo
das empresas portuguesas?

A CCP, enquanto parceiro social, é inter-
locutora por exceléncia entre o mundo
empresarial e os sistemas politico, social
e fiscal, nomeadamente junto do governo
e da administracao publica, cupulas asso-
ciativas, escolas e universidades, e a co-
munidade financeira. Nos multiplos féruns
em que esta presente, cobrindo areas tao
diversas como o emprego, a educacéo, a
seguranca Social, ambiente, seguranca e

“O modelo de associacao
baseado apenas ou
essencialmente na vertente
de informacao aos associados
esgotou-se ha muito tempo”

saude no trabalho, modernizacdo adminis-
trativa e outros, a nossa principal funcdo é
exigir melhores condicdes para o desenvol-
vimento empresarial. Ou seja, a par de um
trabalho mais visivel, quer na concertacao
social, quer nos contactos directos com o
Governo, ha, em paralelo, um trabalho mais
de bastidores na propositura de medidas
dirigidas as empresas. Nem sempre os re-
sultados sdo aquilo que gostariamos, mas o
papel da CCP, e de um modo geral, dos par-

ceiros sociais, tem-se revelado essencial,
para garantir maior progresso econémico
e social.

As posicdes da CCP sobre 0 nosso modelo
econdémico e a forma como devemos pro-
gredir sdo conhecidas. Em sintese, a aposta
exportadora da economia portuguesa en-
frenta vérios desafios.

O primeiro é mudar o perfil das exporta-
¢oes, promovendo atividades de maior
valor acrescentado nacional. Essa transfor-
macao depende de um aumento significa-
tivo do peso dos servicos no conjunto ex-
portador. O segundo é a diversificacdo dos
mercados de destino, aproveitando o posi-
cionamento geoecondmico de Portugal e
os lagos historicos com diferentes regides
do mundo. Por fim, é necessario obter gan-
hos de valor com maior incorporacdo de
componentes nacionais, reduzindo a de-
pendéncia de importacdes e maximizando
o impacto das exportagdes na criagdo de
riqueza nacional.

O setor dos transportes enfrenta

desafios de sustentabilidade e adaptac¢do
tecnoldgica, sendo o modo rodovidrio
dominante em Portugal. Que desafios
identifica atualmente para o setor

dos servi¢cos em geral, face as exigéncias
ambientais e a transicdo digital?

O setor dos transportes tem sido confron-
tado com indmeras condicionantes nao sé
ao nivel dos desafios climéticos e digital,
mas igualmente ao nivel geoestratégico,
decorrentes do ressurgimento da confli-



PERFIL

Joao Vieira Lopes é uma figura im-
portante no tecido econémico por-
tugués. Com uma vasta experién-
cia no associativismo empresarial,
lidera desde 2010 a Confederacao
do Comércio e Servicos de Portu-
gal (CCP), onde tem sido uma voz
ativa na defesa dos interesses dos
empresarios nacionais. Com for-
macao em Engenharia, desempe-
nhou durante uma dezena e meia
de anos cargos de direcdo e admi-
nistracdo em empresas nacionais
e multinacionais das industrias de
produtos de grande consumo. Nas
trés Ultimas décadas a sua atividade
tem sido desenvolvida no comércio
alimentar. Tem desempenhado um
papel fundamental na promocao
do didlogo entre o setor privado e
as entidades publicas, em particular
na Concertagdo Social. Nesta en-
trevista a ANTRAM, reflete sobre o
papel do associativismo na compe-
titividade, inovagao e internaciona-
lizacdo das empresas — com desta-
que para os transportes — e analisa
os grandes desafios que se colocam
a economia nacional.
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destaque

tualidade e das rivalidades entre blocos
econdmicos que, associadas aos desafios
demograficos e a evolugao tecnoldgica, se
traduzem em profundas altera¢ées no mer-
cado de trabalho.

Em concreto, quanto aos desafios clima-
ticos, ha profundas alteracbes nos para-
digmas produtivos, modelos de negdcio e
comportamentos dos consumidores, assim
ao nivel financeiro, como consequéncia
das novas exigéncias de acesso ao financia-
mento bancério (ESG) que representam um
Nnovo custo para as empresas.

Ao nivel da transformagao digital, ape-
sar da evolucdo registada, os indicadores
apontam ainda para assimetrias no apro-
veitamento das potencialidades associadas
a novas tecnologias, pelo que continua a
ser uma area prioritaria em termos de inter-
vengdo num grande niumero de empresas.

A ANTRAM, representante

dos transportes rodovidrios de
mercadorias, € filiada na CCP e beneficia
da representatividade e influéncia desta
confederacédo. Como vé a evolugdo

da relagdo entre as duas partes, desde
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os tempos da filiacdo da ANTRAM?

Que impacto teve essa colaborag¢do?

A ANTRAM tem sido um parceiro importan-
te da CCP, tem participado ativamente nos
6rgdos sociais da Confederacéo e, ao lon-
go dos anos, tem sido possivel articular e
aprofundar essa colaboragao, quer em ini-
ciativas ou projectos que a CCP desenvolve,
quer no nosso apoio e defesa de propostas
da Associagao na area institucional.

A CCP é membro do Comité Econémico

e Social Europeu e da Eurocommerce,
atuando para potenciar a atividade

das empresas a nivel europeu.
Considerando o contexto europeu,

como pode a CCP apoiar as empresas
portuguesas a enfrentar a concorréncia
internacional e a cumprir as normas
comunitdrias?

A CCP actua no plano internacional, ndo s6
através das associagdes europeias em que
estad filiada, mas também, directamente,
junto dos nossos parlamentares europeus.
Em paralelo, ha um trabalho muito sistema-
tico da Confederacéo junto da representa-
¢do da Comissdo Europeia em Portugal.

“E essencial prossequir

o trabalho realizado,

desde logo, cumprindo

0s compromissos de acordos

anteriores que nao foram
ainda objecto

de concretizacao.”

Temos colocado um grande enfoque na ne-
cessidade de reducdo da complexidade e dos
encargos regulamentares que resultam da le-
gislacdo europeia, de que é exemplo recente, a
questao dos reportes de sustentabilidade que
desde logo levantou sérias preocupagdes ao
nosso tecido empresarial. Outra drea em que
temos vindo a trabalhar de forma consistente,
prende-se com a legislacdo laboral, devido
ao crescimento de legislacdo europeia com
impacto nestas areas. No entanto, a criacao
de condi¢bes para que as nossas empresas
sejam competitivas internacionalmente, tam-
bém depende do modo como as Diretivas sdo
transpostas para a legislacdo nacional, domi-
nio em que é exigido um acompanhamento
constante.

A CCP é também parceira social

na Concertacdo Social e interlocutora
junto do governo para defender

os interesses dos seus associados.

Que prioridades defende a CCP no ambito
da Concertacdo Social, especialmente

em matérias laborais e fiscais?

Temos um modelo institucional de con-
certacdo bastante mais desenvolvido que



outros paises europeus e esse facto tem-se
revelado uma vantagem em momentos di-
ficeis ou quando sdo necessarias reformas
mais profundas. E essencial prosseguir o
trabalho realizado, desde logo, cumprindo
os compromissos de acordos anteriores
que nao foram ainda objecto de concreti-
zacdo. Em paralelo, deve consagrar-se uma
agenda que responda aos principais desa-
fios do pais, como o crescimento econé-
mico, o envelhecimento da populacédo e a
falta de recursos humanos, o problema da
habitacdo, entre muitos outros.

No que se refere, em concreto, a legislagao
laboral, a CCP ird centrar as suas preocupa-
¢Odes, nomeadamente, nas areas da orga-
nizacdo do tempo de trabalho, propondo,
por exemplo, a reintroducao da possibili-
dade do banco de horas individual, a revi-
sdo de algumas matérias introduzidas pela
designada agenda do trabalho digno, cor-
rigindo possiveis inconstitucionalidades,
em especial a proibicdo de outsourcing, o
aumento do periodo experimental, entre
outras matérias, como a revisdo do regime
de baixas médicas e a revisao do conceito
de emprego conveniente para efeitos de
acesso a subsidio de desemprego.

Em matéria fiscal, a CCP em articulacdo
com as outras confederagées patronais,
tem vindo a defender a baixa do IRS e do
IRC, em particular das tributacdes auténo-
mas, em paralelo com a introducdo de regi-
mes fiscais que incentivem o investimento
e a capitalizacdo das empresas.

A ANTRAM investe fortemente

em formacgdo, o que é essencial para

a profissionaliza¢édo e seguranca

do setor. Que papel atribui a formacgédo
profissional e a qualifica¢do dos recursos
humanos no refor¢o da competitividade
das empresas?

A capacidade para efectuar as devidas
adaptacdes as transformagdes — digitais,
economia circular e sustentabilidade am-
biental; organizacional, competéncias e
qualificagbes — é fundamental. Na pers-
pectiva das empresas, é muito importante
reduzir os constrangimentos que ainda se
verificam no desenvolvimento empresarial
e modernizacdo econémica e que limitam
a sua competitividade. Principalmente nas
empresas de menor dimenséo, ha frequen-
tes situagdes de baixas ou desadequadas
qualificacdes dos colaboradores, gestores e

www.antram.pt

empresarios, que nao permitem uma plena
adaptacdo das empresas aos desafios tec-
nolégicos, organizacionais, do digital e de
sustentabilidade ambiental.

Como pode o associativismo empresarial
contribuir para a digitalizagéo e inovag¢édo
nos servicos em Portugal?

O movimento associativo pode, e deve,
contribuir para acelerar a digitalizacdo e
a inovacdo no setor, de multiplas formas.
Desde logo, “reivindicando” reformas, a nivel
nacional e europeu, que melhorem efectiva-
mente o ambiente empresarial, o que exige
alteracdes em muiltiplos dominios, desde
a politica de concorréncia, a politica fiscal,
sistema de educacao e formacdo e, de um
modo geral, exigindo uma agenda de sim-
plificacdo e desburocratizacdo, essencial
para o crescimento econémico.

Mas o movimento associativo pode igual-
mente contribuir para a aceleracdo da digita-
lizagdo e inovagdo. Por exemplo, o principio
subjacente as Agendas Mobilizadoras do PRR
de aliar o movimento associativo, empresas e
o sistema cientifico para o desenvolvimento
de projectos inovadores faz todo o sentido,
se ndo fosse toda a burocracia inerente aos
fundos comunitérios que, em muitos casos,
Ihe tem retirado o alcance e a eficacia.

Que posicoes é que a CCP tem vindo

a defender em matéria de politicas

de transporte em Portugal?

E reconhecida a necessidade clara de um
novo aeroporto na zona da Grande Lisboa,
essencial para a economia do pais, e ndo
apenas para o Turismo - como frequente-
mente se reduz o seu enquadramento -, o
que torna incompreensivel o espaco de
tempo que tem sido necessario para tomar
as decisdes adequadas. No entanto, outro
erro estrutural cometido por sucessivos go-
vernos foi o abandono a que foi votado o
caminho de ferro. Sendo o transporte rodo-
vidrio de mercadorias e de passageiros um
elemento essencial do sistema econémico
e da vida dos cidadaos, todos os paises tém
uma estratégia e um planeamento articu-
lado e conjunto dos modos de transporte,
por rodovia, ferrovia e aéreo. Todos estes
meios beneficiam da existéncia de uma
estratégia intermodal, global e conjunta e
integrada para o pais, a qual favoreceria as-
sim a economia portuguesa em geral e em
particular as potencialidades de cada um

“O movimento associativo
pode, e deve, contribuir
para acelerar a digitalizacao
e a inovagao no setor,

de multiplas formas”

dos meios de transporte. E este o objetivo
que consideramos essencial esperando
que a sua concretizacdo seja o mais rapida
e eficaz com os meios disponiveis.

Que mensagem final gostaria

de deixar aos empresdrios do setor

dos transportes rodovidrios

de mercadorias, no contexto do 50.°
aniversdrio da ANTRAM, relativamente
ao futuro do associativismo e do setor?
Nas préximas décadas, o setor de transporte
rodovidrio continuara a ter um peso signi-
ficativo no transporte nacional e internacio-
nal de mercadorias, embora adaptado as
transformacdes ambientais e tecnoldgicas
em curso. Todavia, o setor dos transportes
sofre, muito rapidamente, o impacto das
crises, seja qual for a sua natureza, como os
anos mais recentes tém vindo a demonstrar,
pelo que é fundamental garantir resiliéncia
das empresas e, para isso, é importante que
as politicas publicas déem o seu contributo
facilitando e apoiando adequadamente o
setor. H4 outros problemas, que sao trans-
versais a economia, como a escassez de
mé&o-de-obra, 0 aumento de custos salariais,
a pouca flexibilidade da nossa legislacdo do
trabalho, problemas que a CCP, em articula-
¢ao com o movimento associativo, tem vin-
do a denunciar e a propor alteragées.

Sobre o futuro do associativismo, e apesar
das dificuldades, estamos convictos que
0 mesmo continuard a desempenhar um
papel na sociedade, ndo sé6 ao nivel das re-
lagbes de trabalho, promovendo a negocia-
¢do colectiva, mas fundamentalmente inter-
vindo para garantir melhores condic¢des de
funcionamento as empresas, melhorando a
articulacdo e cooperacio com estas.

Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2025 | 9
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Estudo Europeu alerta para escassez
de parques seguros para camides
- ANTRAM reforca apelo a acao politica

Um estudo’ recente sobre as condi¢des
de estacionamento para veiculos pesados
na Uniao Europeia confirma um cenario
que, para a ANTRAM, é bem conhecido.
Em conversa com a nossa revista,

a Direcao da Associacao partilha

a sua leitura sobre as conclusdes

do estudo e defende solugdes concretas
para o territério nacional.

“Infelizmente, o cenario ndo nos surpreende”

As conclusées do estudo sobre os parques seguros para camides
na Unido Europeia vém validar uma realidade que a ANTRAM ja
vinha a denunciar ha largos anos. Em conjunto com a IRU - In-
ternational Road Transport Union —, a Associacdo tem vindo a
alertar as instancias nacionais e europeias para a urgente neces-
sidade de investimento estratégico em infraestruturas adequa-
das para veiculos pesados.

“O mapa atual de parques seguros é manifestamente insuficiente”,
sublinha a ANTRAM, acrescentando que o estudo demonstra
com objetividade o que hd muito era uma percecdo do setor.
“"Aqueles que detém poder de decisdo continuam, infelizmente,
alheios a esta realidade.”

Preocupacdes antigas, agora sustentadas por dados
“Estamos 100% em sintonia com as principais conclusées do estu-
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do’, afirma a Associagao, acrescentando que a falta de parques
seguros agrava um problema j4 critico: a escassez de motoristas.
A dificuldade em atrair jovens e mulheres para o setor esta, em
grande medida, relacionada com questdes de seguranca e dig-
nidade profissional. “Trata-se de uma profissao exigente, onde o
descanso e a protecdo deveriam ser garantidos, e ndo um luxo.”

Um desequilibrio estrutural entre oferta e procura

Para a ANTRAM, o desequilibrio entre a oferta e a procura de zonas
de estacionamento deve-se sobretudo a décadas de desinvesti-
mento publico.“O crescimento do setor ndo foi acompanhado por
um plano de infraestruturas a altura das necessidades’, refere.

Em Portugal, o retrato é particularmente preocupante: “Nao existe
qualquer parque que reuna as condicOes legais para ser considera-
do um verdadeiro parque seguro”. Se é certo que temos sido pou-
pados, até agora, a incidentes de maior gravidade que ponham em
causa a integridade fisica dos motoristas, 0 mesmo nao se pode
dizer dos furtos de combustivel e mercadorias.

Impactos na seguranca rodoviaria e pessoal

A falta de zonas de descanso seguras tem repercussdes diretas
na seguranca rodovidria. “Os motoristas estdo sujeitos ao cum-
primento rigoroso de tempos maximos de conducao e periodos
minimos de repouso’, recorda a ANTRAM. A escassez de locais
adequados obriga-os, muitas vezes, a prolongar o tempo ao vo-
lante, sob stress e em busca de um local seguro.”“Mesmo quando
param, ndo descansam devidamente, por estarem preocupados
com a sua seguranga e com a carga que transportam”.

! https://move-c1-ser-2023-138.eu-study.eu/



Um setor com milhdes de vagas por preencher

O desincentivo a entrada de novos profissionais é evidente. Se-
gundo um estudo da IRU, em 2024 havia cerca de 3,6 milhdes
de vagas por preencher no setor. Até 2029, prevé-se a aposen-
tacdo de mais 3,4 milh6es de motoristas, o que agravara a si-
tuacao se a taxa de recrutamento continuar baixa.

O que tem sido feito?

A ANTRAM tem desenvolvido, em parceria com a IRU, um tra-
balho de sensibilizacao politica, com destaque para a Comissdo
Europeia. Em resultado desta atuacao, foi atribuido no final de
2024 um financiamento recorde de 320 milhées de euros para
o reforco da rede europeia de Areas de Estacionamento Seguro
Certificadas (SSTPAs).

Este financiamento visa ndo apenas melhorar a seguranca das
SSTPA existentes, como também promover a sua utilizacdo
através de ferramentas tecnoldgicas de informacao e gestdo de
estacionamento. As candidaturas aos projetos encerraram em
janeiro de 2025.

E em Portugal?

A nivel nacional, a situacao continua pouco animadora. “As
discussées no Conselho Europeu demonstram que os Estados-
-Membros, incluindo Portugal, ndo estao disponiveis para reali-
zar investimentos adicionais significativos nesta area”, lamenta
a ANTRAM.

A Associacao defende a criacdo de uma rede completa de par-
ques seguros em toda a RTE-T (Rede Transeuropeia de Trans-
portes), com metas até 2035 e 2040, mas também com prazos
intermédios bem definidos.

Heat map of parking demand for 2022
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Além disso, sublinha-se a necessidade de melhorar a acessibi-
lidade aos terminais logisticos existentes, bem como construir
novos centros que promovam a multimodalidade e a coopera-
¢ao horizontal entre operadores.

De forma concreta, destaca-se o projeto em curso do Porto de
Aveiro, onde estd a ser estudada a construcdo de um parque
seguro para veiculos pesados, em particular para transporte de
contentores e cisternas. “E um passo importante, mas é apenas
o inicio de um caminho longo e necessario” /%

ANTRAM em festal!

Muitos parabéns aos colaboradores ANTRAM que durante o 2° trimestre de 2025 completaram mais um “ano de casa”.

Data Colaborador Antiguidade
1 Abril Ricardo Campos — Regido Norte 33 Anos
1 Abril Ana Souta - Servicos Centrais 22 Anos
3 Abril Goncalo Marques — Servicos Centrais 2 Anos
15 Abril José Encarnacgao - Servicos Centrais 27 Anos
8 Maio Henrique Rodrigues — Regiao Norte 2 Anos
22 Maio Raul Faria — Servicos Centrais 2 Anos
1 Junho Rui Paiva - Regiao Centro 38 Anos
1 Junho Francisco Geraldes - Servicos Centrais 28 Anos
1 Junho Susana Mariano - Servicos Centrais 26 Anos
8 Junho Cristina Matos - Servicos Centrais 27 Anos
9 Junho Diogo Pimenta - Servigos Centrais 28 Anos

Obrigado por fazerem parte da GRANDE equipa ANTRAM!

www.antram.pt
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Paulo Nuno Antunes da Costa

Formacao em Administracao
de Empresas e Finangas Empresariais.

Administrador Delegado da Prodistica

Quais sdo os maiores desafios
que a empresa enfrenta atualmente?

Atualmente, um dos maiores desafios que
enfrentamos é a escassez de motoristas
qualificados. Por outro lado, a constante
necessidade de renegociacao de condi¢des
comerciais junto dos clientes para refletir,
de forma equilibrada, o aumento anual
de custos verificado com a atividade, bem
como o cumprimento de metas ambientais
e normativas europeias sdo matérias que
nao podemos descurar.

O que distingue a vossa empresa no setor

do transporte rodovidrio de mercadorias?
O que nos distingue é a fiabilidade e a
proximidade junto dos nossos clientes en-

www.antram.pt

quanto parceiros na superacdo de desafios.
Investimos continuamente na moderniza-
cao dafrota, naformacao das nossas equipas
e na atualizacdo tecnoldgica, acompanhan-
do o mercado global e as suas necessidades
emergentes.

Estas caracteristicas permitem-nos oferecer
um servico personalizado, eficiente e segu-
ro. Na Prodistica valorizamos relagdes dura-
douras e pautamos a nossa atuacdo numa
Stica win-win, promovendo a satisfacdo e
orgulho dos nossos clientes, colaboradores
e acionistas.

Que valores orientam a vossa atuacéo no
dia-a-dia?

A nossa atuacao diaria é orientada por um
desempenho de rigor e profissionalismo,

adequando-se os meios disponiveis ao pla-
neamento das atividades, bem como a ges-
tao da restante atividade diaria, decorrente
das exigéncias do mercado.

Acreditamos que o sucesso a longo prazo
se alicerca com praticas didrias eficazes,
com elevados padrées de qualidade, adap-
tadas a realidade de cada cliente e projeto.

Inovagdo e transformacao digital

Que tecnologias digitais jda implementa-
ram ou tencionam implementar?

Para além da tradicional geolocalizagao das
viaturas, comum neste ramo de atividade,
temos vindo a implementar solugdes digi-
tais ao nivel da mobilidade, gestao admi-
nistrativa e de trafego, e na vertente web.
Procedemos a implementacdo de uma
aplicacdo movel (App), de apoio aos nossos
motoristas, enquanto a nivel de backoffice,
0s nossos colaboradores utilizam um Siste-
ma Integrado de Gestdo, permitindo uma
otimizacdo do planeamento e gestdo de
toda a atividade.

Pretendemos prosseguir o caminho da di-
gitalizacdo, com a integracdo de solucbes
de arquivo digital, e utilizacdo de ferramen-
tas de Inteligéncia Artificial, que nos permi-
tam a otimizacédo dos recursos.

Quais sdo os principais beneficios que
esperam obter com a digitaliza¢do dos
vossos processos?

Temos a convic¢ao que uma maior integra-
¢do das diversas plataformas informaticas
trard beneficios ao nivel da reducéo de cus-
tos e minimizacédo de erros. O facto de nos
libertarmos cada vez mais de tarefas basi-
cas, permitir-nos-a concentrar na identifi-
cacdo de oportunidades de melhoria e de
rentabilidade do negdcio.

Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2025 | 13
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Que desafios tém enfrentado na ado¢do
de novas tecnologias?

A melhoria em todo o espetro da ativida-
de da empresa, com a incorporacdo de
solucdes digitais, implica a adaptacao dos
colaboradores a estas novas ferramentas
informaticas.

Também, a heterogeneidade dos dados
que importamos de terceiros, seja de enco-
mendas dos nossos clientes, seja de forne-
cedores de dados de portagens, combus-
tiveis, GPS, entre outros, torna necessario
proceder a adequagao das solugdes infor-
maticas as varias interfaces.

Que estratégias estdo a adotar para pre-
parar e capacitar os vossos colaboradores
nesta transicdo digital?

A inevitavel adaptacao a evolucdo tecno-
légica leva-nos a adotar uma politica de
formacéo continua e ajustada as exigéncias
que vao surgindo.

Como acompanham as tendéncias de ino-
vagao no setor?

Estamos atentos as necessidades dos nos-
sos clientes e do mercado, procurando
acompanhar de forma permanente as ten-
déncias e a evolucao do setor, com vista a
garantir que a nossa atuacao esteja per-
feitamente alinhada com as dinamicas do
presente e as oportunidades do futuro.

Sustentabilidade e futuro do setor

Que iniciativas estdo a adotar para reduz-
ir as vossas emissées?

Este é um tema que acompanhamos ha
bastante tempo e que entendemos essen-
cial para a gestédo responsavel. A Prodistica

mantém um plano de investimentos pro-
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gramado para a renovagao da frota, ad-
quirindo veiculos mais modernos, menos
poluentes, avaliando, também, alternativas
para energias mais limpas, e proporciona
formacdo em eco-conducéo aos seus cola-
boradores para garantia do cumprimento
das metas definidas.

Jd investiram em veiculos com tecnolo-
gias mais limpas? Quais?

Nesta matéria, a Prodistica tem, na sua frota,
veiculos movidos a gas natural veicular (GNL).

Que dificuldades sentem na adogédo de
prdticas mais sustentdveis?

No contexto atual, a maior dificuldade
para incrementar a implementacdo destas
préticas prende-se, essencialmente, com a
dimensdo do investimento a realizar, com
a disponibilidade necessaria existir pelos
clientes para esta matéria e revisdo do valor
dos servicos prestados, bem como a falta
de uma rede de suporte e infraestruturas
adequadas.

Que solugées considera prioritdrias para
garantir a sustentabilidade e competitivi-
dade do setor?

Consideramos fundamental a moderniza-
¢ao da frota, através do investimento em
veiculos mais eficientes e ambientalmente
mais sustentaveis, bem como a desmate-
rializacdo e digitalizacdo dos processos que
permitam uma otimizagao dos recursos.
Para o efeito, é essencial a abertura de pro-
gramas de apoio subvencionados direcio-
nados as empresas do setor de transportes
com vista a sua capacitacdo e moderniza-
¢ao, de forma a poderem responder positi-
vamente a transicao energética e ambien-
tal em curso.

Recursos humanos

Como gerem a captagdo e retenc¢do

de talentos num contexto de escassez

de profissionais?

A atracdo de talentos passa, sobretudo,
pela criacdo de condi¢des que promovam
o seu desenvolvimento e fidelizagdo a lon-
go prazo. Procuramos valorizar a imagem
da empresa enquanto empregador res-
ponsavel, com condicdes justas e que pro-
movam nos colaboradores o sentimento
de pertenca. Estamos atentos as neces-
sidades da empresa, ao mercado em que
atuamos e as expectativas dos colabora-
dores, mantendo-nos sempre disponiveis
para o reconhecimento e motivacdo dos
mesmos.

Tém programas de formacgdo interna para
motoristas ou outros quadros técnicos?
Sim, temos programas de formacdo pla-
neados para todos os colaboradores,
iniciando-se na fase do acolhimento e in-
tegracdo na empresa e que se estendem,
posteriormente, em formacdes programa-
das de atualizacdo permanente, adequadas
ao contexto.

Qual tem sido o contributo da ANTRAM
no processo de capacita¢do dos vossos
profissionais?

A ANTRAM tem sido fundamental no acom-
panhamento e atualizacdo das diversas
tematicas, relacionadas com a atividade,
quer através de a¢des de formacgao, quer no
apoio ao cumprimento de requisitos legais
e regulamentares.

O seu papel enquanto entidade formadora
e defensora dos interesses do setor é, sem
duvida, muito relevante.



Relagao com a ANTRAM

Qual tem sido a importdncia da ANTRAM
no vosso percurso enquanto empresa as-
sociada?

A ANTRAM tem sido um apoio crucial en-
quanto voz ativa e representativa das preo-
cupacgdes que afetam o nosso dia-a-dia,
bem como uma fonte permanente de in-
formacéo e apoio técnico.

Estando a associacdo a comemorar 50
anos, hd algum momento ou iniciativa da
ANTRAM que gostassem de destacar?
Entre outras, destacamos o papel funda-
mental que a Associacdo teve nas nego-
ciagdes com os sindicatos e entidades re-
guladoras sobre matérias especificas que
marcou a politica de relagdes laborais no
setor dos transportes e clarificou a conven-
¢éo coletiva.

Qual considera que deverd ser o papel e
interven¢do da ANTRAM nos proximos 50
anos?

Consideramos que a ANTRAM devera
manter a sua voz ativa na defesa do setor
dos transportes, garantindo condicbes
justas e sustentaveis para as empresas
suas associadas.

Hd alguma sugestdo ou mensagem que
gostariam de deixar a Associa¢do?

Os nossos Parabéns pelos 50 anos ao
servico do setor do transporte rodovia-
rio de mercadorias em Portugal, marco
significativo de determinacéo e progres-
so, fazendo votos de continuo sucesso.

Que venham muitos mais anos de con-
quistas em prol do setor! /¥

www.antram.pt

J Prodistica
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No ambito

das comemorac¢oes dos seus 50 anos
de existéncia, a ANTRAM

tem agendado ao longo de 2025

um conjunto de iniciativas que visam
reforcar o espirito associativo,
promover a confraternizagao

entre os seus associados e celebrar

o percurso impar da Associacao.

16 | Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2025

w 90 ANDS =

DY ANTRAM

Campeonato de Karting

VGCl

CAMPEGNATO DE KARTING

“50 Anos ANTRAM”

Associativismo, Competicao
e Espirito de Equipa em Pista

Entre estas iniciativas destaca-se o Campeonato de Karting “50
Anos ANTRAM’, uma competicdo nacional com provas regionais
que despertaram entusiasmo e adesdo em massa por parte das
empresas associadas.

A primeira prova arrancou a 5 de abril, na Regido Sul, no Karting
de Almancil. A competicdo prosseguiu para a Regido Centro, a 10
de maio, no Kartédromo de Vila Nova de Poiares, e de seguida com
a prova regional, a 24 de maio, na Regido Norte, em Viana do Cas-
telo. A grande Final Nacional terd lugar no préximo dia 13 de se-
tembro, no KIRO - Kartédromo Internacional da Regidao Oeste, no
Bombarral, e contara com as cinco melhores equipas apuradas de
cada regiao.

Estas provas regionais foram mais do que momentos de competi-
¢ado. Foram verdadeiras celebra¢des do associativismo e da unido
do setor, proporcionando um ambiente descontraido, mas simul-

Pédio da Regido Centro
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Pédio
da Regiao Norte

taneamente competitivo, onde os valores da camaradagem, do
espirito de equipa e da partilha se sobrepuseram a rivalidade. Cada
prova contou com a presenca de equipas compostas por dois ele-
mentos, representando empresas associadas, e sé foram admitidas
equipas da respetiva regiao organizadora. A participagao foi ex-
pressiva, refletindo o forte envolvimento dos associados.

As corridas, realizadas sob um modelo de resisténcia com 60 minu-
tos de duragdo (20 minutos de qualificagao seguidos de 40 minu-
tos de prova com troca obrigatéria de piloto), colocaram a prova
a destreza, estratégia e espirito de colaboracdo de cada dupla. A
cronometragem eletrénica, o sorteio dos karts e o acompanha-
mento técnico especializado asseguraram o profissionalismo de
cada etapa.

Importa igualmente destacar o papel fundamental dos parceiros
que apoiaram cada uma das provas regionais, contribuindo para
0 sucesso logistico e organizacional do campeonato. O seu envol-
vimento é expressdo clara da importancia crescente dos eventos
corporativos como ferramentas de coeséo e valorizacdo interna.

Ao promover esta competicao, a ANTRAM nédo sé homenageia o seu
percurso histérico, como reforca a identidade e o orgulho de perten-
¢a ao setor do transporte rodovidrio de mercadorias. Estes eventos
demonstram, mais uma vez, que o associativismo se constréi com
proximidade, participacdo ativa e momentos de partilha genuina.

Setembro trard a derradeira corrida, onde as equipas finalistas dis-
putardo o troféu nacional. Até I3, resta-nos celebrar o sucesso das
provas regionais e a certeza de que a ANTRAM continua a fazer his-
téria... dentro e fora de pista. /'

www.antram.pt

Equipas apuradas
para a Final Nacional

Regiao Sul
CANDEIAS & SILVA, S.A.

ALBUMOV - TRANSPORTE MERCADORIAS, LDA
ANTONIO FRANCISCO SILVA, LDA
TRANSBESOURO - TRANSPORTES MERCADORIAS, LDA
TRANSPORTES SANTO ANTONIO MATOSINHOS, LDA

Regiao Centro
TRANSPORTES SILVA BATISTA, LDA (equipa TSBIlI)
PATINTER, SA (equipa “J4 Fomos”)
TRANSFRAGA - TRANSPORTES MERCADORIAS, LDA
TRANSPORTES SILVA BATISTA, LDA (equipa TSBI)
STIB - SOCIEDADE TRANSP. INTERNAC. BAIRRADA, SA

Regiao Norte
CMTIR - TRANSPORTES NACIONAIS e INTERNACIONAIS, SA
TRANSPORTES MALAU, LDA
TN - TRANSPORTES M SIMOES NOGUEIRA, SA
TRANSPORTES MATOS & FILHOS, SA
JERONIMO CASTRO NEVES, LDA

Ressalve-se que a data desta reportagem, estavam por apurar as
equipas da Regido de Lisboa cuja prova teve de ser reagendada.
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17:00 - Abertura do Certame - Inauguragdo
19:00 - Comemoracgdo 50° Aniversario ANTRAM

20:00 - Abertura do espago de restauragdo (GALP) OO LP
21:30 - Drift noturno (Arfil Trucks, Reboques Sousa + NLider)
22:30 - Encerramento da exposigdo

22:30 - D] Residente PHILL

23:30 - Entretenimento - Noites do Motorista com Animagso no bar VD :55s
03:00 - Encerramento

SABADO

11:00 - Abertura do recinto - Exposigdo

12:00 - Abertura do espaco de restauracgio (GALP) gﬂlp

15:30 - Touro Mecinico (Apoio RGA24) £.3GA

16:00 - Porco no espeto (GRATIS - Oferta EUROWAG) &w EUROWAG

16:30 - Pericias com Carros e Camides (Arfil Trucks, Reboques Sousa + NLider)
17:00 - Porco no espeto (GRATIS - Oferta ABMN) €315

19:00 - Abertura do espaco de restauragio (GALP) gr:llp

21:30 - Porco no espeto (GRATIS - Oferta RGA24) Z3GA

22:30 - Encerramento da exposicdo

22:30 - Show Drift (Motas e Carros) Uma participacdo Jaque & nhpina Stunt Team & - 5
22:30 - D] Residente PHILL

23:30 - Entretenimento - Noites do Motorista com Animacdo no bar VOS5,

03:00 - Encerramento

DOMINGO
10:00 - Abertura do recinto - Exposicdo
10:00 - Concentracido para Desfile

11:00 - Inicio do Desfile de camides (GlassDrive e NORS) GLASSDRIVES NORS
12:00 - Abertura do espaco de restauracio (GALP) gdlp

15:30 - Touro Mecinico (Apoio RGA24) 43GA

15:30 - Pericias com Carros e Camides (Arfil Trucks, Reboques Sousa + NLider)
16:00 - Porco no espeto (GRATIS - Oferta PRID) = prio

16:30 - Show Drift (Motas e Carros) Uma participacdo Jaque & nhpina Stunt Team &5
19:00 - Encerramento Oficial

ORGANIZACAD . APDIDS

no e

......




%[ AWA TRANSPORTES

O Saldo Nacional do Transporte esta de regresso a Pombal, com a realizagdo da 82 edi¢ao, durante os dias 4, 5 e 6 de julho.

Este evento visa sobretudo prestar informacoes Uteis e atualizadas sobre os produtos dos diferentes parceiros, reforcar o espirito asso-
ciativo e promover o convivio e a confraternizacdo, destinadas aos motoristas e as pequenas e microempresas, que representam, em
Portugal, 80% do setor, com mais de 20.000 veiculos — muitos dos quais ndo estdo presentes nos grandes eventos do setor, como é
o caso do Congresso Anual da ANTRAM.

O Saldo Nacional do Transporte conquistou o seu espaco, reconhecido por todos, assumindo-se como um espaco de networking,
contando com todos os profissionais que se movimentam na area do transporte e no mercado pds-venda.

Havera muitas novidades, novos parceiros e como nao poderia deixar de ser, muita festa, durante 3 dias em que também se celebram
0s 50 anos ANTRAM.

Este é o momento de encontro dos transportadores, criado pela Direcdo da ANTRAM, que ano apds ano, vai mantendo vivo o associa-
tivismo, num ambiente de partilha e confraternizacao.

Durante as noites de sexta-feira dia 4 e sdbado dia 5, havera animagdo com DJ’s, Drift’s noturnos e néo faltardo os comes e bebes.
Havera balnearios disponiveis para os que pernoitarem no recinto, o qual foi pensado e preparado para receber, com as suas viaturas,
todos os que queiram fazer parte deste fim de semana no Saldo Nacional do Transporte.

O Desfile de Camides, no domingo, dia 6 de julho, volta as ruas de Pombal. Tera o seu inicio no pavilhdo Expocentro, cerca das 11:00
horas e seguird em direcao a cidade, onde percorrerd algumas artérias, proporcionando aos participantes uma oportunidade de par-
tilha das suas “joias” do transporte com a sociedade e com os visitantes do evento, apresentando e preservando a paixdo que estes
veiculos representam para os seus proprietdrios, condutores, e para as pessoas que os veem desfilar.

Findo o desfile, os participantes regressam a Expocentro para se reunirem numa tarde de confraternizacdo e convivio, onde nunca
falta o porco no espeto, a festa e o encontro de amigos, que culmina num espetaculo de alta adrenalina: os drift’s de carros, motas e
camibes, sempre apreciado por todos.

As portas estdo abertas a quem pretenda
participar ou simplesmente visitar a exposi-
cdo.

O acesso é gratuito, oferecendo-se a todos
os participantes e visitantes a oportunidade

privilegiada de contactar de perto com inu-
meras novidades apresentadas pelas diver-
sas marcas.

A ANTRAM lanca o convite a participacdo
neste momento de envolvimento associati-
vo que o desfile representa, sendo a inscri-
¢ao obrigatdria, através das redes sociais, do
site do evento em www.salaonacionaldo-
transporte.pt ou em www.antram.pt




associativismo

Atividade de Responsabilidade Social
ANTRAM & Team Buildin

————

No passado dia 14
de marco, a ANTRAM
promoveu uma acao

de responsabilidade social
e team building que
ficara na memoria

de todos os que
participaram. O local
escolhido foi a Fundacao
“O Século’, uma
instituicao centenaria
dedicada a protecao

de criancas, jovens,
familias e idosos

em situagao

de vulnerabilidade.
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Esta iniciativa teve como principal objetivo
conjugar a solidariedade com o fortaleci-
mento dos lacos entre os colaboradores da
associagao.

Numa altura em que os desafios sociais e
econdmicos exigem respostas mais huma-
nas e colaborativas, a ANTRAM reafirma o
seu compromisso com a comunidade. A
responsabilidade social ndo é apenas uma
extensao do trabalho que se faz diariamen-
te — é uma forma concreta de devolver a
sociedade parte do que se constréi em
conjunto. E, neste dia, esse compromisso
foi vivido com entusiasmo, entrega e muita
emocao.

A acdo contou com a dinamiza¢do da em-
presa Orquestra na Hora, que proporcionou
aos participantes uma experiéncia Unica de
construcao coletiva, unindo musica e espi-
rito de equipa. Através da criacdo de uma
orquestra improvisada, sem necessidade
de formacdo musical prévia, todos os co-
laboradores foram desafiados a escutar,
colaborar e criar em conjunto. O resultado
foi uma harmonia sentida, ndo sé nos sons
produzidos, mas, sobretudo, nos sorrisos e
na energia partilhada.

Ji\r:;-"

FUNDACAD

O SECULO

Quando ajudar se torna

um compromisso de todos

Mais do que uma atividade de team buil-
ding, o dia foi um exercicio de empatia e
solidariedade.

Os colaboradores da ANTRAM participaram
em diversas aces de apoio direto e indire-
to a instituicdo, desde uma contribuicao
monetdria até a interagcdo com os utentes
da Fundacéo. O envolvimento foi total, com
cada gesto a refletir o espirito de missdo
que caracteriza esta associacao.

A ANTRAM expressa o seu sincero agrade-
cimento a Fundagao “O Século” pela forma
calorosa com que recebeu a equipa e pela
inspiracdo que representa no apoio as
comunidades mais vulnerdveis. Um agra-
decimento especial também a Orquestra
na Hora, cuja criatividade e entrega pro-
porcionaram momentos Unicos de unido
e partilha, transformando esta experiéncia



NGal

num verdadeiro exemplo de cooperacgéo e
convicgao que trabalhos em equipa permi-
tem ultrapassar obstaculos.

Mais do que uma equipa,

uma orquestra solidaria

Este tipo de iniciativas reforcam a identida-
de da ANTRAM enquanto organizagdo res-
ponsavel, que reconhece o valor do seu ca-
pital humano e que acredita que o impacto
social comeca dentro de portas. Quando os
colaboradores se unem em torno de uma
causa comum, criam-se lagos mais fortes
e uma cultura organizacional mais coesa e
comprometida.

No final do dia, o balanco ndo podia ter
sido mais positivo. Ganhou a Fundacédo
“O Século” e a sua comunidade, e ganhou,
acima de tudo, a equipa ANTRAM, que saiu
desta experiéncia mais préxima, mais cons-
ciente e ainda mais motivada. /|

www.antram.pt

BREVES Nacional

IMT apresenta Sistema Integrado para a Mobilidade

No passado dia 12 de maio, o Conselho Diretivo do IMT - Instituto da Mobilidade
e dos Transportes apresentou a ANTRAM e as demais Associacbes empresariais
do setor dos transportes o projeto de desenvolvimento do novo Portal de Servi-
¢os (SIM), marcando um passo decisivo na transformacéo digital dos seus servigos,
que mudard, a partir do quarto trimestre de 2025, a forma como o IMT se liga aos
cidadaos e as empresas.

O IMT encontra-se numa fase de total modernizagdao administrativa dos sistemas
de rececdo e tramitacdo de procedimentos com os requerentes (cidaddos e em-
presas).

Este processo de mudanca ira ter impacto ao nivel da simplificacdo das relagdes
entre os requerentes e entidades que interagem com o IMT, a diferentes niveis.

Para além desta simplificacdo, um dos principais focos da referida modernizagédo é
dotar os servigos do IMT de novas ferramentas simplificadas e automatizadas, de
modo a contribuir para a aceleracéo e agilidade dos processos. / 1}

-

RESPONDEREMOS COM A MAIOR BREVIDADE

~

antram

Associagio Nacional de Transportadores
Pdoblicos Rodovidnos de Mercadorias

SENHOR ASSOCIADO

A ANTRAM EXISTE PARA O SERVIR

CONTACTE-NOS E COLOQUE
AS SUAS DUVIDAS OU QUESTOES
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associativismo

ANTRAM acompanha projeto
“Tour d'Europe 2025"

Tour d’Europe: Acelerando a descarbonizagcao com combustiveis renovaveis

A ANTRAM, enquanto membro da Plataforma de Combustiveis de
Baixo Carbono (PCBC), marcou presenca na apresentacdo do pro-
jeto Tour d’Europe 2025, realizada no passado dia 23 de abril, no au-
ditério da NOVA School of Business and Economics, em Carcavelos.
Esta iniciativa, promovida pela cadeia de valor automoével e de
combustiveis europeia, teve como missao sensibilizar para o po-
tencial dos combustiveis renovaveis na descarbonizacao do trans-
porte rodoviario, e para a sua relevancia no cumprimento dos obje-
tivos climaticos tracados pela Unido Europeia até 2050.

Com paragens previstas em vdrias cidades europeias, incluindo em
territério nacional, o Tour d’Europe pretendeu demonstrar o impac-
to real dos combustiveis renovaveis — liquidos e gasosos — como
alternativa vidvel e complementar a eletrificacdo e as tecnologias
baseadas em células de combustivel. Esta abordagem pretendeu re-
forcar a mensagem de que a descarbonizacdo da mobilidade pode
e deve assentar num leque diversificado de solugdes tecnolégicas.
Ao longo de trés meses, veiculos ligeiros e pesados equipados com
motores de combustdo interna (ICE) irdo percorrer a Europa para
demonstrar, na pratica, como os combustiveis renovaveis podem
responder aos desafios da transicdo energética, sem comprometer
a competitividade da industria automovel nem a liberdade de mo-
bilidade dos cidadaos e das empresas.

Os eventos locais organizados em cada etapa do tour — com a pre-
senca de decisores politicos, representantes da industria, meios de
comunicagao social e outras partes interessadas — constituiram
uma plataforma privilegiada para o debate sobre as matérias-pri-
mas, os processos de producao, os ciclos de carbono e a certifica-
¢ado do uso destes combustiveis.

O encerramento do Tour d’Europe 2025 realizou-se no final de ju-
nho, em Bruxelas, com a apresentacao de um relatério que consoli-
dou as conclusdes e propostas resultantes desta iniciativa, ficando
nao sé bem patente a importancia de adotar uma politica europeia
mais aberta e tecnolégica neutra, que valorize o contributo imedia-
to e escalavel destes combustiveis para a reducdo das emissdes de
gases com efeito de estufa (GEE), como também que atualmente,
0s combustiveis renovdveis ja tém um papel ativo na mobilidade
terrestre e o seu potencial poderd ser substancialmente ampliado
com o apoio certo das instituicdes europeias.

O projeto Tour d’Europe reuniu empresas, associacdes e institui-
¢Oes de toda a cadeia de valor automével e de combustiveis,
incluindo: AVIA, BMW, Bosch, Collective du Bioéthanol, DAF Tru-
cks, Daimler Truck, EBB, Enilive, EWABA, Eurogas, ePURE, Ford
Trucks / TJA, FuelsEurope, Hyundai, lveco, IRU, Moeve, Neste,
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Anténio Corn?rid{:

Secrtinio-Geral da EPCOL

PRIO, Repsol, Transportes Aguieira, University Darmstadt, Uni-
versity Karlsruhe, VDA.

A nivel nacional, estiveram também envolvidas no projeto a ABA (As-
sociacdo de Bioenergia Avancada) e a EPCOL (Empresas Portuguesas
de Combustiveis e Lubrificantes), com a colaboracdo da PCBC (Plata-
forma para a Promocédo dos Combustiveis de Baixo Carbono).

A ANTRAM, atenta as evolucdes e desafios do setor, continuara a
acompanhar de perto projetos que promovam uma transi¢do ener-
gética justa, tecnologicamente inclusiva e alinhada com os interes-
ses do transporte rodoviario de mercadorias. /' /%
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Frederico Mendes
& Associados

Reforco das Equipas no Setor dos Transportes: Oportunidades de Medidas de Apoio a Contratacdo

Num contexto de desafios crescentes para o setor dos transportes rodovidrios de mercadorias, nomeadamente a escassez de mao de obra, é fundamental
que as empresas estejam atentas as oportunidades de financiamento publico para apoiar a criacdo de emprego, pelo enquadramento estratégico que
oferecem ao crescimento e modernizacdo das equipas. Este trimestre, destacam-se duas grandes vias de apoio: as medidas em vigor promovidas pelo IEFP
e os programas de apoio no ambito do Portugal 2030, com enfoque especial nas medidas de base regional.

0 Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) disponibiliza, até ao final de junho, duas medidas que visam apoiar a criacao de emprego.

- A Medida +Emprego permite apoiar a celebracao de contratos de trabalho sem termo, a tempo completo, com desempregado inscrito no |EFP, sendo o
montante base de 12 vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), resultando, em 2025, num valor de apoio de 6.270,00€, o qual pode ser majorado em 35%.

- A Medida Emprego +Talento permite apoiar a contratacao sem termo, a tempo completo, de jovens desempregados, inscritos no IEFP, ou que tenham
emigrado de forma permanente ha pelo menos 12 meses, com qualificacdo de nivel superior, prevendo apoios com um montante base de 18 vezes o IAS,
resultando, em 2025, num valor de apoio de 9.405,00€, o qual pode ser majorado em 35%.

Estas medidas constituem solugdes particularmente interessantes para estimular a criacdo de emprego, apoiar a criacdo liquida de postos de trabalho e
combater o desemprego através da contratacdo de desempregados.

No ambito do Portugal 2030, ainda que alguns dos programas mais estruturantes se encontrem temporariamente encerrados, é expectével que venham
a reabrir em breve.

- A Medida Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados (CRHAQ), desenhada para promover a integracdo de licenciados, mestres
ou doutorados em PME, através da comparticipacao dos encargos salariais por um periodo que pode ir até 36 meses. A medida ndo se limita a contratacao,
sendo também um instrumento de politica publica para a qualificacdo e modernizacao do tecido empresarial portugués. Os incentivos a conceder no am-
bito desta medida revestem a forma de incentivo nao reembolsdvel, calculado através da aplicagao de uma taxa de até 50% as despesas elegiveis. Importa
referir que, a data, encontra-se ainda em vigor um aviso especifico da medida CRHAQ direcionado para a contratacdao de doutorados em algumas regides
do pais, o que poderd constituir uma oportunidade relevante para empresas com necessidades e capacidades de integrar perfis especificos.

- A medida criacao de emprego e microempreendedorismo (CEM), também prevista reabertura, visa apoiar a criagdo de novos postos de trabalho,
sem termo e a tempo inteiro em Micro e Pequenas Empresas, por um periodo que pode ir até 24 meses. A comparticipacao publica assume a forma de
subven¢ao nao reembolsével e é apurada com base num modelo de custos simplificados, incidindo sobre as horas efetivamente trabalhadas pelos novos
contratados. Os incentivos a conceder no ambito desta medida revestem a forma de incentivo nao reembolsavel, calculado através da aplicagao de uma
taxa de até 85% as despesas elegiveis. Importa referir que, a data, esta aberto um aviso restrito a CIM Regido de Aveiro, exclusivamente destinado a
microempresas, no ambito da mesma ldgica de reforco das qualificagdes internas, sendo de destacar a adaptagao progressiva destas medidas as especifi-
cidades territoriais e dimensionais das empresas.

Aproveitar estas oportunidades implica planeamento, rigor e capacidade de execu¢do. Num periodo marcado por exigéncias crescentes em matéria de
digitalizacdo, sustentabilidade e qualificacdo dos recursos humanos, o recurso a estas medidas representa uma via segura para reforcar as equipas e
potenciar o crescimento sustentado das empresas do setor.

Paralelamente, como referido na edi¢do anterior e no ambito do quadro financeiro plurianual que vigora atualmente (Portugal 2030), importa dar nota de
dois dos sistemas de incentivos relevantes para as empresas do setor dos transportes rodoviarios de mercadorias, que irdo abrir no final do ano de 2025:
- SICE Internacionalizacdo das PME

- SICE Qualificacao das PME

Ambas as medidas permitem apoiar até 2 novos recursos humanos qualificados, que se revelem como fundamentais para a implementacdo das acoes
subjacentes ao projeto de investimento em questao, considerando comparticipacao de natureza nao reembolsavel de uma taxa de 40% e 50%, respeti-
vamente.

De notar que, nos avisos anteriores do sistema de incentivos a Internacionalizacdao das PME, as empresas do setor dos transportes rodovidrios de merca-
dorias apenas foram consideradas elegiveis em situa¢des muito especificas, pelo que é essencial verificar, em cada novo concurso, o respetivo enquadra-
mento.

Ao investir neste ambito, as empresas do setor dos transportes rodovidrios poderao usufruir do maior retorno da formacdo dos seus recursos, nomeada-
mente no que diz respeito ao compromisso de melhores respostas as suas necessidades internas e as necessidades dos seus clientes e do mercado como
um todo, o que, poderd melhorar, de forma significativa, a oferta dos seus servicos. Desta forma, as empresas poderao alcancar uma diferencia¢do nao s6
nacional, como internacional.

A Frederico Mendes & Associados encontra-se totalmente disponivel para ajudar as empresas do setor, quer no enquadramento das suas a¢des nestes
sistemas de incentivos, quer na elaboracdo e no acompanhamento das respetivas candidaturas.

Para mais informacdes contacte p.f.: Marta Ferreira | mf@fredericomendes.pt |t. 914 297 412
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ass0s do Algarve
\lgarve Resort

gaw 21e 22 de Novembro de 2025

AN{IIRAM

Em 2025, a ANTRAM
celebra meio século de histdrias,
conquistas e compromisso com o setor
do transporte rodovidrio de mercadorias.

Este marco culmina no 24° Congresso ANTRAM, gue se realizard
nos dias 21 e 22 de novembro, no Centro de Congressos do Algarve,
no hotel Tivoli Maring, em Vilamoura,

Sob o mote “Transportamos historias, criamos futuro”, este serd um momento
de encontro, reflexdo e projec@o do setor para os proximos 50 anos.



/

Contamos
Ccom a sUa PreEsenEa
PAra Marcar este

capitulo unico
da nossa historia:

Local: Centro de Congressos do Algarves
Data: 21 e 22 de Novemk

Guarda ja na sua agenda.

k\n_tram !
Porque o futuro constroi-se —
com quem transporta o pais Q‘ a ntram

todos os dias. Aseociagho Macionsl de Transportadores

Piblcos Rodawvdnas de Mercadanas
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Sintese legislativa

Decreto-Lei n.° 70/2025, de 29 de abril

Altera o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Meca-
nismo Nacional Anticorrupcao e estabelece o regime geral de prevencéo
da corrupcéo.

Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.c 90-A/2025, de 29 de abril
Declara a situacao de crise energética com vista a garantir os abasteci-
mentos energéticos essenciais ao funcionamento dos servicos essenciais
de interesse publico e das necessidades fundamentais da populagao.

Portaria n.° 191/2025/1, de 16 de abril
Aprova a folha de rosto da Informagao Empresarial Simplificada/Declara-
¢do Anual de Informacao Contabilistica e Fiscal (IES/DA)

Portaria n.° 171/2025, de 10 de abril

Determina a desmaterializacdo dos processos de junta médica de avalia-
¢do de incapacidade, aprova a lista de patologias que podem ser objeto
de emissao de atestado médico de incapacidade multitso, com dispensa
de junta médica de avaliacdo de incapacidade, e emite novas disposi¢oes
relativas as juntas médicas de avaliacdo de incapacidade.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 105/2025, de 31 de marco
Recomenda ao Governo a implementacédo do Plano de Acao para o Bio-
metano.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 104/2025, de 31 de margo
Recomenda ao Governo o refor¢o da implementacdo do Plano de Acéo
para o Biometano 2024-2040.

Resolu¢do da Assembleia da Republica n.° 103/2025, de 31 de margo
Recomenda ao Governo que elabore e apresente a Assembleia da Repu-
blica uma estratégia industrial verde, em cumprimento da Lei de Bases
do Clima.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 102/2025, de 31 de marco
Recomenda ao Governo que assegure a compatibilizacdo da producéo
de energia renovavel com a protecao do ambiente, a preservacao da bio-
diversidade e a qualidade de vida das populagées.

Lei n.° 33/2025, de 31 de marco
Promove os direitos na gravidez e no parto e altera a Lei n.° 15/2014, de
21 de marco.

Decreto-Lei n.° 49/2025, de 27 de marco

Aprova medidas de simplificacdo fiscal, alterando, designadamente, o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, o Céddigo de Procedimento e de Processo
Tributdrio e outros atos legislativos.

Lei n.c 32/2025, de 27 de marco

Promocdo dos direitos das pessoas com endometriose ou com adeno-
miose através do reforco do seu acesso a cuidados de satde e da criacdo
de um regime de faltas justificadas ao trabalho e as aulas, alterando o
Cédigo do Trabalho.

Decreto-Lei n.° 35/2025, de 24 de mar¢o

Transpde parcialmente o artigo 1.° da Diretiva (UE) 2020/285 e o artigo
2.0 da Diretiva (UE) 2022/542, no que diz respeito ao regime de isencdo
do imposto sobre o valor acrescentado aplicavel as pequenas empresas.
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Decreto-Lei n.° 34/2025, de 24 de marco
Aumenta o limiar do volume de negécios para efeitos de acesso ao regi-
me do IVA de caixa.- Diploma legal

Portaria n.° 119-A/2025, de 18 de marco
Fixa o valor da «taxa sanitdria e de seguranca alimentar mais» para o ano
de 2025.- Diploma legal

Resolucgao do Conselho de Ministros n.° 47/2025, de 17 de marco
Aprova a prorrogacao da validade dos titulos de protecdo temporaria
concedidos a favor de pessoas deslocadas da Ucrania.

Portaria n.° 99/2025, de 12 de marco
Aprova o Regulamento do Controlo Metroldgico Legal dos Sistemas de
Medicdo de Combustivel Gasoso Comprimido para Veiculos.

Portaria n.c 98/2025, de 12 de marco
Primeira alteracdo ao Regulamento do Controlo Metroldgico Legal dos
Instrumentos de Medicéo.

Portaria n.° 97/2025/1 de 12 de margo
Aprova o Regulamento do Controlo Metrolégico Legal dos Equipamen-
tos de Carregamento de Veiculos Elétricos.

Lein.c 25/2025 de 12 de marco
Altera o regime de inspecdes técnicas de veiculos a motor e seus rebo-
ques, aprovado pelo Decreto-Lei n.c 144/2012, de 11 de julho.

Lei n.° 24/2025 de 12 de marco
Alteracdo ao Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 114/94,
de 3 de maio.

Portaria n.c 84/2025/1, de 5 de marco
Aprova o Regulamento do Controlo Metrolégico Legal dos Instrumentos
de Medicao e Registo da Temperatura.

Acordao do Supremo Tribunal de Justica n.° 3/2025, de 27 de fevereiro
A dilagao prevista no artigo 88.2, n.° 1, al. b), do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.c 4/2015, de 7 de janeiro,
néo é aplicavel a contagem do prazo de recurso de impugnacao judicial
da decisao da autoridade administrativa que aplica uma coima, previsto
no artigo 59.2, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, que
instituiu o ilicito de mera ordenacdo social e respetivo processo.

Lein.c 18/2025, de 26 de fevereiro
Autoriza o Governo a alterar o regime de IVA de caixa, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2013, de 30 de maio.- Diploma legal

Lei n.° 20-A/2025, de 26 de fevereiro

Altera a Lei n.° 67/2003, de 23 de agosto, no sentido de alargar o periodo
de duracdo méxima da protecao temporaria de pessoas deslocadas de
paises terceiros, impossibilitadas de regressar em curto prazo ao seu pais
de origem.

Resolucao da Assembleia da Republica n.c 43/2025, de 25 de fe-
vereiro

Recomenda ao Governo a ado¢ao de medidas para a reducao da sinistra-
lidade rodoviéria e para a promogéo da seguranca rodovidria.



A eliminacao do alcool
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informacao

O seu calendario fiscal
para 3° Trimestre de 2025

Uma compilagdo das principais obrigacées fiscais e parafiscais de periodicidade regular das pessoas coletivas

pwc

coincidents com o ano civil

LOCAL
IMPRESS | DE LOCAL DE
DIA | IMPOSTO | OBRIGAGOES OBSERVAGOES
¢ os ENTRE | PAGAMENTO ¢
GA
Dedaraciio de rendimentos pagos, & de
10 ratengdes dedugdes, contribuigbes Dedaragio
jul IRS sociais @ de satde e quotizagbes, mensal de Intermet nfa
' referentas a junho de 2025 (rabalho remuneragies
depandente)
No caso de periodo de
tributagio nio
Envio da informagio amprasarial coincidenta com o ano
15 simplificada / declaragio anual (IES/DA), civil, 0 erwio deve ser
jul IRC cujo periodo de tributagio seja IES/DA Intermet n'a abh @0 15,7 dia do 7.7
! coincidents com o ano civil, com os miks posterion 4 data do
cormespondentes anexos termo desse pariodo,
independenlemente
de ser dia Gl ou ndo.
Declaragio de E;n;:;;l’ammliada
Pagamento do IRC & IRS retidos retangdes na
IRS/IRC ¢ n'a CTT/ Multibanco
referentes a junho de 2025 II’anll:te de IRS e Outras ntidades
cobradoras
Intermet Tesouraria de
Entrega da declaragdo menszal de 15 e Dedaracio Finangas
15 respative pagamento referente a junho de mensal L 15 Inlerned CTT/ Mullibanco
2025 Qutras entidades
29 cobradoras
jul.
Envio da declaracio peribdica Intamet
acompanhada dos anexos que se Dedaragiio Tesouraria de Finangas Envio de anexos
va, mostirem devidos pelos sujeitos passivos periddica de Intermet CTT! Multibanco adicionais em caso de
do regime nommal mensal relativa és VA Qutras entidades. reambolso.
aperagies efatuadas em malo de 2025 cobradoras
Pagamento das contribuigfes gﬂ?; bancaria
55 de 55 relativas a junho de n'a n'a h
2098 ntamel
CTT/Multibanco
Pagamento do VA a efetuar pelos I;:bf:‘::l';l’dml‘lﬁl de
25 sujeilos passivos do regime nomal "
Jul. VA mensal, relativo as operagbes efetuadas nia nia ETTMultibanco
&m male de 2025 CQuitras entidades
cobradoras
Enwvio de declaragio de rendimentos
pagos ou colocados & disposicho de
IRSARC sujeilos passivos nio residentes, Madelo 30 Intemet nia
raferente a rmaio de 2025
Primaire pagamento por conta do IRC mm?;::::rm de
davido por entidades residentes que Intemet Tesouraria de rimery- i
exarcem, a tihulo principal, athvidade de Finangas civil. & amenic
IRC natureza comercial, industrial ou agricola | nia nia CTTMultibanco T wwir
Eal @ por nfio residentes com Quitras entidades Htimo dia do 7.° més do
jul. estabelecimento estavel, com periodo de cobradoras tivo peri o de
tributagio coincidente com o ano civil iributagde.
Primeiro pagamento adicional por conta Mo caso de periodo de
da derrama estadual devido por entidades Intemet Tesouraria de tributagéio nio
residentes que exercem, a thulo principal, Finangas coincidente com o ano
IRC athvidade de natureza comercial, Industrial | n'a nia CTTiMultibanco civil, 0 pagamenio dewve
ou agricola @ por ndo residentes com Outras entidades. ser efetuado atd ao
eslabelecimento estavel que lenham no cobradoras ultima dia do 7.7 més do
ano anterior um lucro tributdvel superior a respativo periodo de
1.500.000€ com periodo de tibutacio tributagio.
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AUTORIDADE MACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

Em Portugal, a conducdo sob o efeito do alcool é responsavel por
mais de uma (1) em cada cinco (5) mortes em acidentes rodoviarios.

Com uma taxa de alcool no sangue de 0,5 g/l, o risco de sofrer um
acidente grave ou mortal duplica.

O consumo de alcool diminui o campo visual, atrasa a
capacidade de decidir e de reagir atempadamente e
descoordena os movimentos.

A relacdao entre o que se bebe e a taxa de alcool no
sangue depende de varios fatores: idade, género, peso,
altura, metabolismo, os alimentos ingeridos e ha
quanto tempo se ingeriram.

SE BEBER, NAO CONDUZA.

Siga a ANSR nas redes sociais:

OEOO®® o Rt



informacao -
Declaragdo de rendimentos pagos, o de
retengdes deduglies, contribuigfes Declaragdo
IRS inis o do le @ quotizag mansal de Internet o
refarantes @ juino de 2025 (rabalho FEMUNGracoes
dopendenis)
Internet Tesouraria de
Declaragdo de Fi
Fagamants do IRC o IRS retidos rotangSas no TAngas
IREIRG referanies a julhe de 2025 fonte do RS e | O ST T Multhance
IRC brad
a
ago. Entroga da declaragio mensal do 15 o o
eClarag o
5 ;lzp;l.h-n pagaments referants a julhe de prietplry o) Inbarrat n'a
Balclc bancario
Pagamento das contribuigles de 55 CRSS
85 rolativas a julho do 2025 na nia Intormat
CTT/Multibanco
Envie da Declaragio Modelo 30 dos
rendimentos pagos ou colocados A
WREARE disposipiio de sujeitos passives nio Madkelo 30 ritarmat e
residentes no mes de junho
Declaragdo de rendimentos pagoes, o do
10 retengdes dedugles, contribuigfes Declaraglio
aat. IRSARCISS socials o do sadde o quotizagdoes, mensal do Internat nm
referentes & agosto de 2025 (frabalho FEMUNSracoes
dopandenis)
a Intermet Tesouraria de
IRENRE FPagaments do IRC @ IRS retidos mﬂﬂ n:' nla EI#?E:;E,M
referentes a agosio de 2025 fonte de IRS @ Cutras entidades
IRC cobradaras
Intermet Tesouraria de
Entroga da declaragio mensal do 15 o Declaragio Finangas
15 respative pagaments referonte a agoste TF* 5 Inbarrat CTT/ Multibanco
de 2025 mansa Outras entidades
cobradoras
22
sel. Envio da declaragdo periddica
acompanhada dos aneos que s Intomat
mastrem devidos pelos sujeitos passives Declaragio Tesourara de Finangas Envie do anexos
A do ragime narmal mansal o trimastral parisdica do b rrat CTT! Multibanco adicionals am caso do
relativa &8 cperagies efeluadas em junho VA Cwitras entidades ramBoles,
@ julho de 2025 @ no 2.7 trimesire de cobradoras
2025, respotivamente
Pagamento das contribuigtes gﬂ;‘; bancaria
85 de 25 relativas agosto de nia nia Fiatral
2023 CTTMulibancoe
Pagarmants do IVA a efetuar pelos Intermat Tesouraria de
25 A sujoitos passivos do regime nomal n ot Finangas
set. mansal, relative As efetuadas - @ CTTMultibance
em junho e julho de 2025 & no 2.7 Cutras entidades
trimastre de 2025, respativamanta cobradoras
Ernvio da t:;‘-c-hm;ao:n mmﬁ
Pagos ou ocados & dispos
IRS IRC joitos | oo o rasid Maodala 30 |t rrat nfE
referente a julho de 2025
Segundo pagamenio por conta do IRC :umr.m“p;rm da
davido por entidades reskdentes que Intamat Tesourana do S EIAGTE S & ARG
axercem, o thule principal, atividade de Poral das Finangas eivil. & ibes e
IR naturezn comaercial, industrial ou agricola e Financas CTT/AMultibanco sar of p' ‘f .JI 'm iy
@ por nbo residentes com nEa Qutras ontidades ttimo dia do 8.° més do
a0 estabelecimento estével, com pericdo de cobradoras .w:' oda da
et tributagdo caincidonte com o ano civil H_P“tmpu
Primaire pagaments sdicional por conta
da derrama estadual devide por entidades :LWMP;'MQ de
residontios que axencoem, a tiulo principal, Irtamat Tesourana do
atividade de naturezs comercial, industrial Portal da Finangas 3':"““““ T
IRC ou agricala & por ndo residentes com nia Fh.‘"“" = CTTMultibanco " & plgm:r.m deve
estabelecimento estavel que tenham no S Outras entidades “'l * mdl. e :_:'“ de
ano antersor um lucro tributdvel superior a cobradoras v - & do
1.500,000€ com pariodo de tributagio m"“‘““ pariod
coingidents com o ang chil butagaa.
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JA CONHECEA

FORMACAO
ONLINE
DA ANTF

* Regulamentacao Social
- Tempos de Conducao e Repouso
e Utilizacao do Tacografo

* Organizacao do Trabalho dos Trabalhadores
Méveis e Livretes Individuais de Controlo

* Gestor de Trafego

* ADR para Gestores e Quadros

* Acondicionamento de Carga: Estiva e Amarragao
* Conducao Defensiva, Econdmica e Ambiental

* Seguranca e Saude no Trabalho

* Seguranca Rodoviaria

Etc.

Novidade

* Curso de Formacao Continua de Motoristas
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de Veiculos Pesados de Mercadorias (CAM - Renovagao de COM)

* Certificado pelo IMT, LP.

Renove as qualificagdes dos seus colaboradores
com comodidade e em total seguranca.

formacaoonline

antram

www.antram.pt

drfa mais intormacoes
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assessoria juridica

Incentivo a valorizacao salarial @justado)
— O que é e como se aplica

O orcamento de estado para 2023, introduziu o beneficio fiscal de
majoragao de 100% com gastos relacionados com o aumento salarial
(de pelo menos 4,7% face ao ano anterior e acima da remuneracdo
minima mensal garantida) de trabalhadores com contrato por tempo
indeterminado.

Este incentivo voltou a ser previsto no Orcamento de 2024 e agora
novamente em 2025 - Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, artigo
91.0- tendo sofrido porém algumas alteracoes significativas.

Mas que incentivo fiscal é este? Quem dele pode beneficiar? Em que
condicoes?

Comecemos por referir que, apesar do previsto no Orcamento de Es-
tado, este incentivo tem o seu regime legal suportado no artigo 19.°-
B do Estatuto dos Beneficios Ficais, que para facilitar a compreenséo
da sua aplicagdo, comegamos por transcrever esta norma:

Artigo 19.°-B
Incentivo fiscal a valorizacio salarial
1 - Para a determinac@o do lucro tributavel dos sujeitos passivos do
IRC e dos sujeitos passivos do IRS com contabilidade organizada,
os encargos correspondentes aos aumentos salariais relativos a tra-

32 | Revista ANTRAM | abr/mai/jun 2025

balhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado sdo

considerados em 200 % do respetivo montante, contabilizado como

custo do exercicio, quando:

a) O aumento da retribui¢do base anual média na empresa, por refe-
réncia ao final do ano anterior seja, no minimo, de 4,7 %; e

b) O aumento da retribuigdo base anual dos trabalhadores que aufiram
um valor inferior ou igual a retribuicdo base média anual da em-
presa no final do ano anterior seja, no minimo, de 4,7 %.

2 - Estdo excluidos do presente regime os sujeitos passivos relativa-

mente aos quais se verifique um aumento do leque salarial dos traba-

lhadores face ao exercicio anterior.

3 - Apenas sdo considerados os encargos relativos a trabalhadores

abrangidos por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho

celebrado ou atualizado hd menos de trés anos.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se:

a) ‘Encargos’, os montantes suportados pela entidade empregadora
com o trabalhador, a titulo de retribuigdo base e das contribuicdes
para a seguranga social a cargo da mesma entidade;

b) ‘Instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho’, os definidos
no artigo 2.° do Codigo do Trabalho;



¢) (Revogada.)

d) ‘Aumento salarial’, aumento ocorrido entre o tltimo dia do perio-
do de tributag@o do exercicio e o ultimo dia do periodo de tributa-
¢do do exercicio anterior;

e) ‘Retribuicdo base’, a correspondente a acegdo do artigo 258.° do
Codigo do Trabalho;

f) ‘Remuneragdo minima mensal garantida’, o valor da remuneragéo
minima mensal vigente no ultimo dia do periodo de tributagao.

5 - O montante méaximo anual dos encargos majoraveis, por trabalha-

dor, ¢ o correspondente a cinco vezes a retribuigdo minima mensal

garantida, ndo sendo considerados os encargos que resultem da atua-
lizagdo desse valor.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo sdo considerados:

a) Os trabalhadores que integrem o agregado familiar da entidade pa-
tronal;

b) (Revogada.)

¢) Os trabalhadores que detenham, direta ou indiretamente, uma par-
ticipagdo ndo inferior a 50 % do capital social ou dos direitos de
voto do sujeito passivo de IRC, bem como os membros do respe-
tivo agregado familiar.

De uma forma muito simplista, o Incentivo Fiscal a Valorizacao Salarial

(IFVS) pode ser explicado como sendo um beneficio fiscal que permi-

te as empresas deduzir a coleta do Imposto sobre o Rendimento das

Pessoas Coletivas (IRC) um valor correspondente a 100% dos encargos

com aumentos salariais de trabalhadores com contrato de trabalho

por tempo indeterminado.

Este incentivo visa promover a valorizacao salarial e a retencdo de ta-

lentos, incentivando as empresas a conceder aumentos salariais e a

cumprir com a legislacéo de trabalho.

Contudo, para beneficiar deste beneficio fiscal, a legislacdo estabelece

uma série de requisitos e critérios.

Em primeiro lugar e no que respeita aos beneficidrios, apenas os sujei-

tos passivos de IRC e sujeitos passivos de IRS com contabilidade orga-

nizada é que poderdo beneficiar do mesmo.

Na sua esséncia, este incentivo abrange as situacdes em que existe

um aumento salarial, nos trabalhadores com contrato de trabalho a

tempo indeterminado (ficam por isso de fora, desde logo os traba-

Ihadores contratados a termo certo ou termo incerto) excluindo-se:

* Os trabalhadores que integrem o agregado familiar da entidade pa-
tronal;

* Os membros dos érgéos sociais do sujeito passivo de IRC;

* Os trabalhadores que detenham direta ou indiretamente uma parti-

Ana Monteiro Souta
Diretora-Geral

cipagao ndo inferior a 50% do capital social ou dos direitos de voto

do sujeito passivo de IRC.
Mas as exigéncias legais ndo se ficam por aquil
E necessario ainda que, se verifique um aumento da retribuicdo base
anual média na empresa, por referéncia ao final do ano anterior, de,
no minimo, 4,7%. Esta percentagem foi revista agora em 2025, tendo
diminuido, na medida em que no ano anterior a mesma tinha sido
fixada em 5%.
Adicionalmente, passa também a ser necessario que se verifiqgue um
aumento médio, no minimo de 4,7%, da retribuicdo base anual dos
trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual a retribuicdo
base média anual da empresa.
A lei também determina como causa de exclusédo do acesso ao bene-
ficio, um aumento do leque salarial, considerando este como, a dife-
rencga entre os montantes anuais da maior e menor remuneragao fixa
dos trabalhadores, apurada no ultimo dia do periodo de tributacdo do
exercicio em causa.
Acresce que, fora da medida, ficardo todas as empresas cuja valori-
zacgao salarial ndo decorra de instrumento de regula¢do coletiva de
trabalho outorgada ou renovada hd menos de trés anos.
No caso do nosso sector, esta questdo ndo é problemdtica na me-
dida em que os instrumentos de regulamentagdo coletiva em vigor
(que sdo 3) foram revistos em 2023, em concreto, publicados em 8
de fevereiro de 2023 ou seja, o final dos 3 anos s6 ocorre em fevereiro
de 2026. Assim sendo, verifica-se que, as empresas associadas da AN-
TRAM, podem de facto beneficiar deste incentivo fiscal, cumprindo as
demais exigéncias anteriormente explicadas.

Verificados todos estes requisitos legais, serd entao possivel majorar
0s encargos (incluindo-se nestes a retribuicao base e as contribuicdes
para a seguranca social) com os aumentos salariais em 200% (quando
anteriormente a majoracdo estava fixada em apenas 150%), até um
montante maximo anual, por trabalhador, de cinco vezes a RMMG (an-
teriormente, quatro vezes), ndo sendo considerados 0s encargos que
resultem da atualizacdo desse valor.

Isto significa que o beneficio é por trabalhador (até porque sé podem
ser contabilizados os contratos de trabalho a tempo indeterminado).
Assim, a deducdo méaxima ao lucro tributavel por trabalhador fixa-se
nos 4.350 € (anteriormente, 3.380 €).

Uma vez verificadas as condicoes de elegibilidade do beneficidrio e
da operacdo, o acesso ao beneficio fiscal concretiza-se aquando do
apuramento do lucro tributdvel, em sede de IRC, a comunicar a Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira. { /%
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AS PERDAS, AVARIAS E ATRASOS NA ENTREGA
DE MERCADORIAS E OS LIMITES DA RESPONSABILIDADE
DO TRANSPORTADOR (22 Parte)

No nUimero anterior e na primeira parte des-
te artigo, analisdmos a natureza da responsa-
bilidade do transportador no ambito de um
contrato de transporte rodoviario de mer-
cadorias e os incumprimentos contratuais,
consubstanciados em perdas e avarias e no
atraso na entrega das mercadorias.

Como prometido, neste ndmero da Revista,
analisaremos os limites da responsabilidade
do transportador (ou, melhor dizendo, 0s li-
mites indemnizatérios de que, legalmente,
beneficia).

Mas para isso, necessitamos de, em primeiro
lugar, caracterizar a natureza da responsabilida-
de do transportador rodoviario de mercadorias
(doravante abreviadamente transportador).

1.- Aresponsabilidade do transportador.

A responsabilidade do transportador de que
vamos aqui tratar é uma responsabilidade
contratual perante as mercadorias transpor-
tadas e traduz-se no dever de indemnizar os
danos decorrentes das perdas, avarias e atra-
SOSs na entrega que o interessado na merca-
doria tenha sofrido.

Este interessado na mercadoria tanto pode
ser 0 expedidor, o destinatario ou 0 dono da
mercadoria quando este ndo conste na guia
de transporte como expedidor ou destinata-
rio (esta situacdo ocorre frequentemente no
transporte internacional em que o dono das
mercadorias, através de um contrato ante-
rior contratou um transitario para expedir ou
transportar a mercadoria ou para a receber
no destino).
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Essa responsabilidade tem inicio quando
o transportador tome a mercadoria a seu
cargo, (quando a receba para transporte)
e termina com a entrega da mercadoria ao
destinatario.

Durante este periodo, o transportador é res-
ponsavel pelos danos causados pelas perdas,
avarias e atrasos na entrega das mercadorias.
Todavia, esta responsabilidade ¢ aferida
quanto as quantidades e estado em que as
mercadorias sao recebidas para transporte,
pela descricdo que delas é feita na guia de
transporte.

Daf a importancia das reservas do transpor-
tador mencionadas na guia de transporte
pelo motorista, quando as quantidades reais
entregues ndao coincidem com as menciona-
das naguele documento ou quando, de acor-
do com o estado aparente da mercadoria a
mesma nao esteja em bom estado, ou a em-
balagem utilizada ndo for adequada.

A tomada da mercadoria a cargo do trans-
portador € 0 momento em que o transpor-
tador assume essa responsabilidade e ndo se
confunde com o carregamento, uma vez que
este pode ser anterior a tomada a cargo (re-
cepgao da mercadoria para transporte):
Com efeito, esta situagdo é habitual nos trans-
portes rodoviarios de mercadorias, uma vez
que normalmente as mercadorias sdo carre-
gadas no armazém do expedidor e s6 poste-
riormente a guia de transporte é assinada pelo
transportador (através do motorista que actua
por sua conta). O momento da assinatura da
guia, nestes casos, coincide com a tomada da
mercadoria a cargo do transportador.

A entrega da mercadoria (provada pela as-
sinatura do destinatério ou de quem actue
por sua conta), por sua vez, dé-se, normal-
mente, apds o descarregamento da merca-
doria, uma vez que o destinatario s6 assina-
rd a guia apos a conferéncia da mercadoria
(quantitativa, para apurar as quantidades
entregues e se existem perdas ou qualita-
tiva, para verificar se as mercadorias entre-
gues estdo avariadas).

Quer na CMR - art® 179, quer no regime do
contrato nacional rodovidrio de mercado-
rias- art® 17° (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 239/2003, de 4 de Outubro, doravante
abreviadamente LCTR), o legislador, consa-
grou, em nossa opinido, uma presungao de
responsabilidade contra o transportador.
Significa isto que o interessado na merca-
doria, para exigir uma indemnizacdo ao
transportador apenas necessita de provar
os danos sofridos e ndo carece de provar 0s
restantes pressupostos da responsabilidade
civil, ou seja, a ilicitude da conduta do trans-
portador, a culpa e o nexo de causalidade
entre o facto ilicito e os danos.

Com efeito, para excluir (ou se desonerar,
como se diz no Direito) a sua responsabilida-
de, o transportador tem o encargo de provar
uma ou mais das causas de exclusdo da res-
ponsabilidade que constam de um catdlogo
legal, respectivamente noart® 17°,n°s 2 e 4 da
CMR e noarte 182 da LCTR.

Dada a extensdo do assunto, a matéria das
causas de exclusdo da responsabilidade me-
rece ser abordada, de forma auténoma, nou-
tro nimero desta Revista.



2.- Os limites da responsabilidade
do transportador.

Para contrabalancar a severidade deste re-
gime de presuncdo de responsabilidade
do transportador e com a preocupacao do
equilibrio dos riscos do transportador por
forma a ndo onerar a actividade com riscos
desproporcionados que inviabilizem a sua
exploragdo e a tornem ndo atractiva, a CMR
e a LCTR criaram limites de responsabilida-
de (ou limites indemnizatérios), ou seja tec-
tos maximos das indemnizac¢ées a cargo do
transportador.

www.antram.pt

Se no direito interno portugués, a regra € a
da reparacéo integral dos danos, por forma a
reconstituir a situacao existente antes desses
mesmos danos (artigo 562°, do Cédigo Civil)
ja no caso da CMR nao é assim.

Com efeito, o legislador da CMR limitou a
responsabilidade do transportador no n° 3
do arte 239, quanto a perda de mercadoria (li-
mite aplicavel também a avaria, por forca do
arte 25°) e no n° 5 do mesmo arte 23°, quanto
a0 atraso na entrega.

Assim, no caso de perda total ou parcial ou
de avaria total ou parcial, o limite é fixado por
kg de peso bruto de mercadoria em falta ou

José Luis Saragoga
Advogado

avariado, incluindo, assim, a sua embalagem.
Na verdade, o transportador avalia o seu risco
do exterior da mercadoria, ndo tendo que se
preocupar com o que esta aparéncia contém.
E bom de ver que aquela disposicao da CMR
estabelece um limite e ndo um «forfait» ou fi-
xagdo antecipada dos prejuizos como sucede
nas clausulas penais contratuais.

Este limite maximo por kg sé se aplicara
quando o valor real da mercadoria por kg
for superior ao previsto na CMR como «pla-
fond» de responsabilidades, como sucede
quando sdo transportadas mercadorias leves,
mas cujo valor unitdrio é muito elevado, por
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exemplo equipamentos informdticos ou de som e imagem. Nesse
caso, o transportador por forca de disposicao imperativa da Conven-
¢do ndo pagard mais do que o limite méximo da indeminzagao que
for calculado.
Uma vez que o limite indemnizatério é estabelecido por referéncia ao
quilograma de peso bruto de mercadorias em falta, ainda que estas
sejam constituidas por liquidos a granel, por exemplo azeite ou vinho,
o transportador deve providenciar, nesses casos, pela mencao do seu
peso na guia de transporte.
O limite méximo de indemnizacdo, para o caso de perda de merca-
dorias encontra-se fixado presentemente em 8,33 direitos de saque
especiais (D.S.E.) por quilograma de mercadoria em falta.
O Direito de Saque Especial (D.S.E, em inglés Special Drawing Rights,
SDR, em francés Droit de Tirage Special - DT.S) é uma unidade de
conta criada pelo Fundo Monetério Internacional em 1969 e que é
utilizada nas trocas entre os Paises Membros.
Compde-se de um cabaz de cinco moedas combinadas em determi-
nadas percentagens: Dolar dos Estados Unidos da América, 41,73%,
Euro, 30.93%, Libra Esterlina 8,09%, lene Japonés, 8,33% e o Yuan Chinés
10,92%.
Em 15-05-2025 a cotacdo do DSE em relacdo ao Euro era de 1
DSE/1,20601 Euros, pelo que o limite de responsabilidade para perdas
ou avarias estabelecido no n° 3 do arte 23° da CMR (8,22 DSE por kg) era
de € 10,047. A cotacéo didria do DES pode ser encontrada no site do
Banco de Portugal em Direito de saque especial (DSE) — didrio | BPstat
(bportugal.pt)
Exemplificando: Num transporte de equipamentos informaticos, em-
balados em 2000 caixas com um peso unitario por embalagem de 6 kg,
apenas sao entregues 1500 caixas, faltando 500. Das 1500 caixas entre-
gues, apos uma peritagem verificaram-se avarias calculadas em 20%.
O importador dos equipamentos, veio reclamar uma indemnizacéo
de 80.000 Euros pela perda dos equipamentos embalados nas 500 cai-
xas desaparecidas e de 21.000 Euros pelas avarias sofridas.
O transportador havia transferido a sua responsabilidade por perdas e
avarias para a Seguradora X.
De acordo com os limites de responsabilidade da CMR, a Seguradora X
do transportador sé estd obrigada a pagar as seguintes indemnizagoes:
- Por perdas: 500 caixas x 6 kg/caixa = 3000 kg x 10,047 euros/kg (8,33
DSE) = 30.141,00 Euros;
- Por avarias: 1500 caixas x 6 kg/caixa = 9000 kg x 20% = 1800 kg x
10,047 euros/kg (8,33 DSE) = 18.084,60 Euros
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No caso de se tratar de um contrato nacional rodovidrio de mercado-
rias, a LCTR estabelece um limite, para as indemnizagcdes por perdas
ou avarias, de 10,00 euros por kg (cfr. n°1 do arte 20°).

J& quanto aos danos por atrasos na entrega, quer a CMR (art° 239, n°
5), quer a LCTR (n° 2 do arte 20°), prevém um limite comum para a
indemnizagéo: o preco do transporte em questao.

Neste particular, uma adverténcia se imp&e: Nem todos os atrasos déo
lugar ao pagamento de uma indemnizagdo; apenas aqueles que te-
nham originado prejuizos, sdo indemnizaveis.

A prova dos prejuizos causados pelo atraso na entrega, compete sem-
pre ao interessado na mercadoria. (/'



trabalho

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

Fernando Moreira,
Inspetor do Trabalho - ACT

O Regulamento 561/2006, de 15 de marco,
veio definir o regime relativo aos tempos de
condugdo, pausas e periodos de repouso,
para os condutores envolvidos no transporte
rodovidrio de mercadorias e de passageiros.
Tal regime é aplicadvel em todos os Estados
Membros, definindo, nomeadamente, os
tempos maximos de conducéo diarios e se-
manais e periodos minimos de pausas e de
repouso didrios e semanais no setor do trans-
porte rodovidrio, abrangendo os condutores
envolvidos no transporte rodoviario de mer-
cadorias em vefculos cuja massa méaxima au-
torizada seja superior a 3,5 toneladas' e tam-
bém os condutores envolvidos no transporte
de passageiros em veiculos construidos ou
adaptados de forma permanente para trans-
portar mais de nove pessoas, incluindo o
condutor e destinados a essa finalidade.

O Regulamento 561/2006, de 15 de marco,

www.antram.pt

As derrogacoes

pretendeu melhorar as condicdes de traba-
lho e de vida dos trabalhadores, aumentan-
do a seguranca na circulagdo rodoviéria e
harmonizando as condi¢ées de concorréncia
entre os diversos intervenientes no transpor-
te rodoviério, visando ainda a promocéo de
boas praticas no ambito da fiscalizacdo nos
diversos Estados Membros.

Apesar de estarmos perante um diploma
aplicivel diretamente a todos os Estados-
-Membros, é permitido em situacdes exce-
cionais, afastar-se temporariamente a sua
aplicabilidade no que concerne aos tempos
méximos de condugdo didrios e semanais,
perfodos minimos de pausas e aos perio-
dos de repouso didrios e semanais. Estamos
perante situagdes, em que é permitido aos
Estados-Membros reagir a circunstancias
excecionais ou situagbes de emergéncia
concedendo derrogacdes temporarias até
ao limite de 30 dias. Tal derrogacédo tem sido
aplicavel pontualmente pelos Estados Mem-
bros, nomeadamente em situagcdes climaté-
ricas adversas, como aconteceu em Portugal
no passado més de setembro com a situacdo
derivada dos incéndios. De facto, tal situacéo
obrigou ao corte e a suspensao do transito
de diversas vias rodovidrias, 0 que levou mui-
tos condutores a ficar impedidos de pros-
seguir a sua marcha ou a efetuar percursos
mais longos, colocando assim em causa o
disposto na Regulamentacdo Comunitaria.
Por outro lado, tal situacdo provocou tam-
bém a interrupgao dos periodos de pausa e
repouso, devido a necessidade de mobiliza-

ao Regulamento 561/2006

¢do das viaturas de locais onde os incéndios
ocorreram.

Face ao exposto, foi entendido afastar par-
cialmente a aplicabilidade do Regulamento
561/2006, de 15 de margo, no periodo de
16 a 22 de setembro de 2024, substituindo
o limite diario de 9 horas de conducdo por
um limite de 12 horas assim como aumentar
o periodo maximo de conducdo semanal e
bissemanal, para as 60 e 102 horas, respetiva-
mente. Por outro lado, reduziu-se o periodo
de repouso diario 4 horas.

Mais recentemente, derivado do “corte geral
de energia” ocorrido no passado dia 28 de
abril, foi decidido pelo Estado Portugués der-
rogar algumas disposicdes do Regulamento
561/2006, entre os dias 29 de abril e 4 de
maio de 2025. De facto, tal situacéo levou a
existéncia de diversas dificuldades no sector,
pelo que foi decidido permitir em tal perio-
do, tempos maximos de conducao diaria de
11 horas, assim como a reducdo do repouso
semanal regular para 24 horas, possibilitando
ainda o gozo do periodo de repouso semanal
regular na cabina, desde que o veiculo este-
ja estacionado em seguranca e disponha de
condi¢cdes adequadas.

Apesar da derrogacdo pontual de tais nor-
mas relativas aos periodos maximos de con-
ducdo e minimos de repouso, devera existir
uma prudente organizacdo das atividades
dos condutores de forma a evitar situagoes
de cansaco e de fadiga, acautelando a sua
seguranca e salde e consequentemente a
seguranca rodoviaria./ [

"Desde 1 de julho de 2026, o Regulamento (CE) n.° 561/2006, serd também aplicdvel a condutores que efe-
tuem transporte de mercadorias em veiculos cuja massa mdxima autorizada seja superior a 2,5 toneladas,
quando envolvidos em operagées de transporte internacionais ou em operagées de cabotagem.
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IA no contexto empresarial atual:
Uma revolucao silenciosa

A 1A esta a remodelar o mundo do trabalho. Em setores tao distin-
tos como a saude, financgas, industria ou logistica, a aplicagao de
solucdes baseadas em IA permite automatizar tarefas rotineiras,
analisar grandes volumes de dados em segundos, prever compor-
tamentos de consumo, otimizar rotas, e até auxiliar na tomada de
decisbes estratégicas.

No quotidiano de uma empresa, os beneficios da IA sao palpaveis:
maior eficiéncia operacional, reducao de erros humanos, melhor
gestao de tempo e recursos, e sobretudo, libertacdo dos colabo-
radores para tarefas mais criativas e estratégicas. A produtividade
deixa de ser um objetivo vago e passa a ser um resultado mensu-
ravel.

Digitalizacao e produtividade: Um caminho sem retorno

A digitalizagao, da qual a IA é uma das faces mais promissoras, ja
nao é uma opgdo — é uma necessidade. As organizacées que in-
vestem em capacitacdo digital e em solugdes baseadas em inte-
ligéncia artificial ndo s6 se tornam mais ageis e resilientes, como
também mais atrativas para talentos jovens e tecnolégicos, que
procuram ambientes de trabalho modernos e inovadores.

Para o setor do transporte rodoviario de mercadorias, em parti-
cular, onde a margem de eficiéncia pode ser decisiva, a IA surge
como aliada na gestdo de frotas, no planeamento logistico, na ma-

nutencdo preditiva dos veiculos e na resposta eficaz as exigéncias
do cliente.

ANTRAM forma para inovar:
A IA ao servico das empresas de Transporte

Foi neste contexto de oportunidade e de visao estratégica que a
ANTRAM promoveu recentemente o workshop “Inteligéncia Arti-
ficial: Como aumentar a produtividade”. Este evento formativo, de
natureza altamente pratica, reuniu profissionais do setor para ex-
plorar o potencial transformador da IA nas operagdes diarias das
empresas de transporte e no dia-a-dia dos seus colaboradores.
Durante o workshop, os participantes ndo sé contactaram com
ferramentas concretas de inteligéncia artificial, como também
aprenderam a aplicé-las, com o apoio do formador, em simula¢des
adaptadas a realidade do setor. O programa abordou, entre outros,
temas como:

Identificacao e uso de ferramentas de IA disponiveis no mercado;
Casos de uso praticos aplicados a gestao administrativa, produtivi-
dade individual e automacao de tarefas;

Desenvolvimento de estratégias de IA alinhadas com os objetivos
organizacionais de cada empresa;

A iniciativa reflete o posicionamento da ANTRAM como entidade
formadora ativa e atualizada, comprometida com a capacitacao
do setor; Promover o conhecimento e a aplicacdo da IA é, para a
Associacdo, um passo essencial para preparar as empresas para 0s
desafios e oportunidades do futuro.

— TN



“A formacao ministrada pela ANTRAM ajudou-me a perceber “A formacgdo sobre IA foi extremamente interessante e produtiva.
melhor o que é a IA e as suas incriveis potencialidades. As técni- Abordou temas bastante relevantes e atuais, com uma compo-
cas que foram transmitidas para saber como a utilizar e poten- nente prdtica que facilitou a compreenséo e aplicagdo dos con-
cializar as suas fabulosas capacidades, permitiu-me abordar tetdos.
esta ferramenta com um verdadeiro parceiro. Considero que trouxe um valor acrescentado significativo para o
Contudo, receio o facto de imaginar que esta ferramenta pode meu dia-a-dia profissional, ndo sé pela melhor perce¢do das po-
ser utilizada para o bem, mas também para o mal, dai que a tencialidades da IA, como também pela identifica¢do de oportu-
questdo da sua regulamentagdo e controlo por parte das orga- nidades concretas de aplicagdo no contexto das minhas fungées.
nizagées deva ser alvo de uma reflexdo.” Fico disponivel para futuras iniciativas nesta drea, que considero
essencial para o desenvolvimento e adaptac¢do das organiza¢ées
Anténio Leitdo | Operador de Transportes aos novos desafios tecnolégicos.”
Transportes Jorge Guerra Ferreira, Lda.

" FilipaMarques | Diretora da Qualidade, Seguranca e Ambiente
= TN-Transportes M. Simées e Nogueira, S.A.

@

hw

. égéo personalizada:
nova proposta da ANTRAM para o Setor

Dando continuidade ao sucesso deste workshop e as necessidades
concretas identificadas pelas empresas, a ANTRAM estd a desen-
volver um novo curso de formagao em Inteligéncia Artificial, perso-
nalizado e pensado a medida de cada empresa associada. Esta for-
magcao sera desenhada de forma modular e adaptavel, permitindo
abordar os desafios especificos de cada organizacao, com solucdes
praticas e aplicaveis.

“|A; Estratégia, Inovacao e Produtividade para o Setor
dos Transportes”

~ Este novo curso serd mais do que uma formacdo — sera uma ferra-
enta estratégica para reforcar a competitividade, agilizar proces-
@ transformar o modo como as empresas operam no dia-a-dia.

Peca-nos uma proposta

A ANTRAM convida todas as empresas associadas a solicita-
rem uma proposta formativa personalizada, ajustada a sua
realidade e objetivos. Quer esteja a dar os primeiros passos
na digitalizacdo ou a querer aprofundar o uso estratégico da
IA, esta formacéo ajudara a tracar uma nova rota para a pro-
dutividade.

Informacgées e Contactos
CET - Centro de Estudos Técnicos
Telefone: +351 218 544 100 | Email: cet@antram.pt




opiniao/técnica

Francisca Silva Antunes
PwC Portugal

Tratamento em sede de SS
das gratificacdes de balanco

A distribuicdo de gratificagdes de balanco
é uma pratica comum em muitas empresas
nacionais e ocorre quando os titulares do ca-
pital social optam por renunciar a uma par-
cela dos lucros da empresa, para que sejam
destinados aos colaboradores e membros de
6rgaos sociais.

De acordo com a lei fiscal portuguesa, a
atribuicdo de gratificagdes de balanco estd
condicionada a existéncia de lucros e a sua
deliberacdo em ata da Assembleia Geral —
aspetos formais que as distinguem da atri-
buicdo de prémios de desempenho.

Esta distincdo é essencial, uma vez que a
atribuicdo de gratificacdes de balanco néo é,
actualmente, sujeita a Seguranca Social (SS),
por falta da regulamentacédo devida, enquan-
to que 0s prémios (quando considerados re-
gularmente atribuidos) sdo a ela sujeitos. Este
facto faz com que muitas empresas tenham
interesse em categorizar 0s montantes atri-
buidos aos seus colaboradores e 6rgdos so-
ciais como gratificacdes ao invés de prémios.
A este nivel, fazemos notar que, nos Ultimos
anos, a Autoridade da SS intensificou a sua
atuacdo nesta matéria com vista a identificar
situacdes de aproveitamento do enquadra-
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mento fiscal vigente (i.e,, situagcdes em que as
empresas atribuem gratificacbes de balanco
que s&o na pratica prémios de desempenho,
por forma a beneficiarem da atual lacuna da
lei que leva a que as primeiras sejam isentas
de S9S).

A titulo exemplificativo, em inspeccées re-
centes, a SS, tendo analisado as préticas ado-
tadas e o enquadramento contributivo das
gratificacdes de balango distribuidas, e com
base na documentacdo fornecida pela em-
presa e nos depoimentos dos colaboradores,
concluiu que o pagamento das gratificacdes
ocorria hd vérios anos de forma continua e
sistematica, sendo atribuidas mensalmente.
Nos primeiros anos, as empresas identifica-
ram esses montantes como “prémio” e de-
claravam para efeitos de SS. No entanto, em
anos recentes, passaram a denomina-los de
‘gratificacdo’, apesar de ndo haver qualquer
alteracdo na sua periodicidade.

Através dos depoimentos dos colaborado-
res, a SS concluiu que (i) os colaboradores
contratados antes da alteracdo da categori-
zacdo reconheciam o valor atribuido como
um prémio de producéo fixo, varidvel dentro
de limites pré-estabelecidos, mas mantendo,

na maioria dos casos, um montante médio
constante; (i) os colaboradores admitidos
apos essa mudanga, entendiam que o mon-
tante era recebido para garantir a obtencdo
do saldrio liquido acordado no momento da
contratagao.

Assim, a SS concluiu que as gratificacbes atri-
buidas eram, na pratica, prémios de desem-
penho, uma vez que eram pagos de forma
continua, estavam condicionados a critérios
objetivos e gerais de desempenho individual,
conhecidos pelos colaboradores, possuindo
carater regular. Neste sentido, a SS determi-
nou gque os montantes pagos aos colabora-
dores deveriam integrar a base de incidéncia
contributiva para efeitos de SS, conforme
previsto na legislagao aplicavel.

Em resumo, a auséncia de regulamentacédo
das gratificagdes de balanco tem levado as
empresas a adotarem esta modalidade de
remuneracao, apesar de ndo consubstanciar
uma verdadeira gratificagdo. Como resultado,
este tema tem estado no radar da SS, moti-
vando um aumento de inspe¢des com foco
nesta matéria. Assim, as empresas deverao
ajustar as suas praticas para garantir uma
conformidade legal. /%
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BREVES

Prazos: Substituicao/instalacao de tacégrafos inteligentes versao 2

Recordamos a todas as empresas que ndo estd previsto qualquer prolongamento dos prazos para a substituicdo/instalacdo dos novos

tacodgrafos inteligentes. A Comissdo Europeia tem vindo expressamente a reiterar a sua intransigéncia quanto a qualquer adiamento.

Assim sendo, os prazos a considerar sdo os seguintes:

- Até 18 de agosto de 2025: Para os veiculos equipados com um tacdgrafo inteligente G2V1 afetos ao transporte internacional (basta atra-
vessar a fronteira);

- Até 1 de julho de 2026: Para os veiculos ligeiros com um peso bruto superior a 2,5ton. (incluindo o reboque/semirreboque), novos/usa-
dos, afetos ao transporte internacional (basta atravessar a fronteira).

A ANTRAM no ambito da sua intervencéo e atuacdo, e tal como o fez anteriormente, ird continuar a insistir junto da tutela para que volte a
ser atribuido um apoio financeiro para a substituicdo dos tacégrafos analégicos/digitais, designadamente para as empresas com frotas de
veiculos equipados com tacdgrafos inteligentes G2V1 e com veiculos ligeiros que também vao ter que instalar os tacégrafos inteligentes
G2V2.

Implementacao do ICS2 para o transporte rodoviario

Recordamos que entrou em vigor no dia 1 de abril, a obrigacdo de utilizacdo do sistema ICS2 para a emissao das declaragdes de seguranca
para mercadorias que entram na UE com proveniéncia de paises terceiros ou transitam pela UE com destino a paises terceiros. Havera um
periodo de transicdo até 1 de setembro, sendo que a partir daqui, serd obrigatério, sem qualquer excecao.

Estas declaragdes de seguranca, que atualmente ja estdo em vigor para as mercadorias com destino ao Reino Unido, devem ser elaboradas
pelo transportador ou por terceiros (por uma empresa que preste este tipo de servicos) e tém que ser apresentadas/submetidas as auto-
ridades alfandegarias até uma hora antes da chegada a fronteira da UE a fim de evitar bloqueios desnecessarios na fronteira de entrada.

Franca/Reino Unido: ICS2 e ELO “envelope logistico”

Recordamos que o ELO “envelope logistico” implementado pelas autoridades francesas e o ICS2 “Sistema de Controlo de Importagéo
2" passardo a ser obrigatérios a partir de 1 de setembro de 2025.

O sistema ICS2 deve ser utilizado para a emissao das declara¢des de seguranca de mercadorias que entram na UE com proveniéncia
de paises terceiros ou transitam pela UE com destino a paises terceiros.

Por sua vez, o ELO permite agrupar vdrias declaracdées aduaneiras - tanto de importacdo como de exportagdo - num Unico documen-
to, para poupar tempo na passagem da fronteira franco-britanica.

As autoridades francesas emitiram uma nota de esclarecimento (em francés/inglés e disponivel no site ANTRAM), destinada aos
operadores, relativa aos procedimentos a ter em conta para a utilizagdo do ICS2 na fronteira entre Franca e o Reino Unido.

Suica: sistema de cobranca de portagens
No dia 1 de abril, como ja tinhamos anunciado, o sistema de portagens suico (e no Principado do Liechtenstein) foi alterado.
Neste momento, o modo de pagamento das portagens serd somente possivel através de um dos seguintes sistemas:

1. Unidade de bordo EETS (Servico Europeu de Portagem Eletrénica)

A utilizacdo de OBU'’s dos seguintes operadores que ja sdo autorizados:
- Telepass S.p.A. - Link: https://www.telepass.com/en/truck

- Toll4Europe GmbH - Link: https://toll4europe.eu/en

- Axxés SAS - Link: https://axxes.fr/en

Outros operadores serao autorizados em breve.

2. Emissédo de cartao de identificacdo apenas até 31.03.2025 em ligacdo com o terminal de processamento apenas até 31.05.2025

A partir do dia 1 de abril de 2025, o pagamento manual das portagens suicas, que é realizado na fronteira através de um IDCard nos
terminais localizados na fronteira, continua a ser possivel somente para os referidos cartdes - IDCard - que foram emitidos até ao dia
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Estas noticias encontram-se devidamente desenvolvidas e em constante atualizacdo em www.antram.pt.

31 de marco de 2025. Assim sendo, esses cartdes (emitidos até 31/3), ainda podem ser usados para pagamento das portagens nos
terminais localizados na fronteira até ao dia 31 de maio de 2025.
Deixa de ser possivel a emissao de novos IDCard’s a partir do dia 1 de abril.

3. HVClII; NETS Servico Nacional de Portagem Eletrénica

Trata-se do servico nacional (o suico) de portagem eletrénica (NETS) que garante que os dados sdo recolhidos na Suica como parte
do processo de recolha do LSVA. O NETS sé pode ser utilizado para a recolha de dados no dominio LSVA (Suica e Principado do Lie-
chtenstein) e ndo é interoperavel com a cobranca de portagens noutros dominios de portagens (paises).

A partir de 1 de junho de 2025, este servico estard também disponivel para os proprietdrios de veiculos registados no estrangeiro.

4. HVCllI; Servico Nacional de Portagens Manual NMTS a partir de 01.04.2025 (Solugédo de Loja Virtual)

O NMTS esta disponivel para veiculos sem solucdo EETS ou NETS (referidas no ponto 1 e 2). Com esta solucdo de loja virtual (paga-
mento online), cada viagem deve ser registada antes de se iniciar a circulagdo no territério suico ou no Principado do Liechtenstein.
Este servico estara disponivel a partir de 01.04.2025 através deste link - https://via.admin.ch/shop/config/nmts?productType=NMTS

Mais informacédes disponiveis neste site - https://www.bazg.admin.ch

Reino Unido (recordatéria)

Autorizacao Eletrénica de Viagem (ETA)

Recordamos que desde o dia 8 de janeiro, passou a ser obrigatério que todos os cidaddos ndo europeus (motoristas incluidos),
se facam acompanhar da Autorizacédo Eletrénica de Viagem (ETA) para entrarem/transitarem no Reino Unido. Isto significa que,
por exemplo, os motoristas de nacionalidade brasileira, devem ter com eles o seu “ETA".

Os cidadaos europeus (inclui-se os portugueses) também terdo que ter com eles o seu“ETA", para viagens ao Reino Unido, a partir
do dia 2 de abril de 2025. Podem por isso, iniciar o pedido do ETA a partir do dia 5 de marco.

Declaracdes de seguranca & protecao

Recordamos que, no dia 31 de janeiro, as declaragdes de Seguranca e Protecédo (S&S) para as importacées da UE no UK passaram
a ser exigidas.

Na informacdo que a ANTRAM atempadamente publicou no seu Site, encontram-se alguns detalhes sobre o processo de sub-
missdo da declaracao.

Paralelamente, no website dedicado a declaragdo de Seguranca e Protecdo da HM Revenue & Customs (HMRC) - no GOV.UK - po-
derd obter-se informacdes sobre os novos requisitos e medidas que as empresas podem tomar para se prepararem. lgualmente
podera ser consultado um documento sobre a visao geral do S&S (em inglés e em castelhano).

)

ntram

inked

A Pagina Linkedin da ANTRAM
chegou, apés um ano

de existéncia, aos 3000 seguidores.
0 nosso sincero agradecimento

a todos os que nos seguem.
Continuaremos a partilhar
convosco as principais tendéncias

e noticias do sector!
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noticias dos associados

Ontime

participa na SAGALEXPO

A Ontime esteve presente na 4.2 edicdo da SAGALEXPO - Feira de Exportacdo de
Sabores Portugueses, que decorreu entre os dias 28 e 30 de abril, na FIL, em Lisboa,
com o objetivo de reforcar o seu compromisso com o mercado nacional e alargar a
sua rede de contactos no panorama empresarial portugués.

A empresa destaca-se pelo seu vasto portefélio de solucdes logisticas integradas
— que inclui transporte multimodal, servicos de ultima milha, logistica industrial e
operagdes com temperatura controlada — posicionando-se como um parceiro estra-
tégico para a industria e o comércio internacional, em especial na Peninsula Ibérica.
A convite da Ontime, a ANTRAM foi visitar o stand da empresa Associada, tendo tido
a oportunidade de conhecer mais de perto o percurso da empresa e os servicos que

presta. /1Y

Carreras
renova
parceria com
Michelin
para gestao
de pneus

CAITerds )=

SO Grupo Carreras renovou a sua colabo-
racdo com a Michelin, focando-se na segu-
ranca e sustentabilidade dos pneus da sua
frota. O acordo inclui a implementacédo da
tecnologia QuickScan da Michelin Smart
Predictive Tire, permitindo a monitorizacao
em tempo real do desgaste dos pneus e oti-
mizando a sua substituicdo e manutencao,
com beneficios diretos na eficiéncia e redu-
¢do de emissoes.

Além disso, a parceria contempla a utiliza-
¢ao de pneus MICHELIN X® LINE™ENERGY™,
de baixo consumo, e a recauchutagem com
o sistema MICHELIN REMIX, reduzindo o
uso de matérias-primas em 70%. Ambas
as empresas reforcam o seu compromisso
com a sustentabilidade e com a reducéo da
pegada de carbono na logistica. / /'

TDV Group acelera a transformacao digital
com o TransSharp da SharpthinkIT

Com mais de duas décadas de experién-
cia no setor dos transportes e uma pre-
senca consolidada em todo o territdrio
nacional e internacional, o TDV Group é
hoje um nome de referéncia na logistica
rodoviaria. Mas ndo foi apenas na estrada
que decidiram avancar — também nas
operagoes internas, a inovagao passou a
ser palavra de ordem.

Para dar resposta ao crescimento do ne-
gécio e as exigéncias de um setor cada

www.antram.pt

vez mais competitivo, o TDV Group apos-
tou na solucdo TransSharp, da Sharp-
thinkIT, uma ferramenta especializada na
gestao de transportes integrada com SAP
Business One.

Esta implementacao permitiu a empre-
sa centralizar a informagdao num Unico
sistema, automatizar a criagao e ges-
tdo de reservas, otimizar o planeamen-
to de rotas nacionais e internacionais,
e garantir uma gestdo mais eficiente

da frota e dos recursos humanos. Tudo
isto com a fiabilidade e seguranca que
s6 uma solugéo cloud-ready pode ofe-
recer.

O resultado? Uma operacdo mais agil,
com maior controlo e uma capacidade
de resposta reforcada junto dos clientes.
O TransSharp nao veio apenas moderni-
zar — veio potenciar o crescimento sus-
tentdvel do TDV Group no presente e no
futuro. 1)V
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STEF Portugal e Vitacress
anunciam parceria logistica

A STEF Portugal, especialista em transporte
de produtos alimentares sob temperatura
controlada, e a Vitacress, lider na producéo
de saladas e ervas aromaticas, formaliza-
ram uma parceria estratégica para otimizar
a distribuicao de produtos frescos em Por-
tugal.

Esta colaboracdo visa garantir uma dis-
tribuicdo mais eficiente e sustentavel,
reforcando o compromisso de ambas as
empresas com a qualidade, a frescura dos
produtos e a exceléncia operacional. I/

Grupo Paulo Duarte

Faz parceria com ISEL para promover inovagao

O Grupo Paulo Duarte assinou um protocolo com o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL) para apoiar a criacdo de um
programa doutoral focado na otimizacdo, andlise estratégica e inteligéncia artificial aplicada a decisao. Esta parceria permitira a
aplicagdo pratica das investigacdes em cenarios reais da industria da logistica.

O programa PhD in Decision Sciences and Artificial Intelligence (PhD-DSAI) visa formar profissionais altamente qualificados, refor-
cando a inovacao e a sustentabilidade no setor dos transportes.

- Lanca prémios Best Driver para motoristas

O Grupo Paulo Duarte criou os prémios Best Driver Paulo Duarte para reconhecer os motoristas com melhor desempenho anual.
A avaliacdo considera indicadores como eficiéncia, registos de acidentes e infragdes laborais, incentivando uma conducéo segu-
ra e sustentavel.

Além dos prémios anuais, a empresa realiza também reconhecimentos mensais, reforcando o seu compromisso com a valoriza-
cao dos motoristas e a promogéo de um setor de transportes mais eficiente e profissionalizado. /Y

Site ANTRAM!
Ja se reqgistou?

Nele podera encontrar as ultimas novidades sobre o setor e toda a

ASSOCERIE  BENCKD informagdo que necessita para desenvolver a sua atividade.

FRAAN
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comerciais

Nors entrega o milionésimo camiao Renault Trucks a TJIA

A Nors celebrou a entrega do milionésimo
camido Renault Trucks a transportadora TJA,
num evento simbolico em Estarreja. A ceri-
monia contou com representantes da Nors,
Renault Trucks e TJA, e incluiu a oferta de um
camido personalizado como homenagem
ao histérico de parceria. A entrega marca
nao apenas uma conquista numérica, mas
também um refor¢o do compromisso com a
mobilidade sustentavel e inovadora.

Joao Manuel Amaral, administrador da TJA,
relembrou emocionado que o camido nu-
mero 1000 da Renault Trucks também foi
entregue a TJA décadas atras, reforcando
os lagos histéricos com a marca. O evento
sublinhou o legado familiar da transporta-
dora, com trés geragdes da familia Amaral
presentes. O camido, produzido em Bourg-
-en-Bresse, é também um simbolo do com-
promisso da Renault Trucks com a inovacao
e a sustentabilidade.. 1/}

Volvo FH Aero
vence prémio Green Truck 2025

O Volvo FH Aero foi distinguido com o prémio Green Truck 2025, reconhecendo-o
como o camido de longo curso mais eficiente em termos de consumo de combusti-
vel. O modelo, equipado com motor D13 de 420 cv e o pacote I-Save, impressionou
pela combinacédo de aerodinamica aprimorada e eficiéncia energética.

AVolvo destaca que esta distin¢do reforga o seu compromisso continuo com a inova-
a0, a sustentabilidade e a reducio de custos operacionais para os seus clientes. | /%

ABMN premiada pela Cegid
com projeto da JLS Transportes

A ABMN - Business Solutions venceu o Cegid
Digital Transformation Award pelo seu pro-
jeto de digitalizacdo da transportadora JLS -
Transportes Internacionais. A integragdo do
sistema aTrans, das solugdes Cegid, do e-CMR
e da comunicacgao via EDI permitiu a JLS oti-
mizar processos e melhorar a sua eficiéncia
operacional.

O prémio destaca o compromisso da ABMN
e da JLS com a inovagdo tecnolégica no se-
tor dos transportes, reforcando a competi-
tividade e a sustentabilidade no mercado
logistico.. 1Y

Nova gera¢ao DAF agora compativel com biodiesel B100

A DAF Trucks anunciou que os modelos XF, XG e XG+ da nova geracdo podem
agora ser equipados com motores PACCAR MX-13 adaptados para funcionar com
biodiesel B100. Este combustivel renovavel, derivado de 6leos vegetais e gordu-
ras, reduz até 90% das emissdes de CO2 face ao gasdleo convencional.

O desenvolvimento visa oferecer alternativas sustentaveis aos transportadores,
sem comprometer a fiabilidade dos veiculos. A DAF destaca que esta opg¢ao com-
plementa outras alternativas ecolégicas ja disponiveis, como o uso de HVO e os
seus motores elétricos. /)

www.antram.pt
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comerciais

Volvo Trucks lider pelo 3.° ano consecutivo no mercado nacional de camides pesados

A Volvo Trucks, representada em Portugal pela NORS, reafirmou a sua lideranca no mercado nacional de veiculos pesados em 2024,
pelo terceiro ano consecutivo. Com 828 matriculas registadas na categoria maior ou igual a 16 toneladas, a marca conquistou uma
quota de mercado de 17,78%, consolidando a sua posicdo como referéncia no setor dos transportes de mercadorias.

Além da performance destacada no segmento de pesados, a gama média (abaixo das 16 toneladas) alcangcou um dos melhores re-
sultados de sempre, com 55 unidades matriculadas. Este feito reflete o sucesso da estratégia da Volvo Trucks em oferecer solucoes
diversificadas e adaptadas as necessidades dos operadores nacionais.

No total, considerando os segmentos de gama média e alta, a Volvo Trucks registou 883 matriculas em 2024, um aumento em relagcdo
as 877 unidades registadas em 2023, demonstrando crescimento e consisténcia num mercado altamente competitivo.

A lideranca no mercado reflete o compromisso da marca em integrar tecnologias avancadas nos seus veiculos, como motores de alta
eficiéncia e sistemas conectados, que maximizam o desempenho, reduzem o impacto ambiental e aumentam os niveis de seguranca.
O sucesso deve-se também a capacidade da Volvo Trucks de compreender as necessidades especificas dos clientes. Desde veiculos
para transporte de longo curso até solucdes para operagbes regionais, a oferta diversificada posiciona a marca como escolha preferida
no setor em Portugal, que valoriza também a competéncia, a flexibilidade e a disponibilidade dos servigos de assisténcia apds-venda
prestados pela NORS e a sua rede de concessiondrios. /Y

Pneus Ecopia da Bridgestone para eixos de reboque

A Bridgestone EMEA (Bridgestone) completou a sua gama de pneus Ecopia para
transporte de longo curso, equipada com a tecnologia ENLITEN, com o lanca-
mento do pneu Ecopia Trailer. Com esta adicéo, as frotas rodoviarias podem agora
melhorar a eficiéncia do consumo de combustivel e reduzir os custos totais de
operagao em eixos de direcdo, tracéo e reboque, enquanto toda a gama contribui
significativamente para a reducdo das emissdes de CO2.

Em testes rigorosos, a gama Bridgestone Ecopia demonstrou superar significati-
vamente a geracdo anterior na reducdo de emissdes de CO2 ao longo do ciclo de
vida do pneu, com os pneus de direcéo e tracéo a receberem certificacao inde-
pendente ISO 14067, pioneira na indUstria.

Gragas as poupancas significativas no consumo de combustivel, os pneus Bridges-
tone EcopiaSteer, Drive e Trailer permitem reduzir as emissdes de carbono durante
a sua utilizacéo, respetivamente em 3,2%, 6% e 5,6% por quilémetro percorrido.
Além disso, a vida Util significativamente melhorada dos pneus EcopiaSteer, Drive
e Trailer permitiu uma redugéo das emissdes de CO2 por quildmetro associadas
a produgao do pneu (a chamada fase “cradle to gate”), respetivamente de 38,4%,
10,8% e 20,4%.

O Ecopia Trailer esta disponivel no mercado europeu desde fevereiro de 2025. /' 1\
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Conselho de Orientacao Estratégica do IPTrans redne
parceiros para tracar o futuro da educacao profissional

No passado dia 6 de maio, o IPTrans promoveu mais
uma reunido do seu Conselho de Orientacao Estratégi-
ca, um momento-chave para reforcar a ligagdo entre a
escola, os seus parceiros e a comunidade.

O encontro foi presidido pela Vice-Presidente da Cama-
ra Municipal de Loures, Sénia Paixdo, e contou com a
participagdo da Direcdo do IPTrans e de representantes
de vérias entidades parceiras (empresas de transportes
e logfstica e outras entidades, publico e privadas).
Tomaram posse 0s representantes da Associagdo de
Estudantes do IPTrans, dos Institutos Politécnicos de
SetUbal e Tomar, um antigo aluno e um membro dos
6rgaos sociais. No decurso da apresentacao das ativi-
dades realizadas no Ultimo ano, foi dado destaque a
recente assinatura de protocolo de colaboragdo com
a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT).
Os conselheiros presentes participaram ativamente
numa reflexdo estratégica, apresentando as suas reco-
mendacbes para o futuro. Juntos, refletimos sobre os desafios atuais e tragdmos novas metas para continuar a preparar 0s nossos alunos para o mer-
cado de trabalho com qualidade e viséo de futuro. Foi um didlogo construtivo centrado na inovagéo, empregabilidade e alinhamento da formacéo
com as necessidades reais do setor.

O IPTrans agradece a todos os participantes pela presenca e contributos valiosos!

Visita de Estudo aos Armazéns
da Worten - Uma Experiéncia
Enriquecedora para Alunos
de Gestao de Transportes

e de Logistica

No dmbito da Formacdo em Contexto de Trabalho, os alunos do 1° ano
dos cursos de Técnico/a de Gestao de Transportes (TGT) e Técnico/a de
Logistica tiveram a oportunidade de visitar os armazéns da Worten, onde
puderam conhecer de perto a dinamica da logistica e da gestéo de arma-
zéns numa das maiores empresas de retalho em Portugal.

Esta experiéncia pratica permitiu-lhes consolidar conhecimentos adquiri-
dos em sala de aula e compreender a importancia da organizagdo e tec-
nologia no setor da logistica.

Agradecemos a Worten pela rececao e pela partilha de conhecimento,
que certamente contribuird para o crescimento profissional dos nossos
alunos!
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inclusivo.

Na manhd do dia 8 de abril, as turmas dos 2° e 3° anos de TGT marcaram pre-
senca no Semindrio “Combate a pobreza da mobilidade’, promovida pela AMT.
O evento decorreu no auditério da sede da Ordem dos Engenheiros, em Lis-
boa, e reuniu especialistas, autarcas e representantes de diversas entidades
publicas e privadas para debater um sistema de transportes mais acessivel e

Durante a conferéncia, os estudantes tiveram a oportunidade de assistir a
apresentacao de dois estudos relevantes: um sobre transporte publico flexivel

Seminario “Combate
a pobreza da mobilidade”

e outro centrado na mobilidade integrada na Beira Interior. Estes
temas deram origem a dois painéis de discussdo, onde se re-
fletiu sobre os desafios da mobilidade sustentdvel em Portugal.
Esta visita de estudo constituiu uma oportunidade enriquecedo-
ra para os alunos aprofundarem os seus conhecimentos sobre as
politicas e os desafios do setor dos transportes, permitindo-lhes
contactar diretamente com profissionais e decisores que mol-
dam o futuro da mobilidade em Portugal.

Tecnologia e Inovagao
na Formacao

Recebemos na nossa escola a HST, uma empresa com 15
anos de experiéncia em solu¢des informéticas para a edu-
cagao.

Através de oculos de realidade virtual, os alunos tiveram a
oportunidade de vivenciar, de forma imersiva, sessoes prati-
cas relacionadas com a drea do Trafego de Assisténcia em Es-
cala: GSE Connections e Pre-Arrival Checks. Esta experiéncia
permitiu-lhes interagir com simuladores de atividade, pro-

Erasmus+ “Green X-Change”

Trés alunos do IPTrans participaram, em Espanha, no projeto Erasmus+
"GREEN X-CHANGE: Exchanging Good Practices of Youth Entrepreneur-
ship to Promote the Green Transition of Europe in Rural Areas’, no ambito
do projeto coordenado pela Associacéo Sociedade e Natureza.

Durante a mobilidade, os participantes irdo desenvolver uma ideia de ne-
gocio e realizar um job shadowing, aprofundando conhecimentos sobre
gestdo e sustentabilidade.

Esta experiéncia representa uma oportunidade de aprendizagem e cres-
cimento, reforcando a aposta do IPTRANS na internacionalizagéo e quali-
ficacdo dos seus alunos.

Este projeto europeu pretende promover o empreendedorismo jovem
em dreas rurais, incentivando a cooperagao transnacional.

porcionando um ambiente de aprendizagem mais dindmico
e realista.

A tecnologia continua a transformar o ensino profissional,
preparando 0s nossos alunos para os desafios reais do setor!
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